
Petrol in Generali - Ko elektrifikacija ni več 
vprašanje, ali, temveč kako jo vključiti v širši 
investicijski okvir 

Pametno zasnovana lastna polnilna infrastruktura namreč ni le strošek, 

temveč dolgoročna naložba, ki omogoča: 

- nižje stroške polnjenja v primerjavi z javno infrastrukturo 

- večja samozadostnost in manjša odvisnost od zunanjih ponudnikov 

- predvidljivost polnjenja – polnilnica vas čaka 

- možnost dodatnih prihodkov, če polnilnice odprete tudi za javnost  

- podpora trajnostnim ciljem in skladnost z regulativo

Elektrifikacija tako ni več vprašanje, ali, temveč kako jo vključiti v širši 

investicijski okvir, kjer je ključen dolgoročen razmislek. 

V tem kontekstu e-mobilnost ni več ločen projekt, temveč del širšega 

energetskega in investicijskega načrtovanja celovite mobilnosti 

prihodnosti. Najbolj učinkoviti so projekti, kjer je mobilnost 

obravnavana celostno. 

Prehod na e-mobilnost v podjetjih in javnih institucijah je stvar sedanjosti. V svojo floto je veliko 
večjih podjetij električna vozila že vključilo kot nadgradnjo obstoječega voznega parka, nekatera 
pa o tem še resno razmišljajo. 

Na Petrolu podjetja razbremenimo v vseh fazah elektrifikacije: 

- najem/nakup električnih vozil,  

- vzpostavitev polnilne infrastrukture za polnjenje na sedežu     

   podjetja  in zaposlenim na domačem naslovu 

- javno polnjenje 

- ter integracijo v širši energetski ekosistem s sončnimi  

  elektrarnami za lastno proizvodnjo energije in baterijskimi hranilniki za  

  razbremenitev omrežja.

Za postavitvijo ustrezne polnilne infrastrukture in polnjenjem stoji 

izkušena ekipa e-mobilnosti, ki projekt celostno vodi: 

- od prvotnega tehničnega usklajevanja in  zasnove optimalnih rešitev  

   v skladu s potrebami podjetja, lokacijo in profilom uporabe osebnih 

   ali službenih vozil. 

- nadaljuje se vse do izvedbe, namestitve polnilnic in sistema polnjenja  

   po meri, ki podpira trenutne uporabniške in poslovne potrebe.
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V sodelovanju 
s Petrolom je Generali 
vzpostavil mrežo 
27 e-polnilnic na 
več lokacijah po 
Sloveniji. E-vozila 
v njihovem voznem 
parku predstavljajo 
že skoraj 40 % delež. 
Trajnostna mobilnost 
se spodbuja tudi 
pri zaposlenih 
z bonitetnimi vozili, ki 
imajo e-polnilnice tudi 
na domu.

Celostne

rešitve

mobilnosti
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Ena od uspešnih zgodb je partnerstvo s Skupino Generali, ki temelji 

na vzajemnih vrednotah po trajnostni mobilnosti. 

Generali se je mobilnosti lotil celostno:  

- svoje obstoječemu voznemu parku je dodal električna vozila, 

- postavil zasebne polnilnice ob več poslovalnicah,  

- omogočil javno polnjenje e-vozil na poti,  

- zaposlenim, ki koristijo bonitetna e-vozila, pa uredil 

  postavitev polnilnic na domu.   

Dolgoročni poslovni najem električnih vozil med drugim delno 

zagotavlja tudi hčerinsko podjetje Petrola, ATET,  upravljanje voznega 

parka pri Generaliju ostaja v domeni naročnika, kjer ravno sedaj poteka 

največja tranzicija voznega parka v vozila brez emisij.

Vzpostavila se je mreža 27 e-polnilnic na več Generali lokacijah po 

Sloveniji. Stranki se je svetovalo optimalno rešitev, postavilo e-polnilnice, 

izvedlo predpripravo lokacije z gradbenimi in elektroinštalacijskimi deli ter 

meritve za testiranje pravilnega delovanja e-polnilnic. 

Po montaži e-polnilnic sledi upravljanje polnilnic, ki vključuje stalno 

spremljanje njihovega delovanja preko upravljalsko-nadzornega centra, 

diagnostiko in odpravo napak na daljavo, 24/7 podporo uporabnikom 

in dostop do zalednega sistema za upravljanje polnilnic, kar dodatno 

administrativno razbremeniti lastnika polnilnice. Prav tako Petrol vzdržuje 

polnilno infrastrukturo, kar strankam zagotavlja nemoteno delovanje.

SVETOVANJE IN 
IZRIS OPTIMALNE 
REŠITVE 

IZVEDBA NA KLJUČ  
glede na potrebe  

in želje podjetja

UPRAVLJANJE IN 
VZDRŽEVANJE  

polnilnih postaj

POSTAVITEV  
POLNILNE  
INFRASTRUKTURE

24/7 POMOČ  
UPORABNIKOM    

“V Skupini Generali električna vozila uporabljajo že nekaj let, sprva primarno v škodnih centrih, kjer se je izkazalo, 

da so za njihovo naravo dela idealna rešitev, v zadnjih dveh letih pa se je močno povečala tudi uporaba električnih 

službenih vozil za zasebno uporabo."
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SODELOVANJE S SKUPINO GENERALI
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POSTAVITEV E-POLNILNIC 

Generali skupaj s Petrolom uporablja različne modele polnilne infrastrukture 

glede na namen posamezne lokacije.  

Kombinacija zasebne in javne polnilne infrastrukture Generaliju 

omogoča prilagodljiv sistem, ki podpira različne uporabnike in različne 

scenarije uporabe e-polnilnic. 

 

 

ZASEBNA POLNILNA INFRASTRUKTURA NA LOKACIJAH 

S prislonitvijo kartice za polnjenje so te polnilnice dostopne le 

za interno uporabo. 

ZASEBNA POLNILNA INFRASTRUKTURA 

ODPRTA ZA POSLOVNE NAJEMNIKE 

Na lokaciji Generali na Dunajski cesti. 

JAVNA POLNILNA 

INFRASTRUKTURA PETROLA  

Ista kartica odpre tudi javno polnjenje, 

možna je naročnina na paket polnjenja in 

njihova personalizacija glede na potrebe.  

ZASEBNA POLNILNA 

INFRASTRUKTURA NA DOMU  

Za zaposlene, ki imajo električno 

vozilo na boniteto. P
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Večina polnilnic pred poslovnimi prostori je namenjena uporabi 

službenih vozil, na eni lokaciji pa so dostopne tudi poslovnim 

najemnikom objekta. Ti jih uporabljajo proti plačilu, kar lastniku 

nepremičnine omogoča dodatne prihodke in hkrati povečuje 

konkurenčnost objekta.  

Dodatno pa Skupina Generali olajša zaposlenim prehod na električna 

vozila, saj tistim, ki imajo bonitetna vozila, omogočajo postavitev 

električnih polnilnic na naslovu zaposlenega.  

 

“»Postavitev domačih polnilnic za zaposlene, ki uporabljajo 

bonitetna električna vozila, je bila ena naših najbolj pozitivno 

sprejetih rešitev. Domače polnjenje zaposlenim omogoča 

večjo fleksibilnost, manj logistike in bistveno boljšo 

uporabniško izkušnjo, sistem z natančnim vpogledom v 

porabo ter avtomatizirano poravnavo stroškov pa nam kot 

delodajalcu zagotavlja preglednost in močno poenostavi 

administracijo.”  

 

Za polnjenje na poti zaposleni uporabljajo Petrol plačilno kartico. 

Polnjenje se tako zažene preprosto s prislonitvijo kartice na zaslon 

polnilnice.  

Za uporabnike z večjo in predvidljivo porabo je na voljo tudi paket 

Brezskrbni, ki omogoča dolgoročen nadzor nad stroški polnjenja. 

Paket vključuje letno zakupljeno količino kilovatnih ur, ki jih je 

mogoče poljubno porabiti v obdobju enega leta. Takšen pristop je 

primeren za uporabnike, pri katerih je električno vozilo ključen del 

vsakdanje mobilnosti, saj zagotavlja stabilne stroške brez stalnega 

spremljanja porabe.  

Dolgoročna strategija Skupine Generali jasno narekuje trajnostne 

usmeritve, med katerimi je ključna popolna elektrifikacija voznega 

parka do leta 2035. Trenutni delež električnih vozil bo že v prvi 

polovici leta 2026 dosegal 40 %, skupaj s hibridi pa danes delež 

»zelenih« vozil predstavlja že 77 %. Že sedaj na Generaliju dosegajo 

pomembne mejnike – v uporabi imajo 34 električnih vozil, njihovo 

število pa bo v letu 2026 še raslo.

Skladno z nadgradnjo voznega parka širijo tudi polnilno 

infrastrukturo: poleg obstoječih polnilnic bodo v naslednjem letu 

postavili še najmanj štiri nove na poslovnih lokacijah, dodatne 

domače polnilnice za zaposlene, selitev sedeža na novo lokacijo 

Vilharia konec leta 2026 pa bo omogočila tudi dodatno povečanje 

števila e-polnilnic. 

V letu 2025 je bilo izvedenih več kot 3.700 polnilnih sej, 

pretočenih več kot 69.000 kWh električne energije in opravljenih 

več kot 346.000 električnih kilometrov. Polnjenje poteka na 

več poslovnih lokacijah in na domovih zaposlenih, kar potrjuje 

smiselnost razpršene, a centralno upravljane infrastrukture.

Podatki za leto 2025 potrjujejo, da e-mobilnost v Generaliju ni 

pilotni projekt, temveč del vsakodnevnega poslovanja. Povprečje 

več kot deset polnilnih sej dnevno kaže, da električna vozila aktivno 

podpirajo delovne procese podjetja.

   SODELOVANJE V ŠTEVILKAH

PRENESENA EL. ENERGIJA 
PO LETIH V MWH
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Zasebne polnilnice 
na sedežih podjetja 

v Sloveniji: 

Domače polnilnice 
na domu zaposlenih 
z bonitetnimi vozili:

43 080 kWh 
DISTRIBUIRANE 

ENERGIJE 

26 201 kWh 
DISTRIBUIRANE 
ENERGIJE 

VEČ KOT 2.500 
POLNILNIH SEJ 

215.408
ELEKTRIČNIH
KILOMETROV

131.005
ELEKTRIČNIH
KILOMETROV

10 POLNJENJ/DAN 100 POLNJENJ/DAN

V Generaliju e-mobilnost obravnavajo kot dolgoročno poslovno 

investicijo. Prihranki se pri električnih vozilih kažejo v nižjih stroških 

energije v primerjavi s klasičnimi gorivi, manjših stroških vzdrževanja 

ter predvsem v boljši predvidljivosti in preglednosti upravljanja.

Z vzpostavitvijo lastnih električnih polnilnic – tako na poslovnih 

enotah kot na domačih naslovih zaposlenih – so dolgoročno 

naredili največji korak k znižanju stroškov energije. 

Zakupljene količine električne energije in garantirane cene za daljše 

obdobje jim omogočajo stabilne in nižje stroške, hkrati pa so ti 

bistveno bolj predvidljivi kot cene klasičnih goriv. 

Električna vozila poleg tega zahtevajo manj vzdrževanja, 

kar dodatno prispeva k finančni učinkovitosti. Ko temu dodamo 

še prehod na zeleno energijo in vključevanje lastnih virov, kot so 

sončne elektrarne, dobimo jasen rezultat: bolj stabilne stroške, 

nižji ogljični odtis in manjšo odvisnost od trga fosilnih goriv. 

Projekt je zasnovan fazno. Po začetni vzpostavitvi 

infrastrukture je že v izvedbi dodatnih 12 e-polnilnic na 

poslovnih lokacijah ter 2 novi domači polnilnici za 

zaposlene, kar omogoča rast skladno 

z dejanskimi potrebami podjetja. Vozni park se širi v smeri 

vpeljave več e-vozil, zato se temu primerno širi tudi 

polnilna infrastruktura.
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Ponašamo se z uspešnimi projekti na področju e-mobilnosti in naše 

rešitve prilagodimo potrebam in željam našim partnerjem, ki 

so usmerjeni v trajnostno prihodnost in so zgled ostalim. 

Z nami je prehod na e-mobilnost enostaven; podjetjem 

olajšamo prehod in prevzamemo celoten proces, od začetne 

zasnove do upravljanja polnilnic.

Veseli nas, da skupaj s partnerji tlakujemo pot k širše dostopni 

mreži e-polnjenja, med drugim pokrivamo tudi poslovni in zasebni 

najem vozil za enostavnejšo elektrifikacijo voznega parka.

Če razmišljate o prehodu na e-mobilnost ali vključevanju polnilne 

infrastrukture v obstoječo ali novo poslopje, je ključno razmišljati 

strateško. 

Petrol je med glavnimi ponudniki javne in zasebne 

infrastrukture v regiji – in s tem tudi partner že več 

kot 100 podjetjem in občinam.  

Vabljeni k oddaji povpraševanja, kjer bomo pregovorili 

čez potrebe, želje in nastavili smiseln in izvedljiv načrt 

prehoda na e-mobilnost.

Oddajte povpraševanje:  Električne polnilnice | Petrol					     080 22 66


