Petrol in trajnostna mobilnost

Z optimizacijo voznega parka do nizjih
stroskov in prihrankov na ¢asu zaposlenih

Vzpostavili smo kontrolo nad stroski in
poenotili procese upraviljanja voznega
parka

Stevilna podjetja imajo urejen lasten vozni park, kar pomeni
kombinacijo vozil v poslovnem najemu in lastniskih vozil. Podobno
smo imeli tudi v Petrolu, kjer smo zgolj v Sloveniji razpolagali z
ved kot 350 sluZbenimi vozili, razporejenimi po razliénih lokacijah
in z deloma razprSenim upravljanjem. Ob prevzemu podietja Atet
smo pridobili ogromno specializiranega znanja za upravljanje in
vzdrZevanje voznih parkov. Z namenom optimizacije smo izvedli
podrobno analizo nasega voznega parka in nato vzpostavili
poenoteno centralno bazo vozil. Z vzpostavitvijo sistema
spremljanja stro$kov na vozilo natanéno smo pridobili kontrolo
nad stroski celotnega voznega parka. S kvalitetnimi podatki

smo razvili poro€ilni sistem, preko katerega odgovorne osebe v
podijetju dobijo mesecni vpogled o nastalih stroskih in dogodkih
na posameznem vozilu (Skodni dogodki, redni in izredni servisi,
menjava pnevmatik ipd.) ter s tem pregled in kontrolo nad vozili ter
enostavnejSo nadaljnjo analitiko in optimizacijo.

Za vozila v skupni uporabi smo pripravili analizo o dejanski
zasedenosti vozil, ki je pokazala, da lahko Stevilo vozil na lokaciji
upravne stavbe zmanjSamo za dobrih 50 %. Za sezonska nihanja,
ko so potrebe po vozilih vecje, smo zagotovili kratkoro€ni najem
najnovejsih vozil. Tovrstna optimizacija nam omogoc&a prihranek
pri stroskih v visini 15 %.

Za uporabnike sluzbenih vozil smo vpeljali storitve mobilnosti

»od vrat do vrat«. S tem smo zaposlene razbremenili oprawvil,
vezanih na vozilo, da lahko neprekinjeno opravljajo svoje delo.
Intenzivno se posve¢amo tudi elektrifikaciji voznega parka. Razvili
smo metodologijo, namenjeno oceni, kateri del voznega parka je
smiselno elektrificirati, s tem znizati stroSke in hkrati omogociti
nemoteno izvajanje aktivnosti. Glede na povprecno Stevilo dnevno
prevozenih kilometrov (do 150 km), smo v Petrolu prepoznali, da
lahko v prvi fazi 20 % vozil ekonomsko upraviéeno zamenjamo za
elektricna vozila.
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/ »Promet je po podatkih statistiCnega urada odgovoren

za Getrtino emisij toplogrednih plinov v EU. V Petrolu
smo v duhu zasledovanja trajnostnih ciljev podjetja

in zmanjSevanja ogliicnega odtisa ter uresnicevanju
zahtev po stroskovno ucinkovitih vozilih izvedli analizo,
kolikSen del voznega parka lahko v danem trenutku
elektrificiramo ter na podlagi tega pripravili nacrt
menjave vozil za elektri¢na. Za uspesen prehod na
elektrificiran vozni park pa je potrebno misliti tudi na
reSitve zagotavljanja polnilne infrastrukture — tako na
poti, kot na lokaciji delovnega mesta in pa tudi na
domad&em naslovu. Zato pripravljiamo ureditev procesa
namestitve polnilne postaje na domacem naslovu

za zaposlene z deliinikom elektri¢ne energije in tako
moznost polnjenja tudi doma, vse s Petrolovo poslovno
kartico elektromobilnosti.«

Tadej Smogavec,
vodja trajnostne mobilnosti, Petrol

/ »V Zelji po izboljSanju stroSkovne udinkovitosti in

poenotenju procesov upravijanja sluzbenih vozil smo se
v podjetju Petrol odloCili za projekt optimizacije lastnega
voznega parka. Ker ima podijetje znotraj doloenega
tedna ali obdobja leta razli¢ne potrebe po mobilnosti,
mora biti vozni park prilagodljiv. Analiza je pokazala,

da imamo manevrski prostor za optimizacijo, saj niso
bili vsi stroski vozil jasno in transparentno vodeni na
vozilo, vozila niso bila optimalno izkoris¢ena, v dolocenih
primerih ni bila zagotovljena mobilnost, hkrati pa smo
zmanjSali stroSek kilometrin. Veseli smo, da smo

poleg nizjih stroskov zagotovili Se kratkoroCni najem
najnovejsih vozil za nase zaposlene.

Tina Skupek,
projektna vodja optimizacije, Petrol
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