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/" Nagovor
predsednice
uprave

Spostovani poslovni partnerii, delnicarji, sodelavci in drugi
delezniki,

vsak izmed nas je odgovoren za svoje zivljenje in dejanja, s
katerimi prispeva v skupno hiSo sobivanja druzbe, narave
in nasega planeta kot celote. Od velikih se pri¢akuje

Se posebna odgovornost ne le za uspesnost lastnega
bivanja, ampak tudi za skupno dobro. Pri tem nimamo v
mislih le naSe generacije, ampak tudi prihodnje. Skupina
Petrol je eden izmed tistih gospodarskih subjektov,

od katerih se zaradi njene energetske dejavnosti in
velikosti v regiji pri¢akuje ve€. Sami razumemo in

aktivno prevzemamo odgovornost za vse vidike svojega
trajnostnega razvoja, zato poleg letnega porodila, v
katerem tudi razkrivamo svoja trajnostna ravnanja, vsaki
dve leti pripravljamo loceno trajnostno porodilo. V njem
podrobneje prikazujemo svoje strateSke usmeritve, nadine
upravljanja, tveganja in priloznosti, cilje, kazalnike in
ukrepe s podrocja trajnostnega razvoja.

Skupina Petrol je zavezana trajnostnemu razvoju in
odgovorni energetski tranziciji ne glede na zahtevne
razmere, v katerih poslujemo zadnjih nekaj let. Leta 2022
smo predvsem zaradi regulacij cen goriv in energentov, s
katerimi so vlade drzav, kjer delujemo, blaZile posledice
energetske krize, realizirali za 2,7 mio EUR distega
negativnega poslovnega izida kljub 9,5 mrd EUR
prihodkov od prodaje, kar je 91 odstotkov ve¢ kot v letu
2021. Za leto 2023 so obeti boljsi, Ceprav razmere ostajajo
zahtevne.
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Ob Stevilnih izzivih nadgrajujemo metode prepoznavanja
svojih pomembnih vplivov s podrocja okolja, druzbe in
upravljanja ter upravljanja tvegan;j in priloznosti podnebnih
sprememb ter drugih trajnostnih vplivov zunanjega okolja
na naso organizacijo.

Uprava stoji za trajnostno zavezo, ki jo skladno s hierarhijo
upravljanja prevzemajo in udejanjajo vodje razli¢nih
podrocij ter poslediCno vsi zaposleni. Svojo usmerjenost
k blazenju in prilagajanju podnebnim spremembam smo
zapisali v Podnebni politiki, ki smo jo sprejeli leta 2023.
Skupina Petrol podpira Pariski sporazum in zaveze

EU za razogljiCenje do leta 2050, kar pomeni, da se
aktivno zavzema za blazenje in prilagajanje podnebnim
spremembam, hkrati pa si Se naprej prizadeva zanesljivo
dobavljati energijo, ki je potrebna za druzbeno blaginjo
po dostopni ceni. Stremimo k zmanjSevanju emisij
toplogrednih plinov ekonomsko in okoljsko ¢im bol]
ucinkovito, z najmanjSimi stroski za gospodarstvo in
prebivalstvo ter ugodnimi vplivi na zdravje in varnost ljudi.

Smo sredi organizacijskega preoblikovanja, kjer bomo

Se jasneje definirali pristojnosti in odgovornosti vseh
segmentov za upravljanje in nadzor trajnostnih tem

ter tveganj v druzbi Petrol d.d., Ljubljana, in v skupini
Petrol. Zavedamo se, da lahko ocenjujemo uspesnost
doseganja nasih trajnostnih ciljev, Ce je sistem upravljanja
in nadzora definiran in ¢e so postavljeni jasni cilji ne le
finan¢nih, temve¢ tudi nefinancnih kazalnikov. Pri ugledni
mednarodni agenciji smo zato narocili izracun ESG ocene,
ki je pokazala naSo primerljivost z najboljSimi v segmentih
okolja, druzbe in upravljanja (ESG).

Pomemben del nasega sistemskega upravljanja je izracun
organizacijskega ogljicnega odtisa druzbe Petrol d.d.,
Ljubljana, brez segmenta energetskih resitev, ki smo

ga prvi¢ naredili za leto 2021. S tem kazalnikom letno
merimo uspesnost naSega razogljicenja, saj smo se
zavezali, da bomo svoj ogljicni odtis do leta 2025 glede
na leto 2021 zmanj3ali za 40 odstotkov. Najkasneje do
leta 2025 nacrtujemo dolociti notranjo ceno ogljika, s

Cimer bomo pripravljeni na negotove zunanje cene ogljika,
ko bo do njih prislo, vlagateliem pa bomo tako ponudili
jasnejso sliko, kako vstopamo v druzbo z nizkimi emisijami
CO.,. Hkrati bo to nasa dodatna interna spodbuda za
ambicioznejSe znizevanje emisij.

Pomembna stebra naSega razogljicenja sta ucinkovita
raba energije in proizvodnja energije iz obnovljivih virov.
Leta 2022 smo proizvedli 150 GWh elektrike iz obnovljivih
virov (veter, voda, sonce, bioplin), kar zadoS¢a za skoraj
30.000 uporabnikov oziroma priblizno polovico Petrolovih
kupcev elektrike. Do leta 2025 Zelimo proizvodnjo
elektrike iz obnovljivih virov dvigniti na 500 GWh letno,

Z njo pa zadostiti potrebam dobrih 100.000 koncnih
odjemalceyv ter jo zagotoviti tudi za potrebe industrije,
transporta in oskrbe s toploto. Med konkretnimi projekti
velja izpostaviti, da smo leta 2021 uspesno zakljucili
projekt Vetrne elektrarne Ljubac, ki obsega devet vetrnic
skupne zmodgljivosti 32,4 MW. Skupaj s Cinkarno Celje
smo Vv letu 2022 zagnali najvecjo sonéno elektrarno v
Sloveniji. Predvidena letna proizvodnja elektricne energije
je 1.160 MWh, kar zadostuje za priblizno 330 povprecnih
gospodinjstev.

V okviru projekta Petrol Green smo zadeli s postavitvijo
soncnih elektrarn na lastnih objektih, in sicer na strehah
bencinskih servisov v Sloveniji, na Hrvaskem in v Srbiji. V
prvi fazi bomo predvidoma do oktobra 2023 namestili 46
sonc¢nih elektrarn. Nas cilj je, da s son&nimi elektrarnami
postopoma opremimo celotno mrezo Petrolovih objektov
v Sloveniji.

V srediSCu energetske tranzicije so seveda energenti

za promet, kjer ze dlje Casa dajemo poseben poudarek
zmanjSevanju vseh vrst emisij, saj lahko z aditiviranjem
goriv in dodajanjem biogoriv dosezemo pomembne
okoljske ucinke. Z uporabo edinstvene nove tehnologije
aditiviranja »Dual Action Technology« smo leta 2021
uporabnikom bencinov in dizelskega goriva na vseh trgih,
kjer smo prisotni z gorivi blagovne znamke Q Max, zaradi
nizje porabe zagotovili Se dodatne prihranke.
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Na podrocju e-mobilnosti prepoznavamo priloznosti
zelenega prehoda in skupaj s partnerji izvajamo projekte
za soocCanje s podnebnimi izzivi. Leta 2022 smo upravljali
417 e-polnilnic. Tega leta se je Stevilo uporabnikov
e-polnilnic glede na preteklo leto povecalo za Stirikrat.

Skupina Petrol je Ze vrsto let dejavna tudi pri zagotavljanju
energetskih in okoljskih prihrankov za trg, in sicer po
modelu energetskega pogodbenistva. Za ilustracijo

naj navedemo, da smo v letu 2022 izvajali storitve
energetskega pogodbenistva za 365 objektov v skupni
povrsini ve¢ kot 1,1 mio m2, kar je primerljivo s povrS§ino
priblizno 95 poslovnih stavb Petrola v Ljubljani.

Odgovorno ravnanje z okoliem v skupini Petrol seveda
zajema vse okoljske vidike, med drugim tudi vodni krog.
Skrbno upravljanje z vodo razsirjamo tudi na avtopralnice,
kjer sistematicno poveCujemo porabo reciklirane in ponovno
rabliene vode. Pri novih ro¢nih avtopralnicah smo nadgradili
sisteme varovanja pred zamrznitvijo in presli na cirkulacijo

z vraCanjem vode v sistem, kar nam omogo¢a dodatne
prihranke pri uporabi pitne vode v Casu nizkih temperatur.
Storitve upravljanja vodnega kroga izvajamo tudi za trg. V
letih 2021 in 2022 smo bili s storitvami DISNet-WS prisotni
v treh drzavah regije — Sloveniji, Hrvagki in Crni gori, kjer
sodelujemo z desetimi vedjimi sistemi oskrbe s pitno vodo.

S Stevilnimi projekti, zaenkrat §e manjsimi, povecujemo
kroZznost nasih virov in sodelujemo pri ohranjanju biotske
raznovrstnosti. Med drugim smo podpisali zavezo o
dolgorocni podpori projektu Zeleno srce Krasa, v okviru
katerega se bo izvedla obnova gozda na pogorelem
goriskem in delno komenskem Krasu.

O resnosti nase zaveze govori podatek, da smo kar 48
odstotkov vseh sredstev za investicije v letu 2022 namenili
projektom energetske tranzicije. Ve¢ kot 54 odstotkov
oziroma ve¢ kot 30 mio EUR nalozb v osnovna sredstva
skupine Petrol (Slovenija, Hrvaska) je bilo usklajenih s
taksonomijo, in sicer s ciliema blazenja in prilagajanja
podnebnim spremembam.



Vse te velike in manjse premike izvajajo agilni zaposleni
skupine Petrol, konec leta 2022 nas je bilo 6.224,

v tesnem sodelovanju z nasimi partnerji — dobavitelji,

kupci in drugimi delezniki. Trajnostno upravljanje celotne
vrednotne verige v skupini Petrol prihaja v ospredje, zato

k trajnostnim spremembam in sodelovanju vse pogumneje
vabimo dobavitelje in kupce, pa tudi druge deleznike.

V prihodnje bo to nasa vse vecja prioriteta.

Organizacijska klima v skupini ostaja stabilna, primerjava
z drugimi slovenskimi podjetji pa kaze, da smo bol]
zadovoljni, kot so v povprecju zadovoljni v drugih
slovenskih podijetjih.

Veseli smo, da smo kljub zahtevnim in nepredvidljivim
ekonomskim razmeram v druzbi Petrol d.d., Ljubljana,
zaposlenim zagotavljali stabilno in varno delovno okolje ter
31 odstotkov visje placilo v primerjavi s povprecno bruto
placo v Sloveniji, delni¢arjem pa primerno dividendo.

Spostovanje Clovekovih pravic je temeljna podstat naSega
poslovanja, kar se odraza v vseh odnosih. Z dobro
delujoCimi mehanizmi budno spremljamo kakrSnekoli
morebitne krsitve, do katerih imamo ni¢elno toleranco.
Med zaposlenimi in z zunanjim okoljem krepimo pozitivhe
vrednote, ki spodbujajo odgovorno razmisljanje in ravnanje
na vseh ravneh zivljenja.

Iziemmno smo ponosni, da se vse ve¢ zaposlenih skupine
Petrol aktivno vkljuCuje v program ambasadorstva
trajnostnosti, kjer z razli¢nimi aktivnostmi v poslovnem

in zasebnem Zivljenju znizujejo svoj ogljicni odtis. Pri nas
torej ne gre le za doseganje pravih Stevilk — v Petrolu ima
trajnostnost obraz in konkretna dejanja. VVsako dejanje
Steje, Cetudi je morda majhno in spregledano, a skupaj
piSemo veliko zgodbo in dosegamo velike cilje.

Spostovani, trajnostno porodilo podrobneje razkriva

nase trajnostne dosezke in cilje, obenem pa tudi izzive

v obdobiju velikih in nepri¢akovanih kriz, ko je bilo treba
dnevno proaktivno sprejemati zahtevne odlocitve, ki niso
vplivale le na lastno druzbo in skupino, ampak tudi na
Stevilne deleznike. Vse je povezano z vsem, kot pogosto
pravimo. Zavedamo se, da lahko nadaljnje smele korake k
ambicioznim trajnostnim ciliem naredimo le v dogovoru z
vsemi delezniki, saj smo medsebojno odvisni.

Nada Drobne Popovié¢, predsednica uprave
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7/~ Upravljavski odtis

2022: 73,5  2021: 72,5

Povprecna ocena dobaviteljev

Politike in prakse skupine Petrol sledijo desetim 698 mio EUR skupna predvidena Vec kot 4.000 dobaviteljev
nacelom viSina nalozb skupine Petrol v strateSkem pozvanih k ocenjevanju
obdobju 2021-2025,

globalnega dogovora 0 ocena 468 kijuenih dobaviteljev

- . od tega 35 /0 v energetsko tranzicijo. s podrocja trajnostnega razvoja v letih
Zdruzenih narodov 2021 in 2022
Blagovne znamke skupine Petrol: Zadgita 2vizgatev oziroma
38  mednarodnih blagovnih znamk 0 povraéilnih ukrepov
11 EU znamk skladnost poslovanja
okoli 100 siovenskih znamk izpolnjevanje pogodbenih obveznosti,
nekaj nacionalnih znamk na Hrvaskem, v Srbiji, vklju€no s pravo&asnim placilom
Bosni in Hercegovini, Crni gori in Makedoniji




/" Finanéni odtis skupine

Petrol v Sloveniji

2.059.939.178 EUR

TroSarine

Clanarine

Davek na financ¢ne

storitve

Ostalo

Taksa CO,

Dajatve od prejemkov

fizicnim osebam

Okoljske dajatve

Skupaj

DDV, carina, dajatve
ob uvozu

Davek od dohodkov
pravnih oseb

Takse na pretovor

Prispevki URE,
SPTE in OVE

NUSZ, vodni
prispevki

Donacije in sponzor-
stva skupine Petrol
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/" Druzbeni odtis skupine
Petrol v Sloveniji

2022:6.224  2021:6.237 oo22: 121.876  2021: 87.900

2022: 190  2021: 15

2022 in 2021: 3D

9 odstotkov

boljSa potroSna izkusnja Petrolovih
kupcev v letu 2022 glede na leto 2021




/~ Okoljski odtis skupine

Petrol v Sloveniji

Ogljicni odtis Petrol d.d.,
Ljubljana (brez EiOR)

2022: 18.775,733 1 CO, eq
2021: 21.697,056 t CO, eq

Nalozbe, usklajene s taksonomijo

Vet kot 54 % bruto nalozb v osnovna sredstva
Vec kot 30 mio EUR

Stevilo bencinskih servisov
na zadnji dan leta

2022: 594
2021: 593

Zmanjsanje emisij CO, zaradi uporabe
biogoriv, UNP in elektrike v prometu

2022: 112.4651 CO, eq
2021:182.135t CO, eq

18.776 t CO, eq ogljiCni

odtis v letu 2022

417 e-polnilnic

v letu 2022

Q Max goriva

2022: pridobljen certifikat EQTM
(European Quality Trademark), ki ga
podeljuje Evropska organizacija za
kakovost (EOQ)

E-mobilnost

2022: 417 e-polnilnic
2021: 296 e-polnilnic

Vozni parki v upravljanju

Stevilo e-vozil za lastno rabo in za trg
2022: 106
2021: 93

Okoljski prihranki:
2022: 451 CO,
2021:451 CO,
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Skupna instalirana mo¢ OVE
2022 in 2021: 69 MW
Proizvedena energija iz OVE

Male fotovoltai¢ne elektrarne
2022: 2.837 MWh
2021: 2.907 MWh

Okoljski prihranki:
2022: 1.314t CO,
2021:1.346t CO,

Male hidroelektrarne
2022: 21.419 MWh
2021: 28.351 MWh

Okoljski prihranki:

2022: 10.067 t CO,
2021:13.325t CO,

150 GW proizvedene

energije iz OVE




Vetrne elektrarne
2022: 121.602 MWh
2021: 80.098 MWh

Okoljski prihranki:
2022: 57.1531 CO,
2021:37.646 t CO,

38.951 MW
prinrankov
energije pri

koncnih
odjemalcih v
letu 2022

Petrol Green

2022: Pridobljena so vsa pot-
rebna

dovoljenja za postavitev son¢nih
elektrarn na strehah bencinskih
servisov na prvih 87 lokacijah.

Energetska prenova
objektov

2022: 19 prenovljenih objektov
2021: 14 prenovljenih objektov

Prihranek toplotne energije:
2022: 3.948 MWh
2021: 3.039 MWh

Prihranek elektrine energije:
2022: 1.692 MWh
2021: 1.013 MWh

Okoljski prihranki:
2022:2.116t CO,
2021:1.932t CO,

Prihranki energije
pri konénih odjemalcih

Prihranek energije
2022: 38.951 MWh
2021: 34.007 MWh

Okoljski prihranki
2022: 11.144 1 CO,
2021:9.4451t CO,

Optimizacija sistemov
daljinskega ogrevanja

Prihranek energije
2022: 13.859 MWh
2021: 18.596 MWh

Okoljski prihranki
2022: 43.9331 CO,
2021: 61.283 1 CO,

Energetska prenova
javne razsvetljave

Stevilo projektov:
2022: 2 projekta
2021: 6 projektov

Prihranek energije
2022: 3.814 MWh
2021: 7.606 MWh

Okoljski prihranki
2022: 2.669t CO,
2021: 4.873t CO,

/ Poudarki Trajnostnega porocila skupine Petrol 2022

71.720 m3
reciklirane/ponovno

uporabljene vode
v avtopralnicah

Ponovna uporaba/recikliranje
vode v avtopralnicah
v Petrol d.d., Ljubljana

2022: 71.720 m3
2021: 81.629 m?3

Ocis¢ena odpadna voda
v Petrol d.d., Ljubljana

Komunalna voda
2022: 3.223.523 m3
2021: 3.644.275 m?

Industrijska voda
2022: 1.516.257 m?3
2021: 1.607.396 m?®

Voda lastne blagovne znamke
Na poti v embalazi 100 % rPET
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/~ Ekonomski odtis
skupine Petrol

5 mrd EUR
prinodkov od

prodaje v letu
2021

124,5 mio EUR

Cisti poslovni
izid v letu 2021

9,5 mrd EUR
prinodkov od

prodaje v letu
2022

Kljuéni poudarki iz poslovanja skupine Petrol v letih 2021 in 2022

Poudarki Trajnostnega porocila skupine Petrol 2022

Skupina Petrol EM R 2022 R 2021 Indeks 2022/2021
Prihodki od prodaje mio EUR 9.456,7 4.960,1 191
Prilagojeni kosmati poslovni izid mio EUR 393,4 543,4 72
Poslovni izid iz poslovanja mio EUR -7,9 1511 -
Cisti poslovni izid mio EUR -2,7 124,5 -
Kapital mio EUR 860,2 908,7 95
Bilan¢na vsota mio EUR 2.740,6 2.403,8 114
EBITDA mio EUR 96,3 238,1 40
EBITDA/prilagojeni kosmati poslovni izid % 24,5 43,8 56
Stroski iz poslovanja/prilagojeni kosmati poslovni izid % 118,9 79,7 149
Neto dolg/kapital 0,6 0,6 108
Neto dolg/EBITDA 54 2,1 252
ROE % -0,3 14,3 -
ROCE % -0,5 10,8 -
Dodana vrednost na zaposlenega tiso¢ EUR 41,3 70,3 59
Cisti poslovni izid na delnico EUR 0,1 2,9 -
TecCaj delnice na zadniji trgovalni dan leta EUR 20,0 25,4 79
Koli¢inska prodaja goriv in derivatov mio t 41 3,3 125
Koli¢inska prodaja zemeljskega plina TWh 18,9 35,4 54
Prodaja elektriCne energije TWh 12,0 13,8 87
Prihodki od prodaje trgovskega blaga in storitev mio EUR 520,1 469,5 11




Prihodki od prodaje skupine Petrol po poslovnih dejavnostih v letih 2021

in 2022 (v EUR)

Poslovna dejavnost 2022 2021
Goriva in derivati 4.375.208.430 2.169.532.860
Trgovsko blago in storitve 520.108.993 469.513.797
Energija in resitve 4.554,235.718 2.314.815.620
Ostalo 7.180.357 6.263.688
SKUPAJ 9.456.733.497 4.960.125.965

Od leta 2022 dalje poro¢amo po novi produktni hierarhiji. Podatki za nazaj niso

prilagojeni novemu nacinu porocanja.

Okoljsko trajnostne gospodarske dejavnosti in trajnostne nalozbe, usklajene
s taksonomijo, skupine Petrol (Slovenija in Hrvaska) v letu 2022

Okoljsko trajnostne dejavnosti Delez

in nalozbe, usklajene s taksonomijo

Vrednost

Prihodki od prodaje v konsolidiranih 0,90 %

prihodkih od prodaje v analizo zajetih druzb*

83.355.863 EUR

Bruto naloZbe v osnovna sredstva v vseh 5417 %

bruto nalozbah v osnovna sredstva v analizo
zajetih druzb*

30.232.090 EUR

*

Ekoen d.o.o., Ekoen S d.o.o.,

Druzbe, zajete v analizo: Petrol d.d., Ljubljana, Petrol Skladis¢enje d.o.o., Petrol GEO d.o.o.,

Mbills d.o.o0., Geoplin d.o.o. Ljubljana, Atet d.o.o., E 3, d.o.0., Petrol d.o.o., Vjetroelektrane Glunca

d.o.0, Vjetroelektrana Ljubac¢ d.o.o. in Zagorski metalac d.o.o.

Vec kot 54 % nalozb v osnovna sredstva
je usklajenih s taksonomijo, kar je veC kot

30 mio EUR.
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Prodaja glede na geografsko obmocje za skupino Petrol v letih 2021
in 2022 (v EUR)

Skupina Petrol 2022 2021
Slovenija 4.017.985.870 2.318.794.060
Hrvaska 1.622.605.372 892.630.457
Avstrija 468.110.434 189.705.906
Bosna in Hercegovina 355.988.228 157179.446
Romunija 4.279.766 26.828.155
Srbija 233.284.499 126.953.533
Crna gora 83.258.002 42138.531
Severna Makedonija 6.457.655 7.185.333
Druge drzave 2.664.763.671 1.198.710.544
Prihodki od prodaje 9.456.733.497 4.960.125.965

25 odstotkov visja koliCinska prodaja
goriv in derivatov ter 91 odstotkov visji
prinodki od prodaje v letu 2022 kot v
letu 2021.

48 % vseh sredstev za investicije je
skupina Petrol v letu 2022 namenila
projektom energetske tranzicije.
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7/ Ogljiéni odtis

Z namenom vzpostavitve celostnega pristopa k znizevanju  V prvi fazi smo izraCunali ogljicni odtis za dejavnosti prodaje V letu 2022 je sledila druga faza, kjer smo vkljucili tudi

ogljicnega odtisa smo v Petrolu v letu 2022 za leto 2021 proizvodov iz nafte in prodaje trgovskega blaga, ki potekajo  rabo energentov za energetske dejavnosti, ki spadajo med
izvedli prvi izraun oglji€nega odtisa po metodologiji GHG v okviru mati¢ne druzbe Petrol d.d., Ljubljana (vkljuceni so aktivnosti stebra Energija, resitve, logistika in operativho
protokola v obsegu 1 in 2. KizraCunu oglji€nega odtisa podatki za lokacije poslovnih objektov, skladisS¢, lastniskih poslovanje (proizvodnja in distribucija energentov,

smo ciliano pristopili ze v letu 2020, ko smo priceli z in najemniskih prodajnih mest, pocitniSke kapacitete idr.), energetske resitve, upravljanje objektov in Cistilnih naprav,
analitiénim zajemom vseh potrebnih podatkov, s katerimi in se navezujejo na lastno rabo energije. Pod lastno rabo zagotavljanje obratovanja in vzdrzevanije idr.). V tej fazi se
smo zagotovili temelje za natancen in transparenten spadajo energija in voda ter hladilni plini, ki se porabijo je raba energentov, ki jih pretvorimo v drugo vrsto energije
izraCun. V okviru strateske iniciative »trajnost« smo postavili  za lastne potrebe dejavnosti in delovanja naprav Petrola. z namenom prodaje oz. oskrbe koncnih odjemalcey,

cilj znizanje ogljicnega odtisa za Petrol d.d., Ljubljana (brez =~ Energenti, ki jih pretvorimo v drugo vrsto energije z smatrala kot lastna raba Petrola. K izracunu oglji€nega

OE Energija in reSitve; v nadaljevanju EiOR), in sicer za 40 namenom prodaje oz. oskrbe kon¢nih odjemalceyv, se v tej odtisa bomo postopoma prikljucevali obseg dejavnosti na
odstotkov do leta 2025 glede na izhodis¢no leto 2021. fazi niso upostevali kot lastna raba Petrola. ostalih trgih, kjer poslujemo.

Delez posameznih virov emisij v skupnem ogljicnem odtisu za leti 2021 in 2022 v druzbi Petrol, d.d., Ljubljana, brez EiOR
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Delez posameznih virov emisij v skupnem ogljicnem odtisu za leto 2022 v druzbi Petrol, d.d., Ljubljana, z EIOR

60 52,7

50

40

27,7

30

20

10 o5 o5 55 7,3

, ) 1,7

0 - - — 0.0 04 B . 0,0
R
> Zemeljski ‘Kurilnoolje‘ UNP ‘ Dizelsko ‘ UNP ‘ Motorni ‘ Hladilni ‘Elektriéna‘ Daljinska‘ Biomasa

plin (KOEL) (ogrevanje)  gorivo (promet) bencin plini energija toplota

Oglji¢ni odtis Petrola d.d., Ljubljana, brez OE EiOR, je v
letu 2021 znasal 21.697,056 ton CO,eq, v letu 2022 pa
18.775,733 ton CO, eq, kar pomeni 13,5-odstotno znizanje
oz. skoraj 1 tono CO, eq na zaposlenega manj, in sicer iz
naslova rabe manj emisijsko intenzivne elektricne energije.
Najvecji delez emisij v oglji€nem odtisu je posledica
porabe elektricne energije, z manjsimi delezi sledijo hladilni
plini, dizelsko gorivo, kurilno olje, zemeljski plin, daljinska
toplota ter z delezi enakimi ali manjSimi od 1 odstotka Se
utekocCinjen naftni plin za ogrevanje, motorni bencin in
utekocCinjen naftni plin za promet.

V letu 2022 smo osnovnemu izracunu ogljicnega odtisa
Petrola d.d., Ljubljana, dodali Se OE EiOR, pri &emer je
oglji¢ni odtis znasal 71.629,336 ton CO, eq. K ogljicnemu
odtisu je najvedji delez (52,7 %) prispeval zemeljski plin,
kot posledica uporabe na kogeneracijskih napravah za
namen proizvodnje toplote in elektrike, sledili so elektrika

(7,3 %), hladilni plini (5,5 %) in v manjsih delezih Se
utekocCinjen naftni plin za ogrevanije, kurilno olje, dizelsko
gorivo, bencin in UNP za vozila.

V letu 2022 v skupnem oglji€nem odtisu obseg 1
(neposredni oglji¢ni odtis) Petrola d.d., Ljubljana, brez
EiOR predstavlja 37 %, obseg 1 z vkljuenim EiOR znasa
65 %.

V povezavi z znizevanjem ogljicnega odtisa smo
identificirali vplivna podrocja. Naloga ekip na posameznem
podrodju je, da definirajo in pripravijo akcijske nacrte za
znizanje lastnega ogljicnega odtisa skladno s strategijo do
leta 2025.

Cilj do leta 2025: znizanje oglji€nega odtisa za Petrol d.d.,
Ljubljana, brez EioR za 40 % glede na referencno leto
2021.

/ Poudarki Trajnostnega porocila skupine Petrol 2022 14

100

92,4
80
60
40
20
55
2,1 '
O I -
xR
> Energenti Promet ‘ Hiadilni plini ‘
(lastni + EIOR)

13,5-odstotno znizanje oz.
skoraj 1 tono CO,eq na
zaposlenega manj ogljicnega
odtisa brez OE EIOR v letu
2022 glede na leto 2021.




Ogljiéni odtis glede na obseg 1in 2
v Petrol, d.d., Ljubljana, brez EiOR v letu 2022

37 % Obseg 1

B 63% Obseg?2

Sest vplivnih podroéij za znizevanje ogljiénega odtisa skupine Petrol

Konstantno
povedevanje
energetske
ucinkovitosti

Petrolovih objektov.

Povecevanje deleza
elektriCne energije
iz obnovljivih virov
proizvodnje.

Zagotovitev POI
(potrdil o izvoru) in
prenos POl iz drzav,
kjer imamo lastne
OVE proizvodne
enote.

Oglji¢éni odtis glede na obseg 1in 2
v Petrol, d.d., Ljubljana, z EiOR v letu 2022

65 % Obseg 1

B 35% Obseg?2

Zamenjave hladilnih
plinov in preventivni
ukrepi.
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Cilj do leta 2025: znizanje
ogljicnega odtisa za 40 %
(brez OE EIOR) glede na
referencno leto 2021.

VecCanje deleza
vozil na elektriko
in UNP.

Ozavescanje
zaposlenih -
aktivacija projekta
Misija trajnost.




/" Pregled doseganja
trajnostnih ciljev
do leta 2025

Z novo strategijo, ki temelji na reorganizaciji in
trajnostni transformaciji Petrola, smo v preteklosti
zastavljene cilie na novo pregledali, doloGene
opustili in dodali nekatere nove. Podajamo pregled
doseganja ciljev v letih 2021 in 2022 ter cilje, ki

jih zelimo doseci do leta 2025 v skladu z naSimi
zavezami za prehod v nizkooglji€no energetsko
druZbo, partnerstvo z zaposlenimi in druzbenim
okoljem ter kroZno gospodarstvo.

o &

Nizkoogljicna Partnerstvo Krozno
energetska z zaposlenimi gospodarstvo
druzba in druzbenim

©

okoljem

/
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-Co,

Nizkoogljicna energetska druzba
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B Dosezeno Vizvajanju B Nidosezeno Ne merimo
Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje
Energetska neodvisnost
Upravljanje neodvisnih energetskih Priprava aktualne ponudbe za Upravljanje ene energetske skupnosti: Luce. [ |
skupnosti (vsaj tri). energetske skupnosti.
(Cilj do leta 2022: Upravljanje neodvisnih
energetskih skupnosti (minimalno ena).)
Energetske sanacije in samooskrbnost: PoveCevanje montaznih oz. izvedbenih lzvedenih 3.312 projektov. [ |
veC kot 5.000 projektov trajnostnih resitev | kapacitet.
za fizicne osebe.
(Cilj do leta 2022: ve€ kot 3.000 projektov
trajnostnih resSitev za fizi€ne osebe in ve¢
kot 300 projektov za poslovne stranke.)
Nove soncne elektrarne za segment B2B | Pospesitev aktivne prodaje, razvoj / lzvedba za 5 MW projektov son¢nih elektrarn.
s skupno instalirano mocjo 50 MW. in implementacija novih produktov,
vzpostavitev konkurencnega modela
upravljanja z energijo.
Energetska uéinkovitost
Prisotnost v vec kot 90 lokalnih skupnostih | Izvajanje energetskih prenov in Prisotnost v 31 obcinah: pogodbe Prisotnost v 32 obcinah: pogodbe za »
Vv regiji. optimizacije obstojecih objektov v za upravljanje s 47 naro¢niki na 349 upravljanje z 49 naro&niki na 368 objektih.
upravljanju. Zaradi ostre regulacije cen objektih.
na podrocju goriv v letu 2022 trenutno ni
novih investicij.
Vsakoletna rast energetskih prihrankov Uporaba energetsko bolj ucinkovite Energetsko upravljanje objektov: 3.039 Energetsko upravljanje objektov: 3.948 MWh [ ]
opreme, tehnologije in procesov. MWh prihrankov toplotne energije in prihrankov toplotne energije in 1.692 MWh
1.013 MWh prihranka elektri€ne energije, | prinranka elektricne energije, skupaj 5.640
skupaj 4.052 MWh. MWh.
Celotni energetski prihranki pri konénih | Celotni energetski prihranki pri konénih
odjemalcih: 34.007 MWh. odjemalcih: 38.951 MWh.
Vsakoletna rast okoljskih prihrankov Povecevanje deleza zmanjSanja izpustov | 1.932 ton zmanj$anja izpustov CO,. 2.116 ton zmanj8anja izpustov CO.,. [ ]
CO, na vseh projektih.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje
Lastna proizvodnja elektrike iz obnovljivih virov energije
Intaliranih 160 MW proizvodnje iz OVE Investicije v elektrarne na obnovljive vire | Izgradnja vetrne elektrarne Ljubac (32,4 | ZaCetek izgradnje soncnih elektrarn na
(veter, voda, sonce) na vseh trgih. energije. Opomba: zaradi okoliS¢in na MW) na Hrvaskem; letna proizvodnja: Hrvaskem (Suknovci, Vrbnik in Pliskovo) s
trgu smo odstopili od projekta Krivaca 31,9 GWh elektri¢ne energije; nalozba v | skupno mocjo 22 MW.
(vetrna energija). gradnjo male hidroelektrarne Grajici (1 . . . L
MW) v Republiki Srbij Skupna letna proizvodnja elektri¢ne energije iz
P Il OVE skupine Petrol: 166,8 tiso¢ MWh.
Skupna letna proizvodnja elektri¢ne
energije iz OVE skupine Petrol: 130,7
tiso€ MWh.
Cistejsi energetski miks
Pospesena uporaba zemeljskega plina Lastne in skupne marketinske akcije v Dobava 16.859 odjemalcem, od tega Dobava 18.561 odjemalcem, od tega [ |
kot prehodnega energenta v nizkoogljicno | okviru GIZ ZP. 13.442 gospodinjskim odjemalcem in 14.734 gospodinjskim odjemalcem in 3.831
druzbo: dobava 24.000 odjemalcem, od 3.147 poslovnim odjemalcem. poslovnim odjemalcem.
tega 19.000 gospodinjskim odjemalcem in
5.000 poslovnim odjemalcem v Sloveniji.
Letna distribucija zemeljskega plina Osredotocenost na priklapljanje novih Distribucija na vseh trgih 1.433.473 Distribucija na vseh trgih 1.361.568 MWh, od [ |
z vklju€eno lastno rabo na vseh trgih poslovnih odjemalcev. MWh, od tega v Sloveniji 776.964 MWh. | tega v Sloveniji 675.509 MWh.
1.300.000 MWh, od tega v Slovenij Opomba: Na trgu je bilo veliko tevilo
630.000 MWh. o .
odklopov zaradi visokih cen zemeljskega
(Cilj do leta 2022: Distribucija zemeljskega | plina in prehodov na drug nacin
plina na vseh trgih: 1.412.597 MWh, od ogrevanja.
tega v Sloveniji 600.140 MWh.)
Plan za vse trge: 320 polnilnih mest UNP | Postavitev polnilnih mest za SZP in UNP. | Postavljeno polnilno mesto za SZP v Postavlieno polnilno mesto za SZP v Srbiji UNP
(v Sloveniji nimamo planiranih novih), 22 Srbiji (Kragujevac). Skupaj aktivnih 295 (Cadak). Skupaj 302 polnilnih mest za UNP, od )
polnilnih mest SZP (v Sloveniji 10). polnilnih mest za UNP. tega 97 v Sloveniji. S7p
(Cilj do leta 2022: Vsi trgi: 250 polnilnih [
mest za UNP in 20 polnilnih mest za SZP,
od tega Slovenija: 105 polnilnih mest UNP
in5 SZP)
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje
Trajnostna mobilnost
Do konca leta 2025 bomo upravljali s Postavitev novih lastnih polnilnic in Skupaj smo upravljali z 296 polnilnicami. | Storitev polnjenja in upravljanja zagotavljamo
1.575 polnilnicami v regiji. prevzem upravljanja tujih lastniskih v Sloveniji na 257 AC polnilnicah, 53 DC
(Cilj do leta 2022: ves kot 387 elektriénin polnilnic. polmlmcah in7 UC polnlllnlloah,.na Hrvaskemu

o S b na 53 AC in 33 DC polnilnicah in 4UC, v Srbiji
polnilnic v Sloveniji (300 obicajnih, 75 hitrih . o ‘. )
. s N - na 4 DC in 5 UC polnilnicah ter v Crni Gori na
in 12 ultra hitrih), ve¢ kot 280 polnilnic v I

. N 1 DC polnilnici.
drugih drzavah.)
Minimalno 15 % voznega parka na Nakup ali najem elektri¢nih vozil za 21 % elektricnih vozil v voznem parku, 20 % elektri¢nih vozil v voznem parku, od tega| [l
elektriko (lastna in najeta vozila) za lastno | potrebe lastnega voznega parka in od tega 6-% delez elektri¢nih vozil za 7-% delez elektriCnih vozil za lastno uporabo.
uporabo. postopna zamenjava vozil na notranje lastno uporabo.
(Cilj do leta 2022: minimalno 3 % voznega lzgorevanie.
parka na elektriko (lastna in najeta vozila).)
ZmanjSevanje Stevila vozil s pogonom Nakup ali najem elektri¢nih vozil za 1 % vozil s pogonom na UNP v voznem parku. [ ]

na UNP na radun pove&evanja vozil z
elektric¢nim pogonom.

(Cilj do leta 2022: 2 % voznega parka
(lastna in najeta vozila) z uporabo UNP v
Sloveniji.)

potrebe lastnega voznega parka in s tem
postopna zamenjava vozil na notranje
izgorevanje z vozili na elektri¢ni pogon.




Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022)

lzobrazevanje

Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja

ZZ:? Partnerstvo z zaposlenimi in druzbenim okoljem

Realizacija leta 2021
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B Dosezeno Vizvajanju @ Nidosezeno Ne merimo
Realizacija leta 2022 Stanje

Povprecno tri dni izobrazevanja na
zaposlenega.

Organizacija razli¢nih izobrazevan.

V povprecju 3 dni na osebo v skupini
Petrol in 7 dni na osebo v Petrol d.d.,
Ljubljana.

V povprecju 4 dni na osebo v skupini Petrol in
9 dni na osebo v Petrol d.d., Ljubljana.

Vsak zaposleni je vkljuCen vsaj v dve obliki
izobrazevanja.

(Cilj do leta 2022: vsak zaposleni je
vkljuéen v vsaj eno obliko izobrazevanja.)

Organizacija razli¢nih oblik izobrazevan;.

lzvedba obveznih izobrazevanj za
zaposlene in dodatnih vsebin za osebni
razvoj.

Izvedba obveznih izobrazevanj za zaposlene in
dodatnih vsebin za osebni razvo;.

Uvedba platforme z ve& kot 1.000 vsebinami z
razli¢nih podrodij.

Vsak vodja (raven B1, B2) se letno
izobrazuje vsaj tri dni.

(Cilj do leta 2022: kontinuirano in
sistemati¢no izobrazevanje za vodje
(leadership program).)

Organizacija izobrazevanj, ki nadgrajujejo
kompetence vodije.

Triletni program izobraZevanja Energy
For Leadership: zakljucila Se zadnja
skupina.

Program Profesionalni razvoj vodij: vodje
B-3 in vodje timov.

Program Strategy in Action: uprava, vodje
ravni B-1 in B-2.

Program Profesionalni razvoj vodij: vodje B-3
in vodje timov.

Program Energija za vodenje: vodje prodajnih
mest in poslovodie.

Oblikovan je nacrt za razvoj mladih
potencialov.

(Cilj do leta 2022: kontinuirani programi za
razvoj mladih potencialov.)

Opredelitev kriterijev za izbor mladih
potencialov in izvedba razvojnega
nadrta.

Izvedba aktivnosti razvojnih nacrtov.

Nadgradnja znanja za zaposlene, ki so v vlogi projektnih vodij.

Razvoj zaposlenih — ocena strateskih kompetenc; identifikacija talentov, potencialov; mentorstvo

Vzpostavitev razlicnih metod za razvoj
zaposlenih.

(Cilj do leta 2022: redno merjenje
kompetenc zaposlenih in oblikovanje
razvojnih nacrtov.)

Pregled stanja, priprava nacrta, razvoj
0z. nadgradnja metod, implementacija.

Spremenjen nacin izvedbe razvojnih
pOogovorov.

Nadaljevali smo z novim nacinom razvojnih
pogovorov na iniciativno zaposlenega.

Vsak leto imamo vsaj 10 mentorskih parov.

(Cilj do leta 2022: v programu mentorstva
sodeluje vsaj 60 % menedZzmenta.)

Prenova sistema mentorstva.

Vodstven kader izvaja mentorstvo novozaposlenim. Za zaposlene, ki mentorstvo
potrebujejo v okviru razvojnih nacrtov, se mentorstvo ustrezno organizira.




Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022)

Zadovoljstvo zaposlenih

Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja

Realizacija leta 2021
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Realizacija leta 2022

21

Stanje

ZviSanje udelezbe zaposlenih v raziskavi
za 20 % in zviSanje rezultatov za 10 %.

(Cilj do leta 2022: organizacijska klima in
zadovoljstvo pri delu 3,85.)

Razvoj vodenja in okrepitev
komunikacije.

Organizacijska klima se ni merila, saj se
merjenje izvaja na dve leti.

Sodelovanje omogoc¢eno: 100 % vsem
zaposlenim v skupini Petrol.

Sodelovanje: 3.052 zaposlenih oz.

58,85-odstotna udelezba. Povpre¢na ocena
organizacijske klime: 3,41; ocena zadovoljstva

3,54 in zavzetosti 3,64.

Nediskriminacija

Zagotavljanje enakih pravic in moznosti ne | Izvajanje postopkov, opredeljenih v Dve prijavi mobinga. Na podlagi Ena prijava mobinga. Na podlagi izvedenega [ |
glede na spol. Pravilniku o prepreCevanju, ugotavljanju | izvedenega postopka ni bilo ugotovljenih | postopka ni bilo ugotovljenih krSitev.
e . C in odpravljanju posledic mobinga. krSitev.
NiC primerov potrijene diskriminacije.
Zdravje in varnost pri delu
Odsotnost tezjih poskodb pri delu. Izdelava ocene tveganja za konkretna Pri delu ni bilo tezjih poSkodb. [ ]

delovna mesta; usposabljanje delavcev
za varno delo; nadzor in korektivni
ukrepi.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje
Druzbena odgovornost in korporativno prostovoljstvo
Vsako leto skupaj z Rde€im krizem Komuniciranje in promocija krvodajalstva | V bazo Daruj kri se je vpisalo 5.796 V bazo Daruj kri vpisalo 6.462 novih [ |
pridobiti najmanj 5.000 novih darovalcev. | med zaposlenimi. novih krvodajalcev. krvodajalcev.
(Cilj do leta 2022: Daruj energijo Med letoma 2019 in 2022 je bilo skupaj 27.182
za Zivljenje — ve¢ kot 20.000 novih krvodajalcev.
krvodajalcev.)
Dodatno na letni ravni izvedemo do dve Obvescanje in promocija med Izvedenih 277 donacij Nasa energija Izvedenih 296 donacij Nasa energija povezuje.| [
akciji zbiranja Zlatih tock. zaposlenimi o aktivnostih doniranja. povezuije.
(Cilj do leta 2022: NaSa energija povezuje
—vsaj 200 donacij letno.)
Dodatno na letni ravni izvedemo najmanj Vabilo lokalni skupnosti za sodelovanje Izvedenih 10 akcij. Izvedenih 9 akcij. [ |

eno akcijo, za katero k sodelovanju
povabimo tudi lokalno skupnost.

(Cilj do leta 2022: Vracamo druzbi — vsaj
Stiri akcije korporativnega prostovoljstva
letno.)

Vv najmanj eni akciji korporativhega
prostovoljstva Vractamo druzbi.

Digitalizacija poslovanja s strankami.

Vzpostavitev uporabniSkega portala za
upravljanje uporabniskih storitev prek
enotne tocke.

Gre za nov cilj, zato podatki Se niso na voljo.
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o KI"OZﬂO gOSpOdarStVO ¥ Dosezeno Vizvajanju B Nidosezeno Ne merimo
Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje
Zmanjsanje primarnih surovin
Implementacija zahtev direktive SUP Nadomesc€anje embalaznih materialov Zamenjava embalaze PET z rPET, kartonsko, leseno in bambus embalazo.
glede plasti¢nih proizvodov za enkratno iz primarnih surovin s trajnostnimi in/ali
uporabo. recikliranimi materiali.
(Cilj do leta 2022: ZmanjSanje uporabe
primarnih surovin pri servisni embalazi za
5 % na artikel Fresh glede na leto 2018.)
25 % rPET v PET embalazi izdelkov lastne | Vzpostavitev procesa nadzora nad LBZ | Gre za nov cilj, zato Se ni realizacije.
blagovne znamke (LBZ) pri prehranskih in implementacija zahtev do dobaviteljev.
izdelkih.
ZmanjsSanje bioloskih odpadkov
(Cilj do leta 2022: zmanjSanje koliCine Optimizacija vodenja zalog in prodaje Koli¢ina bioloSko razgradljivih odpadkov | Koli¢ina biolosko razgradijivih odpadkov se je [ |

biolosko razgradljivih odpadkov iz
gostinstva za 5 % na artikel Fresh glede
na leto 2018.)

zivil, optimizacija ravnanja z odpadki in
komuniciranje s kupci za trajnostno rabo
Zivil.

se je od leta 2018 znizala za 39 %.

od leta 2018 znizala za 41 %.

Zmanjsanje Stevila odvozov odpadkov

ZmanjSanje Stevila odvozov meSanih
komunalnih odpadkov (MKO) za trikrat oz.
pod 250 odvozov letno na petih prodajnih
mestih.

Postavitev stiskalnic za MKO.

Gre za nov cilj, zato Se ni realizacije.

ZmanjSanje porabe pitne vode za 2 %
glede na porabo vode in obseg storitev/
prodaje v letu 2022.

OzaveScCevalne akcije, vpeljava novih
varcnih tehnologij, uporaba dezevnice,
ucinkovitejsi nadzor nad rabo vode idr.

Gre za nov cilj, zato Se ni realizacije.




Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022)

Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja

Reciklaza in ponovna raba odpadne vode za lastno dejavnost

Realizacija leta 2021
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Stanje

Ohranjanje sistema reciklaze odpadne Vgradnja sistemov v avtomatske Na vseh avtomatskih avtopralnicah v Sloveniji so vgrajeni sistemi za reciklazo vode. [ |
vode na vseh avtomatskih avtopralnicah v | avtopralnice, ki omogocajo cirkulacijo z
Sloveniji in vzpostavitev sistema reciklaze vraCanjem vode v sistem.
odpadne vode na 90 % avtomatskih
avtopralnicah na Hrvaskem.
(Cilj do leta 2022: Ponovna raba odpadne
vode na vseh lastnih avtomatskih
avtopralnicah v Sloveniji.)
Ciséenje komunalnih odpadnih voda (za trg)
Cig&enje na komunalnih &istilnih napravah | Upravljanje &istilnih naprav in izvajanje Cig&enje na KCN: 3.644.275 m3. Ciseenje na KCN: 3.223.523 m3. [ ]
(KCN) v koli¢ini 4.800.000 ms. ukrepov za povecevanje priklopov na
(Cilj do leta 2022: &igéenje na komunalnih g'j:}"gg ”282& Zi:ﬁ/d\'/‘l)esttlzezgegg'ac”e
gistilnih napravah (KGN) 6.500.000 m@ podrocju goriv v €
. . trenutno ni novih investicij.
(odvisno od vodnatosti).)
Ciséenje in ponovna raba industrijskih odpadnih voda (za trg)
Ponovna raba vode v Storah v koligini Sodelovanije z vedjimi podijetji za Ponovna raba vode, Store: 18.628.646 Ponovna raba vode, Store: 18.687.912 m3; [
19.000.000 m3, ¢iscenje industrijskih voda | izboljSanje ali postavitev novih tehnologij | m3; Cis¢enje industrijskih voda: CisCenje industrijskih voda: 1.516.257 ms.
v koli¢ini 2.500.000 m3. CiSCenja industrijskih odpadnih voda. 1.667.520 m3.
(Cilj do leta 2022: ¢iSCenje 3.000.000 m3;
¢iS¢enje in ponovna raba 19.000.000 m3,)




/" Prispevek k doseganju
globalnih trajnostnih
ciljev Zdruzenih narodov
do leta 2030

S svojimi aktivnostmi, projekti in reSitvami prispevamo k
doseganiju trajnostnih ciljev Organizacije zdruzenih narodov
do leta 2030.

NezavezujoC globalni dogovor Zdruzenih narodov (The

UN Global Compact — UNGC) podjetja spodbuja, naj
uskladijo svoje poslovanije z univerzalnimi naceli na
podrodju Clovekovih pravic, pravic delavcey, skrbi za okolje
in protikorupcijskega delovanja ter k temu, da sledijo

17 ciliem trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov (UN
Sustainable Development Goals — SGDs). Skupina Petrol
sicer ni uradni podpisnik globalnega dogovora Zdruzenih
narodov, vendar v svojih politikah in praksah sledi njegovim
smernicam.

Trajnostni cilji OZN h katerim prispeva skupina Petrol
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Politike in prakse skupine Petrol, ki sledijo desetim nacelom globalnega dogovora Zdruzenih narodov:

Deset nacel globalnega dogovora Zdruzenih narodov

Politike in prakse skupine Petrol

Clovekove pravice

Nacelo 1: Podjetja morajo podpirati in spostovati
varstvo mednarodnih ¢lovekovih pravic.

Nacelo 2: Podjetja morajo preprecCevati krSenje
Clovekovih pravic.

Spostujemo vse z ustavo in zakoni zajamdene pravice ter vse mednarodne dokumente s podrodja
Clovekovih pravic, za kar imamo tudi ve¢ internih pravilnikov, ki opredeljujejo pravice in odgovornosti
zaposlenih.

Delujemo skladno z internim pravilnikom o prepre¢evanju in odpravljanju posledic mobinga, kjer
zaposlenim omogo¢amo sporo¢anje morebitnih zaznavanj mobinga ali drugih krSitev njihovih pravic
na delovnem mestu.

V skladu s korporativni vrednotami izvajamo Stevilne aktivnosti korporativnega prostovoljstva, kjer so
zaposleni vkljuéeni v druzbeno odgovorne aktivnosti in humanitarne akcije.

Pravice delavcev

Nacelo 3: Podjetja morajo varovati svobodo
zdruZevanija in priznavati pravice kolektivhega
pogajanja.

Nacelo 4: Podjetja se morajo zavzemati
za odpravo vsakr$nih oblik prisilnega dela.

Nacelo 5: Podjetja se morajo zavzemati
za odpravo otroskega dela.

Nacelo 6: Podjetja se morajo zavzemati

za odpravo diskriminacije pri zaposlovanju in delu.

Organiziramo skupna posvetovanja oziroma soodlo¢anja s svetom delavcev oziroma sindikatom.
Zaposleni se vkljuCujejo v Sindikat delavcev skupine Petrol in Sindikat bencinskih delavcev. Zaposleni
v odvisnih druzbah so vklju€eni tudi v druge sindikate.

Sprejeli smo kolektivno pogodbo, ki je sklenjena za nedoloCen Cas, z enoletnim odpovednim rokom
katerekoli stranke.

Zaposlenim skladno s PodjetniSko kolektivno pogodbo nudimo solidarnostno pomoc.

V okviru delovnopravne zakonodaje v skupini Petrol zagotavljamo enake moznosti pri zaposlovanju in
delu ter na letnih in kvartalnih razgovorih vse zaposlene spodbujamo k vkljucitvi v razvojne pogovore
in pripravi razvojnega nacrta.

Klju¢ne dobavitelje ocenjujemo tudi glede na kriterije trajnostnega delovanja, ki vklju€ujejo
upravljavsko, druzbeno in okoljsko odgovornost ter temeljijo na celostni trajnostni verigi oskrbe.
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Politike in prakse skupine Petrol

Naravno okolje

Nacelo 7: Podjetja morajo pri obravnavi okoljske
problematike slediti nacelu previdnosti.

Nacelo 8: Podjetja morajo sprejemati pobude za
vecjo okoljsko ozavescenost.

Nacelo 9: Podjetja morajo pospeSevati razvoj in
Sirjenje okolju prijaznih tehnologij.

V druzbi Petrol imamo certificirane sisteme vodenja kakovosti (ISO 9001), ravnanja z okolijem

(ISO 140071) in upravljanja energije (ISO 50001). V integriran sistem kakovosti so vklju¢ene tudi
zahteve sistema ravnanja z zivili HACCP, sistema varnosti in zdravja pri delu ISO 45001 ter sistema
informacijske varnosti v skladu s standardom SIST ISO 27001.

Smo imetnik certifikatov POR za Program odgovornega ravnanja z okoljem za izvajanje dejavnosti
skladiSCenja, logistike in maloprodajne mreze bencinskih servisov v Sloveniji, FSC za prodajo FSC
certificiranih proizvodov ter ISCC za trgovino in skladi§€enje obnovljivih virov energije.

Vpeljan imamo Pravilnik o ukrepanju, ravnanju in obnasanju na skladiscih in terminalih (PURO) v
upravljanju druzbe Petrol, na podlagi katerega izvajamo ukrepe opozoril, odrejamo dodatne preglede
opreme, vklju€no s prepovedjo vstopa na obrat ob vecjih odstopanjih. Uvedli smo tudi kazalnike
spremljanja in ugotovitve redno obravnavamo znotraj sistemskih poti.

Laboratorij Petrol je akreditiran po standardu SIST EN ISO/IEC 17025:2017 (Splosne zahteve za
usposobljenost preizkusevalnih in kalibracijskih laboratorijev), kar pomembno vpliva na razvoj in
prenos novih tehnolosko najnaprednejsih goriv na slovenski trg.

Smo prejemniki evropskega certifikata kakovosti EQTM (European Quality Trademark), kar dokazuje
naSa prizadevanja na podrocju izboljSevanja goriv ter skladnost z nacionalno in mednarodno
zakonodajo ter standardi.

Posodabljamo opremo in vgrajujemo nove sisteme v skladu s smernicami najboljsih razpolozljivin
tehnologij za znizevanje emisij Skodljivih snovi pri pretakanju goriv.

Protikorupcijsko
delovanje

Nacelo 10: Podjetja se morajo zavzemati za
prepreCevanje vseh vrst korupcije, vkljuéno z
izsilievanjem in podkupovanjem.

V aktualni strategiji je prioriteta obvladovanje korupcijskih tveganj in spodbujanje eti¢nih ravnanj tako
pri zaposlenih kot pri poslovnih partnerijih.

Vzpostavljen imamo sistem potrebnih notranjih predpisov za eti¢no poslovno ravnanje: kodeks
ravnanja Energija naSega ravnanja, Pravilnik o zagotavljanju skladnosti poslovanja, Pravilnik o
preprecevanju korupcije, Pravilnik o prepreCevanju, ugotavljanju in odpravljanju posledic mobinga v
skupini Petrol.

Smo podpisniki Slovenskih smernic korporativne integritete.

Vzpostavljena je neodvisna linija »Spregovori«, ki notranjim in zunanjim deleznikom omogoca, da v
primeru morebitnih sre¢anj z neeti¢nimi dejanji v zvezi s Petrolom to prijavijo na anonimen nadin.
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