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predsednice 
uprave

Spoštovani poslovni partnerji, delničarji, sodelavci in drugi 
deležniki,

vsak izmed nas je odgovoren za svoje življenje in dejanja, s 
katerimi prispeva v skupno hišo sobivanja družbe, narave 
in našega planeta kot celote. Od velikih se pričakuje 
še posebna odgovornost ne le za uspešnost lastnega 
bivanja, ampak tudi za skupno dobro. Pri tem nimamo v 
mislih le naše generacije, ampak tudi prihodnje. Skupina 
Petrol je eden izmed tistih gospodarskih subjektov, 
od katerih se zaradi njene energetske dejavnosti in 
velikosti v regiji pričakuje več. Sami razumemo in 
aktivno prevzemamo odgovornost za vse vidike svojega 
trajnostnega razvoja, zato poleg letnega poročila, v 
katerem tudi razkrivamo svoja trajnostna ravnanja, vsaki 
dve leti pripravljamo ločeno trajnostno poročilo. V njem 
podrobneje prikazujemo svoje strateške usmeritve, načine 
upravljanja, tveganja in priložnosti, cilje, kazalnike in 
ukrepe s področja trajnostnega razvoja.

Skupina Petrol je zavezana trajnostnemu razvoju in 
odgovorni energetski tranziciji ne glede na zahtevne 
razmere, v katerih poslujemo zadnjih nekaj let. Leta 2022 
smo predvsem zaradi regulacij cen goriv in energentov, s 
katerimi so vlade držav, kjer delujemo, blažile posledice 
energetske krize, realizirali za 2,7 mio EUR čistega 
negativnega poslovnega izida kljub 9,5 mrd EUR 
prihodkov od prodaje, kar je 91 odstotkov več kot v letu 
2021. Za leto 2023 so obeti boljši, čeprav razmere ostajajo 
zahtevne.
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Ob številnih izzivih nadgrajujemo metode prepoznavanja 
svojih pomembnih vplivov s področja okolja, družbe in 
upravljanja ter upravljanja tveganj in priložnosti podnebnih 
sprememb ter drugih trajnostnih vplivov zunanjega okolja 
na našo organizacijo.

Uprava stoji za trajnostno zavezo, ki jo skladno s hierarhijo 
upravljanja prevzemajo in udejanjajo vodje različnih 
področij ter posledično vsi zaposleni. Svojo usmerjenost 
k blaženju in prilagajanju podnebnim spremembam smo 
zapisali v Podnebni politiki, ki smo jo sprejeli leta 2023. 
Skupina Petrol podpira Pariški sporazum in zaveze 
EU za razogljičenje do leta 2050, kar pomeni, da se 
aktivno zavzema za blaženje in prilagajanje podnebnim 
spremembam, hkrati pa si še naprej prizadeva zanesljivo 
dobavljati energijo, ki je potrebna za družbeno blaginjo 
po dostopni ceni. Stremimo k zmanjševanju emisij 
toplogrednih plinov ekonomsko in okoljsko čim bolj 
učinkovito, z najmanjšimi stroški za gospodarstvo in 
prebivalstvo ter ugodnimi vplivi na zdravje in varnost ljudi.

Smo sredi organizacijskega preoblikovanja, kjer bomo 
še jasneje definirali pristojnosti in odgovornosti vseh 
segmentov za upravljanje in nadzor trajnostnih tem 
ter tveganj v družbi Petrol d.d., Ljubljana, in v skupini 
Petrol. Zavedamo se, da lahko ocenjujemo uspešnost 
doseganja naših trajnostnih ciljev, če je sistem upravljanja 
in nadzora definiran in če so postavljeni jasni cilji ne le 
finančnih, temveč tudi nefinančnih kazalnikov. Pri ugledni 
mednarodni agenciji smo zato naročili izračun ESG ocene, 
ki je pokazala našo primerljivost z najboljšimi v segmentih 
okolja, družbe in upravljanja (ESG).

Pomemben del našega sistemskega upravljanja je izračun 
organizacijskega ogljičnega odtisa družbe Petrol d.d., 
Ljubljana, brez segmenta energetskih rešitev, ki smo 
ga prvič naredili za leto 2021. S tem kazalnikom letno 
merimo uspešnost našega razogljičenja, saj smo se 
zavezali, da bomo svoj ogljični odtis do leta 2025 glede 
na leto 2021 zmanjšali za 40 odstotkov. Najkasneje do 
leta 2025 načrtujemo določiti notranjo ceno ogljika, s 

čimer bomo pripravljeni na negotove zunanje cene ogljika, 
ko bo do njih prišlo, vlagateljem pa bomo tako ponudili 
jasnejšo sliko, kako vstopamo v družbo z nizkimi emisijami 
CO². Hkrati bo to naša dodatna interna spodbuda za 
ambicioznejše zniževanje emisij.

Pomembna stebra našega razogljičenja sta učinkovita 
raba energije in proizvodnja energije iz obnovljivih virov. 
Leta 2022 smo proizvedli 150 GWh elektrike iz obnovljivih 
virov (veter, voda, sonce, bioplin), kar zadošča za skoraj 
30.000 uporabnikov oziroma približno polovico Petrolovih 
kupcev elektrike. Do leta 2025 želimo proizvodnjo 
elektrike iz obnovljivih virov dvigniti na 500 GWh letno, 
z njo pa zadostiti potrebam dobrih 100.000 končnih 
odjemalcev ter jo zagotoviti tudi za potrebe industrije, 
transporta in oskrbe s toploto. Med konkretnimi projekti 
velja izpostaviti, da smo leta 2021 uspešno zaključili 
projekt Vetrne elektrarne Ljubač, ki obsega devet vetrnic 
skupne zmogljivosti 32,4 MW. Skupaj s Cinkarno Celje 
smo v letu 2022 zagnali največjo sončno elektrarno v 
Sloveniji. Predvidena letna proizvodnja električne energije 
je 1.160 MWh, kar zadostuje za približno 330 povprečnih 
gospodinjstev.

V okviru projekta Petrol Green smo začeli s postavitvijo 
sončnih elektrarn na lastnih objektih, in sicer na strehah 
bencinskih servisov v Sloveniji, na Hrvaškem in v Srbiji. V 
prvi fazi bomo predvidoma do oktobra 2023 namestili 46 
sončnih elektrarn. Naš cilj je, da s sončnimi elektrarnami 
postopoma opremimo celotno mrežo Petrolovih objektov 
v Sloveniji.

V središču energetske tranzicije so seveda energenti 
za promet, kjer že dlje časa dajemo poseben poudarek 
zmanjševanju vseh vrst emisij, saj lahko z aditiviranjem 
goriv in dodajanjem biogoriv dosežemo pomembne 
okoljske učinke. Z uporabo edinstvene nove tehnologije 
aditiviranja »Dual Action Technology« smo leta 2021 
uporabnikom bencinov in dizelskega goriva na vseh trgih, 
kjer smo prisotni z gorivi blagovne znamke Q Max, zaradi 
nižje porabe zagotovili še dodatne prihranke.

Na področju e-mobilnosti prepoznavamo priložnosti 
zelenega prehoda in skupaj s partnerji izvajamo projekte 
za soočanje s podnebnimi izzivi. Leta 2022 smo upravljali 
417 e-polnilnic. Tega leta se je število uporabnikov 
e-polnilnic glede na preteklo leto povečalo za štirikrat.

Skupina Petrol je že vrsto let dejavna tudi pri zagotavljanju 
energetskih in okoljskih prihrankov za trg, in sicer po 
modelu energetskega pogodbeništva. Za ilustracijo 
naj navedemo, da smo v letu 2022 izvajali storitve 
energetskega pogodbeništva za 365 objektov v skupni 
površini več kot 1,1 mio m², kar je primerljivo s površino 
približno 95 poslovnih stavb Petrola v Ljubljani.

Odgovorno ravnanje z okoljem v skupini Petrol seveda 
zajema vse okoljske vidike, med drugim tudi vodni krog. 
Skrbno upravljanje z vodo razširjamo tudi na avtopralnice, 
kjer sistematično povečujemo porabo reciklirane in ponovno 
rabljene vode. Pri novih ročnih avtopralnicah smo nadgradili 
sisteme varovanja pred zamrznitvijo in prešli na cirkulacijo 
z vračanjem vode v sistem, kar nam omogoča dodatne 
prihranke pri uporabi pitne vode v času nizkih temperatur. 
Storitve upravljanja vodnega kroga izvajamo tudi za trg. V 
letih 2021 in 2022 smo bili s storitvami DISNet-WS prisotni 
v treh državah regije – Sloveniji, Hrvaški in Črni gori, kjer 
sodelujemo z desetimi večjimi sistemi oskrbe s pitno vodo.

S številnimi projekti, zaenkrat še manjšimi, povečujemo 
krožnost naših virov in sodelujemo pri ohranjanju biotske 
raznovrstnosti. Med drugim smo podpisali zavezo o 
dolgoročni podpori projektu Zeleno srce Krasa, v okviru 
katerega se bo izvedla obnova gozda na pogorelem 
goriškem in delno komenskem Krasu.

O resnosti naše zaveze govori podatek, da smo kar 48 
odstotkov vseh sredstev za investicije v letu 2022 namenili 
projektom energetske tranzicije. Več kot 54 odstotkov 
oziroma več kot 30 mio EUR naložb v osnovna sredstva 
skupine Petrol (Slovenija, Hrvaška) je bilo usklajenih s 
taksonomijo, in sicer s ciljema blaženja in prilagajanja 
podnebnim spremembam.
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Vse te velike in manjše premike izvajajo agilni zaposleni 
skupine Petrol, konec leta 2022 nas je bilo 6.224,  
v tesnem sodelovanju z našimi partnerji – dobavitelji, 
kupci in drugimi deležniki. Trajnostno upravljanje celotne 
vrednotne verige v skupini Petrol prihaja v ospredje, zato  
k trajnostnim spremembam in sodelovanju vse pogumneje 
vabimo dobavitelje in kupce, pa tudi druge deležnike.  
V prihodnje bo to naša vse večja prioriteta.

Organizacijska klima v skupini ostaja stabilna, primerjava 
z drugimi slovenskimi podjetji pa kaže, da smo bolj 
zadovoljni, kot so v povprečju zadovoljni v drugih 
slovenskih podjetjih.

Veseli smo, da smo kljub zahtevnim in nepredvidljivim 
ekonomskim razmeram v družbi Petrol d.d., Ljubljana, 
zaposlenim zagotavljali stabilno in varno delovno okolje ter 
31 odstotkov višje plačilo v primerjavi s povprečno bruto 
plačo v Sloveniji, delničarjem pa primerno dividendo.

Spoštovanje človekovih pravic je temeljna podstat našega 
poslovanja, kar se odraža v vseh odnosih. Z dobro 
delujočimi mehanizmi budno spremljamo kakršnekoli 
morebitne kršitve, do katerih imamo ničelno toleranco. 
Med zaposlenimi in z zunanjim okoljem krepimo pozitivne 
vrednote, ki spodbujajo odgovorno razmišljanje in ravnanje 
na vseh ravneh življenja.

Izjemno smo ponosni, da se vse več zaposlenih skupine 
Petrol aktivno vključuje v program ambasadorstva 
trajnostnosti, kjer z različnimi aktivnostmi v poslovnem 
in zasebnem življenju znižujejo svoj ogljični odtis. Pri nas 
torej ne gre le za doseganje pravih številk – v Petrolu ima 
trajnostnost obraz in konkretna dejanja. Vsako dejanje 
šteje, četudi je morda majhno in spregledano, a skupaj 
pišemo veliko zgodbo in dosegamo velike cilje.

Spoštovani, trajnostno poročilo podrobneje razkriva 
naše trajnostne dosežke in cilje, obenem pa tudi izzive 
v obdobju velikih in nepričakovanih kriz, ko je bilo treba 
dnevno proaktivno sprejemati zahtevne odločitve, ki niso 
vplivale le na lastno družbo in skupino, ampak tudi na 
številne deležnike. Vse je povezano z vsem, kot pogosto 
pravimo. Zavedamo se, da lahko nadaljnje smele korake k 
ambicioznim trajnostnim ciljem naredimo le v dogovoru z 
vsemi deležniki, saj smo medsebojno odvisni.

Nada Drobne Popović, predsednica uprave

Izjemno smo ponosni, 
da se vse več zaposlenih 
skupine Petrol aktivno 
vključuje v program 
ambasadorstva 
trajnostnosti, kjer z 
različnimi aktivnostmi v 
poslovnem in zasebnem 
življenju znižujejo svoj 
ogljični odtis. Pri nas torej 
ne gre le za doseganje 
pravih številk. V Petrolu 
ima trajnostnost obraz 
in konkretna dejanja. 
Vsako dejanje šteje, 
četudi je lahko majhno 
in spregledano. A skupaj 
pišemo veliko zgodbo in 
dosegamo velike cilje. 
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 Upravljavski odtis

698 mio EUR skupna predvidena 
višina naložb skupine Petrol v strateškem 
obdobju 2021–2025,

od tega 35 % v energetsko tranzicijo.

Zaščita žvižgačev oziroma  

0 povračilnih ukrepov
skladnost poslovanja

izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, 
vključno s pravočasnim plačilom

Politike in prakse skupine Petrol sledijo desetim 
načelom 

globalnega dogovora 
Združenih narodov

Več kot 4.000 dobaviteljev 
pozvanih k ocenjevanju

Ocena 468 ključnih dobaviteljev  
s področja trajnostnega razvoja v letih 
2021 in 2022

Blagovne znamke skupine Petrol:

38 mednarodnih blagovnih znamk 

11 EU znamk

okoli 100 slovenskih znamk
nekaj nacionalnih znamk na Hrvaškem, v Srbiji,  
Bosni in Hercegovini, Črni gori in Makedoniji

2022: 73,5 2021: 72,5
Povprečna ocena dobaviteljev
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 Finančni odtis skupine 
Petrol v Sloveniji

znašajo skupaj vse dajatve v letih 
2021 in 2022

2021 987.691.337 EUR
2022 1.072.247.841 EUR

Trošarine

2021 549.396.833 EUR
2022 573.050.927 EUR

Taksa CO2

2021 71.389.663 EUR
2022 50.241.503 EUR

DDV, carina, dajatve  
ob uvozu

2021 284.318.681 EUR
2022 388.594.850 EUR

Prispevki URE,  
SPTE in OVE

2021 25.750.956 EUR
2022 21.566.509 EUR

Članarine 

2021 21.688.156 EUR
2022 16.094.403 EUR

Dajatve od prejemkov  
fizičnim osebam

2021 10.068.324 EUR
2022 10.992.710 EUR

Davek od dohodkov  
pravnih oseb

2021 19.353.638 EUR
2022 4.556.211 EUR

NUSZ, vodni  
prispevki

2021 2.482.622 EUR
2022 2.526.694 EUR

Davek na finančne  
storitve

2021 276.681 EUR
2022 1.085.978 EUR

Okoljske dajatve 

2021 342.657 EUR
2022 340.288 EUR

Takse na pretovor 
 

2021 1.013.996 EUR
2022 1.403.602 EUR

Donacije in sponzor- 
stva skupine Petrol

2021 1.581.268 EUR
2022 1.788.066 EUR

Ostalo

2021 27.862 EUR
2022 66.100 EUR

Vključeni so podatki o obračunanih davkih in daja-
tvah za družbe v Skupini Petrol s sedežem v Sloveniji: 
Petrol d.d., Petrol GEO, Petrol Skladiščenje, IGES, 
mBills, Ekoen, Ekoen GG, Ekoen S.

2.059.939.178 EUR

Skupaj

2021 987.691.337 EUR
2022 1.072.247.841 EUR
Skupaj 2.059.939.178 EUR
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2022: 6.224 2021: 6.237
Število zaposlenih (skupaj z zaposlenimi  
na bencinskih servisih v upravljanju)  
v skupini Petrol na zadnji dan leta

 Družbeni odtis skupine 
Petrol v Sloveniji

10 % 

vrednosti pogodbe 
morajo sponzori-
ranci s področja 
športa nameniti 
projektom ESG

Število ambasadorjev trajnosti med  
zaposlenimi v skupini Petrol:

40 ambasadorjev v Sloveniji

5 ambasadorjev na Hrvaškem

2 ambasadorja v Bosni in Hercegovini

1 ambasador v Srbiji

1 ambasador v Črni gori

9 odstotkov
boljša potrošna izkušnja Petrolovih 
kupcev v letu 2022 glede na leto 2021

> 2/3
e-računov v 
določenih vrstah 
nabav

2022: 190 2021: 15
Število vključenih vodij v programe za 
razvoj kompetenc v skupini Petrol

2022 in 2021: 35
Število internih certificiranih coachev 
v družbi Petrol d.d., Ljubljana

2022: 121.876 2021: 87.900
Skupno število ur izobraževanja  
in usposabljanja zaposlenih  
v skupini Petrol
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 Okoljski odtis skupine 
Petrol v Sloveniji

Ogljični odtis Petrol d.d.,  
Ljubljana (brez EiOR)

2022: 18.775,733 t CO2 eq
2021: 21.697,056 t CO2 eq

Naložbe, usklajene s taksonomijo

Več kot 54 % bruto naložb v osnovna sredstva
Več kot 30 mio EUR

Število bencinskih servisov  
na zadnji dan leta

2022: 594
2021: 593

Zmanjšanje emisij CO2 zaradi uporabe 
biogoriv, UNP in elektrike v prometu

2022: 112.465 t CO2 eq
2021: 182.135 t CO2 eq

Q Max goriva

2022: pridobljen certifikat EQTM  
(European Quality Trademark), ki ga 
podeljuje Evropska organizacija za 
kakovost (EOQ)

E-mobilnost

2022: 417 e-polnilnic
2021: 296 e-polnilnic

Vozni parki v upravljanju

Število e-vozil za lastno rabo in za trg
2022: 106
2021: 93

Okoljski prihranki: 
2022: 45 t CO2

2021: 45 t CO2

Skupna inštalirana moč OVE

2022 in 2021: 69 MW

Proizvedena energija iz OVE

Male fotovoltaične elektrarne
2022: 2.837 MWh
2021: 2.907 MWh 

Okoljski prihranki: 
2022: 1.314 t CO2 
2021: 1.346 t CO2

Male hidroelektrarne
2022: 21.419 MWh
2021: 28.351 MWh

Okoljski prihranki: 
2022: 10.067 t CO2

2021: 13.325 t CO2

150 GW proizvedene 
energije iz OVE

417 e-polnilnic 
v letu 2022

18.776 t CO2 eq ogljični 
odtis v letu 2022
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Vetrne elektrarne
2022: 121.602 MWh
2021: 80.098 MWh

Okoljski prihranki:
2022: 57.153 t CO2

2021: 37.646 t CO2

Energetska prenova  
objektov

2022: 19 prenovljenih objektov
2021: 14 prenovljenih objektov

Prihranek toplotne energije: 
2022: 3.948 MWh
2021: 3.039 MWh

Prihranek električne energije: 
2022: 1.692 MWh
2021: 1.013 MWh

Okoljski prihranki: 
2022: 2.116 t CO2

2021: 1.932 t CO2

Prihranki energije  
pri končnih odjemalcih

Prihranek energije
2022: 38.951 MWh
2021: 34.007 MWh

Okoljski prihranki
2022: 11.144 t CO2

2021: 9.445 t CO2

Optimizacija sistemov  
daljinskega ogrevanja

Prihranek energije
2022: 13.859 MWh
2021: 18.596 MWh

Okoljski prihranki
2022: 43.933 t CO2

2021: 61.283 t CO2

Energetska prenova  
javne razsvetljave

Število projektov:
2022: 2 projekta
2021: 6 projektov

Prihranek energije
2022: 3.814 MWh
2021: 7.606 MWh

Okoljski prihranki
2022: 2.669 t CO2

2021: 4.873 t CO2

Ponovna uporaba/recikliranje 
vode v avtopralnicah  
v Petrol d.d., Ljubljana

2022: 71.720 m³
2021: 81.629 m³

Očiščena odpadna voda  
v Petrol d.d., Ljubljana

Komunalna voda
2022: 3.223.523 m³
2021: 3.644.275 m³

Industrijska voda
2022: 1.516.257 m³
2021: 1.607.396 m³

Voda lastne blagovne znamke  
Na poti v embalaži 100 % rPET

38.951 MW 
prihrankov 
energije pri 
končnih 
odjemalcih v 
letu 2022

71.720 m³ 
reciklirane/ponovno 
uporabljene vode  
v avtopralnicah

Petrol Green

2022: Pridobljena so vsa pot-
rebna  
dovoljenja za postavitev sončnih  
elektrarn na strehah bencinskih  
servisov na prvih 87 lokacijah.
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 Ekonomski odtis 
skupine Petrol

5 mrd EUR 
prihodkov od 
prodaje v letu 
2021

124,5 mio EUR 
čisti poslovni  
izid v letu 2021

9,5 mrd EUR 
prihodkov od 
prodaje v letu 
2022

Ključni poudarki iz poslovanja skupine Petrol v letih 2021 in 2022

Skupina Petrol EM R 2022 R 2021  Indeks 2022/2021

Prihodki od prodaje mio EUR 9.456,7 4.960,1 191

Prilagojeni kosmati poslovni izid mio EUR 393,4 543,4 72

Poslovni izid iz poslovanja mio EUR -7,9 151,1 -

Čisti poslovni izid mio EUR -2,7 124,5 -

Kapital mio EUR 860,2 908,7 95

Bilančna vsota mio EUR 2.740,6 2.403,8 114

EBITDA mio EUR 96,3 238,1 40

EBITDA/prilagojeni kosmati poslovni izid % 24,5 43,8 56

Stroški iz poslovanja/prilagojeni kosmati poslovni izid % 118,9 79,7 149

Neto dolg/kapital  0,6 0,6 108

Neto dolg/EBITDA  5,4 2,1 252

ROE % -0,3 14,3 -

ROCE % -0,5 10,8 -

Dodana vrednost na zaposlenega tisoč EUR 41,3 70,3 59

Čisti poslovni izid na delnico EUR 0,1 2,9 -

Tečaj delnice na zadnji trgovalni dan leta EUR 20,0 25,4 79

Količinska prodaja goriv in derivatov mio t 4,1 3,3 125

Količinska prodaja zemeljskega plina TWh 18,9 35,4 54

Prodaja električne energije  TWh 12,0 13,8 87

Prihodki od prodaje trgovskega blaga in storitev mio EUR 520,1 469,5 111
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48 % vseh sredstev za investicije je 
skupina Petrol v letu 2022 namenila 
projektom energetske tranzicije.

Prodaja glede na geografsko območje za skupino Petrol v letih 2021  
in 2022 (v EUR)

Skupina Petrol 2022 2021

Slovenija 4.017.985.870 2.318.794.060

Hrvaška 1.622.605.372 892.630.457

Avstrija 468.110.434 189.705.906

Bosna in Hercegovina 355.988.228 157.179.446

Romunija 4.279.766 26.828.155

Srbija 233.284.499 126.953.533

Črna gora 83.258.002 42.138.531

Severna Makedonija 6.457.655 7.185.333

Druge države 2.664.763.671 1.198.710.544

Prihodki od prodaje 9.456.733.497 4.960.125.965

Prihodki od prodaje skupine Petrol po poslovnih dejavnostih v letih 2021  
in 2022 (v EUR)

Poslovna dejavnost 2022 2021

Goriva in derivati 4.375.208.430 2.169.532.860

Trgovsko blago in storitve 520.108.993 469.513.797

Energija in rešitve 4.554.235.718 2.314.815.620

Ostalo 7.180.357 6.263.688

SKUPAJ 9.456.733.497 4.960.125.965

Od leta 2022 dalje poročamo po novi produktni hierarhiji. Podatki za nazaj niso 
prilagojeni novemu načinu poročanja.

25 odstotkov višja količinska prodaja 
goriv in derivatov ter 91 odstotkov višji 
prihodki od prodaje v letu 2022 kot v 
letu 2021.

Okoljsko trajnostne gospodarske dejavnosti in trajnostne naložbe, usklajene 
s taksonomijo, skupine Petrol (Slovenija in Hrvaška) v letu 2022

Okoljsko trajnostne dejavnosti  
in naložbe, usklajene s taksonomijo

Delež Vrednost 

Prihodki od prodaje v konsolidiranih 
prihodkih od prodaje v analizo zajetih družb*

0,90 % 83.355.863 EUR 

Bruto naložbe v osnovna sredstva v vseh 
bruto naložbah v osnovna sredstva v analizo 
zajetih družb*

54,17 % 
 

30.232.090 EUR 
 

* Družbe, zajete v analizo: Petrol d.d., Ljubljana, Petrol Skladiščenje d.o.o., Petrol GEO d.o.o., 
Ekoen d.o.o., Ekoen S d.o.o.,  
Mbills d.o.o., Geoplin d.o.o. Ljubljana, Atet d.o.o., E 3, d.o.o., Petrol d.o.o., Vjetroelektrane Glunča 
d.o.o, Vjetroelektrana Ljubač d.o.o. in Zagorski metalac d.o.o.

Več kot 54 % naložb v osnovna sredstva 
je usklajenih s taksonomijo, kar je več kot 
30 mio EUR.
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Z namenom vzpostavitve celostnega pristopa k zniževanju 
ogljičnega odtisa smo v Petrolu v letu 2022 za leto 2021 
izvedli prvi izračun ogljičnega odtisa po metodologiji GHG 
protokola v obsegu 1 in 2. K izračunu ogljičnega odtisa 
smo ciljano pristopili že v letu 2020, ko smo pričeli z 
analitičnim zajemom vseh potrebnih podatkov, s katerimi 
smo zagotovili temelje za natančen in transparenten 
izračun. V okviru strateške iniciative »trajnost« smo postavili 
cilj znižanje ogljičnega odtisa za Petrol d.d., Ljubljana (brez 
OE Energija in rešitve; v nadaljevanju EiOR), in sicer za 40 
odstotkov do leta 2025 glede na izhodiščno leto 2021.

 Ogljični odtis

V prvi fazi smo izračunali ogljični odtis za dejavnosti prodaje 
proizvodov iz nafte in prodaje trgovskega blaga, ki potekajo 
v okviru matične družbe Petrol d.d., Ljubljana (vključeni so 
podatki za lokacije poslovnih objektov, skladišč, lastniških 
in najemniških prodajnih mest, počitniške kapacitete idr.), 
in se navezujejo na lastno rabo energije. Pod lastno rabo 
spadajo energija in voda ter hladilni plini, ki se porabijo 
za lastne potrebe dejavnosti in delovanja naprav Petrola. 
Energenti, ki jih pretvorimo v drugo vrsto energije z 
namenom prodaje oz. oskrbe končnih odjemalcev, se v tej 
fazi niso upoštevali kot lastna raba Petrola.

Delež posameznih virov emisij v skupnem ogljičnem odtisu za leti 2021 in 2022 v družbi Petrol, d.d., Ljubljana, brez EiOR
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V letu 2022 je sledila druga faza, kjer smo vključili tudi 
rabo energentov za energetske dejavnosti, ki spadajo med 
aktivnosti stebra Energija, rešitve, logistika in operativno 
poslovanje (proizvodnja in distribucija energentov, 
energetske rešitve, upravljanje objektov in čistilnih naprav, 
zagotavljanje obratovanja in vzdrževanje idr.). V tej fazi se 
je raba energentov, ki jih pretvorimo v drugo vrsto energije 
z namenom prodaje oz. oskrbe končnih odjemalcev, 
smatrala kot lastna raba Petrola. K izračunu ogljičnega 
odtisa bomo postopoma priključevali obseg dejavnosti na 
ostalih trgih, kjer poslujemo.
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13,5-odstotno znižanje oz. 
skoraj 1 tono CO2 eq na 
zaposlenega manj ogljičnega 
odtisa brez OE EiOR v letu 
2022 glede na leto 2021.

Delež posameznih virov emisij v skupnem ogljičnem odtisu za leto 2022 v družbi Petrol, d.d., Ljubljana, z EiOR
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Ogljični odtis Petrola d.d., Ljubljana, brez OE EiOR, je v 
letu 2021 znašal 21.697,056 ton CO2 eq, v letu 2022 pa 
18.775,733 ton CO2 eq, kar pomeni 13,5-odstotno znižanje 
oz. skoraj 1 tono CO2 eq na zaposlenega manj, in sicer iz 
naslova rabe manj emisijsko intenzivne električne energije. 
Največji delež emisij v ogljičnem odtisu je posledica 
porabe električne energije, z manjšimi deleži sledijo hladilni 
plini, dizelsko gorivo, kurilno olje, zemeljski plin, daljinska 
toplota ter z deleži enakimi ali manjšimi od 1 odstotka še 
utekočinjen naftni plin za ogrevanje, motorni bencin in 
utekočinjen naftni plin za promet.

V letu 2022 smo osnovnemu izračunu ogljičnega odtisa 
Petrola d.d., Ljubljana, dodali še OE EiOR, pri čemer je 
ogljični odtis znašal 71.629,336 ton CO2 eq. K ogljičnemu 
odtisu je največji delež (52,7 %) prispeval zemeljski plin, 
kot posledica uporabe na kogeneracijskih napravah za 
namen proizvodnje toplote in elektrike, sledili so elektrika 

(7,3 %), hladilni plini (5,5 %) in v manjših deležih še 
utekočinjen naftni plin za ogrevanje, kurilno olje, dizelsko 
gorivo, bencin in UNP za vozila.

V letu 2022 v skupnem ogljičnem odtisu obseg 1 
(neposredni ogljični odtis) Petrola d.d., Ljubljana, brez 
EiOR predstavlja 37 %, obseg 1 z vključenim EiOR znaša 
65 %.

V povezavi z zniževanjem ogljičnega odtisa smo 
identificirali vplivna področja. Naloga ekip na posameznem 
področju je, da definirajo in pripravijo akcijske načrte za 
znižanje lastnega ogljičnega odtisa skladno s strategijo do 
leta 2025. 

Cilj do leta 2025: znižanje ogljičnega odtisa za Petrol d.d., 
Ljubljana, brez EioR za 40 % glede na referenčno leto 
2021.
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Ogljični odtis glede na obseg 1 in 2  
v Petrol, d.d., Ljubljana, brez EiOR v letu 2022

Ogljični odtis glede na obseg 1 in 2 
v Petrol, d.d., Ljubljana, z EiOR v letu 2022

 37 % Obseg 1
 63 % Obseg 2

 65 % Obseg 1
 35 % Obseg 2

Šest vplivnih področij za zniževanje ogljičnega odtisa skupine Petrol

Konstantno 
povečevanje 
energetske 
učinkovitosti 
Petrolovih objektov.

Povečevanje deleža 
električne energije 
iz obnovljivih virov 
proizvodnje.

Zagotovitev POI 
(potrdil o izvoru) in 
prenos POI iz držav, 
kjer imamo lastne 
OVE proizvodne 
enote.

Zamenjave hladilnih 
plinov in preventivni 
ukrepi.

Večanje deleža 
vozil na elektriko 
in UNP.

Ozaveščanje 
zaposlenih - 
aktivacija projekta 
Misija trajnost.

Cilj do leta 2025: znižanje 
ogljičnega odtisa za 40 % 
(brez OE EiOR) glede na 
referenčno leto 2021.
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 Pregled doseganja 
trajnostnih ciljev  
do leta 2025

Z novo strategijo, ki temelji na reorganizaciji in 
trajnostni transformaciji Petrola, smo v preteklosti 
zastavljene cilje na novo pregledali, določene 
opustili in dodali nekatere nove. Podajamo pregled 
doseganja ciljev v letih 2021 in 2022 ter cilje, ki 
jih želimo doseči do leta 2025 v skladu z našimi 
zavezami za prehod v nizkoogljično energetsko 
družbo, partnerstvo z zaposlenimi in družbenim 
okoljem ter krožno gospodarstvo.

Nizkoogljična 
energetska 
družba

Krožno 
gospodarstvo

Partnerstvo  
z zaposlenimi 
in družbenim 
okoljem
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Nizkoogljična energetska družba Doseženo V izvajanju Ni doseženo Ne merimo

Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Energetska neodvisnost

Upravljanje neodvisnih energetskih 
skupnosti (vsaj tri).

(Cilj do leta 2022: Upravljanje neodvisnih 
energetskih skupnosti (minimalno ena).)

Priprava aktualne ponudbe za 
energetske skupnosti.

Upravljanje ene energetske skupnosti: Luče.

Energetske sanacije in samooskrbnost: 
več kot 5.000 projektov trajnostnih rešitev 
za fizične osebe.

(Cilj do leta 2022: več kot 3.000 projektov 
trajnostnih rešitev za fizične osebe in več 
kot 300 projektov za poslovne stranke.)

Povečevanje montažnih oz. izvedbenih 
kapacitet.

Izvedenih 3.312 projektov.

Nove sončne elektrarne za segment B2B 
s skupno inštalirano močjo 50 MW.

Pospešitev aktivne prodaje, razvoj 
in implementacija novih produktov, 
vzpostavitev konkurenčnega modela 
upravljanja z energijo.

/ Izvedba za 5 MW projektov sončnih elektrarn.

Energetska učinkovitost

Prisotnost v več kot 90 lokalnih skupnostih 
v regiji.

Izvajanje energetskih prenov in 
optimizacije obstoječih objektov v 
upravljanju. Zaradi ostre regulacije cen 
na področju goriv v letu 2022 trenutno ni 
novih investicij. 

Prisotnost v 31 občinah: pogodbe 
za upravljanje s 47 naročniki na 349 
objektih.

Prisotnost v 32 občinah: pogodbe za 
upravljanje z 49 naročniki na 368 objektih.

Vsakoletna rast energetskih prihrankov Uporaba energetsko bolj učinkovite 
opreme, tehnologije in procesov.

Energetsko upravljanje objektov: 3.039 
MWh prihrankov toplotne energije in 
1.013 MWh prihranka električne energije, 
skupaj 4.052 MWh.

Celotni energetski prihranki pri končnih 
odjemalcih: 34.007 MWh. 

Energetsko upravljanje objektov: 3.948 MWh 
prihrankov toplotne energije in 1.692 MWh 
prihranka električne energije, skupaj 5.640 
MWh.

Celotni energetski prihranki pri končnih 
odjemalcih: 38.951 MWh.

Vsakoletna rast okoljskih prihrankov Povečevanje deleža zmanjšanja izpustov 
CO2 na vseh projektih.

1.932 ton zmanjšanja izpustov CO2. 2.116 ton zmanjšanja izpustov CO2.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Lastna proizvodnja elektrike iz obnovljivih virov energije

Inštaliranih 160 MW proizvodnje iz OVE 
(veter, voda, sonce) na vseh trgih.

Investicije v elektrarne na obnovljive vire 
energije. Opomba: zaradi okoliščin na 
trgu smo odstopili od projekta Krivača 
(vetrna energija).

Izgradnja vetrne elektrarne Ljubač (32,4 
MW) na Hrvaškem; letna proizvodnja: 
31,9 GWh električne energije; naložba v 
gradnjo male hidroelektrarne Grajiči (1 
MW) v Republiki Srbiji. 

Skupna letna proizvodnja električne 
energije iz OVE skupine Petrol: 130,7 
tisoč MWh.

Začetek izgradnje sončnih elektrarn na 
Hrvaškem (Suknovci, Vrbnik in Pliskovo) s 
skupno močjo 22 MW. 

Skupna letna proizvodnja električne energije iz 
OVE skupine Petrol: 166,8 tisoč MWh. 

Čistejši energetski miks

Pospešena uporaba zemeljskega plina 
kot prehodnega energenta v nizkoogljično 
družbo: dobava 24.000 odjemalcem, od 
tega 19.000 gospodinjskim odjemalcem in 
5.000 poslovnim odjemalcem v Sloveniji.

Lastne in skupne marketinške akcije v 
okviru GIZ ZP.

Dobava 16.859 odjemalcem, od tega 
13.442 gospodinjskim odjemalcem in 
3.147 poslovnim odjemalcem.

Dobava 18.561 odjemalcem, od tega 
14.734 gospodinjskim odjemalcem in 3.831 
poslovnim odjemalcem.

Letna distribucija zemeljskega plina 
z vključeno lastno rabo na vseh trgih 
1.300.000 MWh, od tega v Sloveniji 
630.000 MWh.

(Cilj do leta 2022: Distribucija zemeljskega 
plina na vseh trgih: 1.412.597 MWh, od 
tega v Sloveniji 600.140 MWh.)

Osredotočenost na priklapljanje novih 
poslovnih odjemalcev.

Opomba: Na trgu je bilo veliko število 
odklopov zaradi visokih cen zemeljskega 
plina in prehodov na drug način 
ogrevanja.

Distribucija na vseh trgih 1.433.473 
MWh, od tega v Sloveniji 776.964 MWh.

Distribucija na vseh trgih 1.361.568 MWh, od 
tega v Sloveniji 675.509 MWh.

Plan za vse trge: 320 polnilnih mest UNP 
(v Sloveniji nimamo planiranih novih), 22 
polnilnih mest SZP (v Sloveniji 10).

(Cilj do leta 2022: Vsi trgi: 250 polnilnih 
mest za UNP in 20 polnilnih mest za SZP, 
od tega Slovenija: 105 polnilnih mest UNP 
in 5 SZP.)

Postavitev polnilnih mest za SZP in UNP. Postavljeno polnilno mesto za SZP v 
Srbiji (Kragujevac). Skupaj aktivnih 295 
polnilnih mest za UNP.

Postavljeno polnilno mesto za SZP v Srbiji 
(Čačak). Skupaj 302 polnilnih mest za UNP, od 
tega 97 v Sloveniji. 

UNP

  
SZP 
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Trajnostna mobilnost

Do konca leta 2025 bomo upravljali s 
1.575 polnilnicami v regiji. 

(Cilj do leta 2022: več kot 387 električnih 
polnilnic v Sloveniji (300 običajnih, 75 hitrih 
in 12 ultra hitrih), več kot 280 polnilnic v 
drugih državah.)

Postavitev novih lastnih polnilnic in 
prevzem upravljanja tujih lastniških 
polnilnic.

Skupaj smo upravljali z 296 polnilnicami. Storitev polnjenja in upravljanja zagotavljamo 
v Sloveniji na 257 AC polnilnicah, 53 DC 
polnilnicah in 7 UC polnilnicah, na Hrvaškem 
na 53 AC in 33 DC polnilnicah in 4UC, v Srbiji 
na 4 DC in 5 UC polnilnicah ter v Črni Gori na 
1 DC polnilnici.

Minimalno 15 % voznega parka na 
elektriko (lastna in najeta vozila) za lastno 
uporabo.

(Cilj do leta 2022: minimalno 3 % voznega 
parka na elektriko (lastna in najeta vozila).)

Nakup ali najem električnih vozil za 
potrebe lastnega voznega parka in 
postopna zamenjava vozil na notranje 
izgorevanje.

21 % električnih vozil v voznem parku, 
od tega 6-% delež električnih vozil za 
lastno uporabo.

20 % električnih vozil v voznem parku, od tega 
7-% delež električnih vozil za lastno uporabo.

Zmanjševanje števila vozil s pogonom 
na UNP na račun povečevanja vozil z 
električnim pogonom.

(Cilj do leta 2022: 2 % voznega parka 
(lastna in najeta vozila) z uporabo UNP v 
Sloveniji.)

Nakup ali najem električnih vozil za 
potrebe lastnega voznega parka in s tem 
postopna zamenjava vozil na notranje 
izgorevanje z vozili na električni pogon.

1 % vozil s pogonom na UNP v voznem parku.
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Partnerstvo z zaposlenimi in družbenim okoljem Doseženo V izvajanju Ni doseženo Ne merimo

Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Izobraževanje

Povprečno tri dni izobraževanja na 
zaposlenega.

Organizacija različnih izobraževanj. V povprečju 3 dni na osebo v skupini 
Petrol in 7 dni na osebo v Petrol d.d., 
Ljubljana.

V povprečju 4 dni na osebo v skupini Petrol in 
9 dni na osebo v Petrol d.d., Ljubljana.

Vsak zaposleni je vključen vsaj v dve obliki 
izobraževanja.

(Cilj do leta 2022: vsak zaposleni je 
vključen v vsaj eno obliko izobraževanja.)

Organizacija različnih oblik izobraževanj. Izvedba obveznih izobraževanj za 
zaposlene in dodatnih vsebin za osebni 
razvoj.

Izvedba obveznih izobraževanj za zaposlene in 
dodatnih vsebin za osebni razvoj.

Uvedba platforme z več kot 1.000 vsebinami z 
različnih področij.

Vsak vodja (raven B1, B2) se letno 
izobražuje vsaj tri dni.

(Cilj do leta 2022: kontinuirano in 
sistematično izobraževanje za vodje 
(leadership program).)

Organizacija izobraževanj, ki nadgrajujejo 
kompetence vodje.

Triletni program izobraževanja Energy 
For Leadership: zaključila še zadnja 
skupina.

Program Profesionalni razvoj vodij: vodje 
B-3 in vodje timov.

Program Strategy in Action: uprava, vodje 
ravni B-1 in B-2.

Program Profesionalni razvoj vodij: vodje B-3 
in vodje timov.

Program Energija za vodenje: vodje prodajnih 
mest in poslovodje.

Oblikovan je načrt za razvoj mladih 
potencialov.

(Cilj do leta 2022: kontinuirani programi za 
razvoj mladih potencialov.)

Opredelitev kriterijev za izbor mladih 
potencialov in izvedba razvojnega 
načrta.

Izvedba aktivnosti razvojnih načrtov. 

Nadgradnja znanja za zaposlene, ki so v vlogi projektnih vodij.

Razvoj zaposlenih – ocena strateških kompetenc; identifikacija talentov, potencialov; mentorstvo

Vzpostavitev različnih metod za razvoj 
zaposlenih.

(Cilj do leta 2022: redno merjenje 
kompetenc zaposlenih in oblikovanje 
razvojnih načrtov.)

Pregled stanja, priprava načrta, razvoj 
oz. nadgradnja metod, implementacija.

Spremenjen način izvedbe razvojnih 
pogovorov. 

Nadaljevali smo z novim načinom razvojnih 
pogovorov na iniciativno zaposlenega. 

Vsak leto imamo vsaj 10 mentorskih parov.

(Cilj do leta 2022: v programu mentorstva 
sodeluje vsaj 60 % menedžmenta.)

Prenova sistema mentorstva. Vodstven kader izvaja mentorstvo novozaposlenim. Za zaposlene, ki mentorstvo 
potrebujejo v okviru razvojnih načrtov, se mentorstvo ustrezno organizira.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Zadovoljstvo zaposlenih

Zvišanje udeležbe zaposlenih v raziskavi 
za 20 % in zvišanje rezultatov za 10 %.

(Cilj do leta 2022: organizacijska klima in 
zadovoljstvo pri delu 3,85.)

Razvoj vodenja in okrepitev 
komunikacije.

Organizacijska klima se ni merila, saj se 
merjenje izvaja na dve leti.

Sodelovanje omogočeno: 100 % vsem 
zaposlenim v skupini Petrol.

Sodelovanje: 3.052 zaposlenih oz. 
58,85-odstotna udeležba. Povprečna ocena 
organizacijske klime: 3,41; ocena zadovoljstva 
3,54 in zavzetosti 3,64. 

Nediskriminacija

Zagotavljanje enakih pravic in možnosti ne 
glede na spol.

Nič primerov potrjene diskriminacije.

Izvajanje postopkov, opredeljenih v 
Pravilniku o preprečevanju, ugotavljanju 
in odpravljanju posledic mobinga.

Dve prijavi mobinga. Na podlagi 
izvedenega postopka ni bilo ugotovljenih 
kršitev.

Ena prijava mobinga. Na podlagi izvedenega 
postopka ni bilo ugotovljenih kršitev.

Zdravje in varnost pri delu

Odsotnost težjih poškodb pri delu. Izdelava ocene tveganja za konkretna 
delovna mesta; usposabljanje delavcev 
za varno delo; nadzor in korektivni 
ukrepi.

Pri delu ni bilo težjih poškodb.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Družbena odgovornost in korporativno prostovoljstvo

Vsako leto skupaj z Rdečim križem 
pridobiti najmanj 5.000 novih darovalcev.

(Cilj do leta 2022: Daruj energijo 
za življenje – več kot 20.000 novih 
krvodajalcev.)

Komuniciranje in promocija krvodajalstva 
med zaposlenimi.

V bazo Daruj kri se je vpisalo 5.796 
novih krvodajalcev.

V bazo Daruj kri vpisalo 6.462 novih 
krvodajalcev.

Med letoma 2019 in 2022 je bilo skupaj 27.182 
krvodajalcev.

Dodatno na letni ravni izvedemo do dve 
akciji zbiranja Zlatih točk.

(Cilj do leta 2022: Naša energija povezuje 
– vsaj 200 donacij letno.)

Obveščanje in promocija med 
zaposlenimi o aktivnostih doniranja. 

Izvedenih 277 donacij Naša energija 
povezuje.

Izvedenih 296 donacij Naša energija povezuje.

Dodatno na letni ravni izvedemo najmanj 
eno akcijo, za katero k sodelovanju 
povabimo tudi lokalno skupnost. 

(Cilj do leta 2022: Vračamo družbi – vsaj 
štiri akcije korporativnega prostovoljstva 
letno.)

Vabilo lokalni skupnosti za sodelovanje 
v najmanj eni akciji korporativnega 
prostovoljstva Vračamo družbi.

Izvedenih 10 akcij. Izvedenih 9 akcij.

Digitalizacija poslovanja s strankami. Vzpostavitev uporabniškega portala za 
upravljanje uporabniških storitev prek 
enotne točke.

Gre za nov cilj, zato podatki še niso na voljo.
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Krožno gospodarstvo Doseženo V izvajanju Ni doseženo Ne merimo

Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Zmanjšanje primarnih surovin

Implementacija zahtev direktive SUP 
glede plastičnih proizvodov za enkratno 
uporabo.

(Cilj do leta 2022: Zmanjšanje uporabe 
primarnih surovin pri servisni embalaži za 
5 % na artikel Fresh glede na leto 2018.)

Nadomeščanje embalažnih materialov 
iz primarnih surovin s trajnostnimi in/ali 
recikliranimi materiali.

Zamenjava embalaže PET z rPET, kartonsko, leseno in bambus embalažo.

25 % rPET v PET embalaži izdelkov lastne 
blagovne znamke (LBZ) pri prehranskih 
izdelkih.

Vzpostavitev procesa nadzora nad LBZ 
in implementacija zahtev do dobaviteljev.

Gre za nov cilj, zato še ni realizacije.

Zmanjšanje bioloških odpadkov

(Cilj do leta 2022: zmanjšanje količine 
biološko razgradljivih odpadkov iz 
gostinstva za 5 % na artikel Fresh glede 
na leto 2018.)

Optimizacija vodenja zalog in prodaje 
živil, optimizacija ravnanja z odpadki in 
komuniciranje s kupci za trajnostno rabo 
živil.

Količina biološko razgradljivih odpadkov 
se je od leta 2018 znižala za 39 %.

Količina biološko razgradljivih odpadkov se je 
od leta 2018 znižala za 41 %.

Zmanjšanje števila odvozov odpadkov

Zmanjšanje števila odvozov mešanih 
komunalnih odpadkov (MKO) za trikrat oz. 
pod 250 odvozov letno na petih prodajnih 
mestih.

Postavitev stiskalnic za MKO. Gre za nov cilj, zato še ni realizacije.

Zmanjšanje porabe pitne vode za 2 % 
glede na porabo vode in obseg storitev/
prodaje v letu 2022.

Ozaveščevalne akcije, vpeljava novih 
varčnih tehnologij, uporaba deževnice, 
učinkovitejši nadzor nad rabo vode idr.

Gre za nov cilj, zato še ni realizacije.
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Cilj do leta 2025 (cilj do leta 2022) Aktivnosti, ukrepi za doseganje cilja Realizacija leta 2021 Realizacija leta 2022 Stanje

Reciklaža in ponovna raba odpadne vode za lastno dejavnost

Ohranjanje sistema reciklaže odpadne 
vode na vseh avtomatskih avtopralnicah v 
Sloveniji in vzpostavitev sistema reciklaže 
odpadne vode na 90 % avtomatskih 
avtopralnicah na Hrvaškem.

(Cilj do leta 2022: Ponovna raba odpadne 
vode na vseh lastnih avtomatskih 
avtopralnicah v Sloveniji.)

Vgradnja sistemov v avtomatske 
avtopralnice, ki omogočajo cirkulacijo z 
vračanjem vode v sistem. 

Na vseh avtomatskih avtopralnicah v Sloveniji so vgrajeni sistemi za reciklažo vode.

Čiščenje komunalnih odpadnih voda (za trg)

Čiščenje na komunalnih čistilnih napravah 
(KČN) v količini 4.800.000 m³.

(Cilj do leta 2022: čiščenje na komunalnih 
čistilnih napravah (KČN) 6.500.000 m³ 
(odvisno od vodnatosti).)

Upravljanje čistilnih naprav in izvajanje 
ukrepov za povečevanje priklopov na 
čistilno napravo. Zaradi ostre regulacije 
cen na področju goriv v letu 2022 
trenutno ni novih investicij.

Čiščenje na KČN: 3.644.275 m³. Čiščenje na KČN: 3.223.523 m³.  

Čiščenje in ponovna raba industrijskih odpadnih voda (za trg)

Ponovna raba vode v Štorah v količini 
19.000.000 m³, čiščenje industrijskih voda 
v količini 2.500.000 m³.

(Cilj do leta 2022: čiščenje 3.000.000 m³; 
čiščenje in ponovna raba 19.000.000 m³.)

Sodelovanje z večjimi podjetji za 
izboljšanje ali postavitev novih tehnologij 
čiščenja industrijskih odpadnih voda.

Ponovna raba vode, Štore: 18.628.646 
m³; čiščenje industrijskih voda: 
1.667.520 m³.

Ponovna raba vode, Štore: 18.687.912 m³; 
čiščenje industrijskih voda: 1.516.257 m³.

 

24Poudarki Trajnostnega poročila skupine Petrol 2022



 Prispevek k doseganju 
globalnih trajnostnih 
ciljev Združenih narodov 
do leta 2030

S svojimi aktivnostmi, projekti in rešitvami prispevamo k 
doseganju trajnostnih ciljev Organizacije združenih narodov 
do leta 2030. 

Nezavezujoč globalni dogovor Združenih narodov (The 
UN Global Compact – UNGC) podjetja spodbuja, naj 
uskladijo svoje poslovanje z univerzalnimi načeli na 
področju človekovih pravic, pravic delavcev, skrbi za okolje 
in protikorupcijskega delovanja ter k temu, da sledijo 
17 ciljem trajnostnega razvoja Združenih narodov (UN 
Sustainable Development Goals – SGDs). Skupina Petrol 
sicer ni uradni podpisnik globalnega dogovora Združenih 
narodov, vendar v svojih politikah in praksah sledi njegovim 
smernicam.

Trajnostni cilji OZN h katerim prispeva skupina Petrol
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Politike in prakse skupine Petrol, ki sledijo desetim načelom globalnega dogovora Združenih narodov:

Deset načel globalnega dogovora Združenih narodov   Politike in prakse skupine Petrol

Človekove pravice Načelo 1: Podjetja morajo podpirati in spoštovati 
varstvo mednarodnih človekovih pravic.

Spoštujemo vse z ustavo in zakoni zajamčene pravice ter vse mednarodne dokumente s področja 
človekovih pravic, za kar imamo tudi več internih pravilnikov, ki opredeljujejo pravice in odgovornosti 
zaposlenih.

Delujemo skladno z internim pravilnikom o preprečevanju in odpravljanju posledic mobinga, kjer 
zaposlenim omogočamo sporočanje morebitnih zaznavanj mobinga ali drugih kršitev njihovih pravic 
na delovnem mestu.

V skladu s korporativni vrednotami izvajamo številne aktivnosti korporativnega prostovoljstva, kjer so 
zaposleni vključeni v družbeno odgovorne aktivnosti in humanitarne akcije.

Načelo 2: Podjetja morajo preprečevati kršenje 
človekovih pravic.

Pravice delavcev Načelo 3: Podjetja morajo varovati svobodo 
združevanja in priznavati pravice kolektivnega 
pogajanja.

Organiziramo skupna posvetovanja oziroma soodločanja s svetom delavcev oziroma sindikatom. 
Zaposleni se vključujejo v Sindikat delavcev skupine Petrol in Sindikat bencinskih delavcev. Zaposleni 
v odvisnih družbah so vključeni tudi v druge sindikate.

Sprejeli smo kolektivno pogodbo, ki je sklenjena za nedoločen čas, z enoletnim odpovednim rokom 
katerekoli stranke.

Zaposlenim skladno s Podjetniško kolektivno pogodbo nudimo solidarnostno pomoč.

V okviru delovnopravne zakonodaje v skupini Petrol zagotavljamo enake možnosti pri zaposlovanju in 
delu ter na letnih in kvartalnih razgovorih vse zaposlene spodbujamo k vključitvi v razvojne pogovore 
in pripravi razvojnega načrta.

Ključne dobavitelje ocenjujemo tudi glede na kriterije trajnostnega delovanja, ki vključujejo 
upravljavsko, družbeno in okoljsko odgovornost ter temeljijo na celostni trajnostni verigi oskrbe.

Načelo 4: Podjetja se morajo zavzemati  
za odpravo vsakršnih oblik prisilnega dela.

Načelo 5: Podjetja se morajo zavzemati  
za odpravo otroškega dela.

Načelo 6: Podjetja se morajo zavzemati  
za odpravo diskriminacije pri zaposlovanju in delu.
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Deset načel globalnega dogovora Združenih narodov   Politike in prakse skupine Petrol

Naravno okolje Načelo 7: Podjetja morajo pri obravnavi okoljske 
problematike slediti načelu previdnosti.

V družbi Petrol imamo certificirane sisteme vodenja kakovosti (ISO 9001), ravnanja z okoljem 
(ISO 14001) in upravljanja energije (ISO 50001). V integriran sistem kakovosti so vključene tudi 
zahteve sistema ravnanja z živili HACCP, sistema varnosti in zdravja pri delu ISO 45001 ter sistema 
informacijske varnosti v skladu s standardom SIST ISO 27001. 

Smo imetnik certifikatov POR za Program odgovornega ravnanja z okoljem za izvajanje dejavnosti 
skladiščenja, logistike in maloprodajne mreže bencinskih servisov v Sloveniji, FSC za prodajo FSC 
certificiranih proizvodov ter ISCC za trgovino in skladiščenje obnovljivih virov energije.

Vpeljan imamo Pravilnik o ukrepanju, ravnanju in obnašanju na skladiščih in terminalih (PURO) v 
upravljanju družbe Petrol, na podlagi katerega izvajamo ukrepe opozoril, odrejamo dodatne preglede 
opreme, vključno s prepovedjo vstopa na obrat ob večjih odstopanjih. Uvedli smo tudi kazalnike 
spremljanja in ugotovitve redno obravnavamo znotraj sistemskih poti.

Laboratorij Petrol je akreditiran po standardu SIST EN ISO/IEC 17025:2017 (Splošne zahteve za 
usposobljenost preizkuševalnih in kalibracijskih laboratorijev), kar pomembno vpliva na razvoj in 
prenos novih tehnološko najnaprednejših goriv na slovenski trg.

Smo prejemniki evropskega certifikata kakovosti EQTM (European Quality Trademark), kar dokazuje 
naša prizadevanja na področju izboljševanja goriv ter skladnost z nacionalno in mednarodno 
zakonodajo ter standardi.

Posodabljamo opremo in vgrajujemo nove sisteme v skladu s smernicami najboljših razpoložljivih 
tehnologij za zniževanje emisij škodljivih snovi pri pretakanju goriv.

Načelo 8: Podjetja morajo sprejemati pobude za 
večjo okoljsko ozaveščenost.

Načelo 9: Podjetja morajo pospeševati razvoj in 
širjenje okolju prijaznih tehnologij.

Protikorupcijsko  
delovanje

Načelo 10: Podjetja se morajo zavzemati za 
preprečevanje vseh vrst korupcije, vključno z 
izsiljevanjem in podkupovanjem. 

V aktualni strategiji je prioriteta obvladovanje korupcijskih tveganj in spodbujanje etičnih ravnanj tako 
pri zaposlenih kot pri poslovnih partnerjih.

Vzpostavljen imamo sistem potrebnih notranjih predpisov za etično poslovno ravnanje: kodeks 
ravnanja Energija našega ravnanja, Pravilnik o zagotavljanju skladnosti poslovanja, Pravilnik o 
preprečevanju korupcije, Pravilnik o preprečevanju, ugotavljanju in odpravljanju posledic mobinga v 
skupini Petrol.

Smo podpisniki Slovenskih smernic korporativne integritete.

Vzpostavljena je neodvisna linija »Spregovori«, ki notranjim in zunanjim deležnikom omogoča, da v 
primeru morebitnih srečanj z neetičnimi dejanji v zvezi s Petrolom to prijavijo na anonimen način.
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