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Uprava druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana na podlagi svojega sklepa z
dne 10. 3. 2022 vabi delni¢arje na

34. skups$éino druzbe Petrol d.d., Ljubljana

ki bo v Cetrtek, dne 21. aprila 2022, ob 10. uri, v poslovnih prostorih PETROL d.d., Ljubljana, v
konferenéni dvorani na Dunajski cesti 48, 1000 Ljubljana.

1. Otvoritev skupscine in izvolitev delovnih teles

Predlog sklepa:
1.

Za predsednika skup$cine se izvoli odvetnik Uros§ Pogaénik iz odvetnike druzbe Ceferin, Pogacnik,
Novak, Kos¢ak in partnerji, 0.p., d.o.o. iz Grosuplja, za prestevalca glasov se izvolita Gregor Mavsar
in Barbara Jama Zivalig.

SkupsCina se seznani, da bo notarski zapisnik skupi&ine sestavil notar Bojan Podgorsek iz
Ljubljane.

2. Predstavitev letnega porocila in poroéila nadzornega sveta o rezultatih
preveritve letnega poroéila za poslovno leto 2021, poroéilo o prejemkih
organov vodenja in nadzora druzbe Petrol d.d., Ljubljana v poslovhem letu
2021, uporaba bilanénega dobicka in podelitev razre$nice

Predlog sklepa:
2.1.

Bilancni dobicek, ugotovljen na dan 31.12.2021, v vi$ini 61.847.940 € se uporabi za:

- del bilanCnega dobiCka v znesku 61.667.340 € se uporabi za izplagilo dividend, kar brez
upostevanja lastnih delnic znasa bruto vrednost 30,00 € na delnico,

- preostanek bilanénega dobiCka v znesku 180.600 € ter morebiten preostanek, ki nastane
zaradi lastnih delnic na presecni dan za izplacilo dividend in zaradi zaokroZevanja pri izplagilu
dividend, se razporedi v druge rezerve iz dobiéka.

Druzba bo izplacala dividende dne 5. 8. 2022 in sicer delni&arjem, vpisanim pri KDD na dan 4.8.2022.

2.2
Skupscina se je seznanila in potrjuje Poro&ilo o prejemkih organov vodenja in nadzora druzbe Petrol

d.d., Ljubljana v poslovnem letu 2021.
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2.3.
Skupséina podeljuje razre$nico upravi druzbe za poslovno leto 2021.

24.
Skup$éina podeljuje razresnico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2021.

3. Politika prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana

Predlog sklepa:
3.1.

‘Skupséina se je seznanila in potrjuje Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol
d.d., Ljubljana.

4. Imenovanje revizorja druzbe za revidiranje racunovodskega porocila ter
pregled poslovnega porocila za poslovna leta 2022, 2023 in 2024

Predlog sklepa:
4.1.
Za revizorja druzbe za poslovna leta 2022, 2023 in 2024 se imenuje druZba Pricewaterhousecoopers

d.o.o., Cesta v Klec¢e 15, 1000 Ljubljana.

5. Sprememba tocke 11.07. statuta v skladu z doloébo tretjega odstavka 297.
¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1);

Predlog sklepa:

5.1.

Z namenom uskladitve statuta druzbe z doloébo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1 se v poglavju

IV. ORGANI DRUZBE, 11.00 SKUPSCINA, spremeni tocka 11.07, tako, da se glasi:
»Skupséine se lahko udeleZijo in na njej uresnitujejo glasovalne pravice samo tisti
delniarji, ki druzbi prijavijo svojo udeleZzbo najpozneje konec Cetrtega dne pred
skup$gino, in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skupscine. «

6. Razdelitev delnic PETG

Predlog sklepa:
6.1.
Vsaka navadna imenska kosovna delnica druZbe z oznako PETG se razdeli na 20 navadnih

imenskih kosovnih delnic druzbe.

6.2.
Tocka 04.01. statuta druzbe v poglavju Il. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE v ¢lenu 04.00 ZNESEK

OSNOVNEGA KAPITALA, STEVILO IN VRSTE DELNIC se spremeni tako, da se glasi:
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»Osnovni kapital Druzbe znasa 52.240.977,04 (dvainpetdeset milijonov dvesto &tirideset
tisoC devetsto sedeminsedemdeset 04/100) EUR in je razdelien na 41.726.020
(enainstirideset milijonov sedemsto Sestindvajset tiso¢ dvajset) navadnih imenskih kosovnih
delnic.«

6.3.

Doda se nova to¢ka 18.03. Statuta druzbe v poglavju VIII. STATUT IN SPLOSNI AKT! v &lenu 18.00.

STATUT IN SPLOSNI AKTI, ki se glasi:
»Druzba ima v registru nematerializiranih vrednostnih papirjev vpisanih 2.086.301 (dva
milijona Sestinosemdeset tiso¢ tristo ena) navadnih imenskih kosovih delnic, vse dokler se z
vpisom razdelitve vsake delnice na 20 (dvajset) kosov v registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev skupno $tevilo delnic druzbe ne uskladi s to¢ko 04.01. tega statuta.«

64.
Tocke sklepa 6.1. do vklju¢no 6.3. zacnejo veljati 19. 8. 2022.

6.5.
Skupscina pooblas€a nadzorni svet, da glede na tocke sklepa 6.1. do vkljuéno 6.4. uskladi besedilo

Statuta in pripravi njegov Cistopis.

Uprava Druzbe po vpisu spremembe Statuta v sodni register izvede potrebne postopke za razdelitev
delnice PETG.

7. Pooblastilo upravi za nakup lastnih delnic in poroéilo o utemeljenih razlogih za
izkljucitev prednostne pravice pri odsvajanju lastnih delnic

Predlog sklepa:
1.
Skupstina poobladéa upravo druzbe, da lahko v obdobju 36 mesecev od dneva zadetka veljavnosti

tega sklepa kupuje lastne delnice. Pooblastilo velja za pridobitev najveé takénega §tevila delnic, da
skupni delez delnic, pridobljen na podlagi tega pooblastila, skupaj z drugimi lastnimi delnicami, ki jih
druzba ze ima v lasti na dan sprejetja tega pooblastila, ne bo presegal 3 % osnovnega kapitala
druzbe.

Druzba lahko lastne delnice pridobiva s posli, sklenjenimi na organiziranem trgu vrednostnih
papirjev, in sicer po vsakokratni trzni ceni. Druzba lahko lastne delnice pridobiva tudi zunaj
organiziranega trga vrednostnih papirjev. Pri pridobivanju delnic na organiziranem ali na
neorganiziranem trgu vrednostnih papirjev nakupna cena delnic ne sme biti niZja od 50 %
knjigovodske vrednosti delnice, izrac¢unane na podlagi zadnjih javno objavljenih revidiranih letnih
poslovnih izkazov skupine Petrol. Nakupna cena delnic prav tako ne sme biti vi§ja od 13-kratnika
Cistega dobicka na delnico (EPS), izratunanega na podiagi zadnjih javno objavljenih revidiranih
letnih poslovnih izkazov skupine Petrol.

Lastne delnice, pridobljene na osnovi tega pooblastila, lahko druzba na podlagi predhodnega
soglasja nadzornega sveta odsvoiji tako, da jih zamenja za lastni$ke deleze v drugih druzbah v okviru
izvajanja strategije prevzemov.
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Pri odsvajanju lastnih delnic, ki jih je druzba pridobila na podlagi tega pooblastila, je prednostna
pravica delniCarjev v celoti izkljuéena, saj je v primeru moznosti zamenjave za delnice oziroma
lastniske deleze v drugih podjetjih v okviru strategije prevzemov, ée bi bilo to v interesu druzbe,
moznost zamenjave vezana na potencialno odsvojitev le posameznim osebam (imetnikom
delnic/delezev v drugih podjetjih).

Druzba lahko v skladu s tretjim in etrtim odstavkom 381. ¢lena ZGD-1 osnovni kapital zmanj$a z
umikom vseh lastnih delnic po poenostavijenem postopku in v breme drugih rezerv iz dobicka s
soglasjem nadzornega sveta.

1.2,
Sklep 7.1 zaéne veljati 30. 11. 2022, vendar ne pred izvedbo razdelitve delnic z oznako PETG na

podlagi sklepov Skup&&ine §t. 6.1. do 6.5. v registru nematerializiranih vrednostnih papirjev.

Sklep pod to¢ko 1 predlaga uprava, sklep pod toc¢ko 2, 3, 5, 6 in 7 predlagata uprava in nadzorni
svet, sklep pod tocko 4 pa predlaga nadzorni svet. Na podlagi 304. ¢lena ZGD-1 bo na 34. skups¢ini
delni¢arjev druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana prisostvoval notar Bojan
Podgorsek iz Ljubljane.

Informacije za delnic¢arje:

1. Skupno $tevilo delnic in glasovalnih pravic na dan sklica skup$éine

Na dan sklica skupsc€ine ima druzba 2.086.301 navadnih imenskih kosovnih delnic. Skladno z
zakonom daje vsaka navadna delnica njenemu imetniku en glas na skup$cini. Na dan sklica
skupséine ima druzba 30.723 lastnih delnic, ki nimajo glasovalnih pravic.

2. Informacije o dodatnih to¢kah dnevnega reda

DelniCarji, katerih skupni delezi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala, lahko po objavi sklica
skupscine pisno zahtevajo dodatno tocko dnevnega reda. Zahtevi morajo v pisni obliki priloZiti
predlog sklepa, o katerem naj skup$¢&ina odlo&a ali ¢e skup$éina pri posamezni toCki dnevnega reda
ne sprejema sklepa, obrazloZitev toke dnevnega reda. Zados$¢a, da zahtevo posijejo druzbi
najpozneje sedem dni po objavi sklica skups$cine.

Uprava druzbe bo v skladu s tretjim odstavkom 298. &lena ZGD-1 objavila tiste dodatne tocke
dnevnega reda, glede katerih bodo delniarji zahteve poslali druzbi najpozneje sedem dni po objavi
tega sklica skupscine.

Delni&arji lahko zahteve za dodatne to¢ke dnevnega reda druzbi sporoéijo tudi po elektronski posti
na elektronski naslov skupscina@petrol.si. Zahteve za dodatno to¢ko dnevnega reda, ki se druzbi
sporocijo po elektronski posti, morajo biti posredovane v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa
morajo lastnoroéni podpis fiziCne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni podpis zastopnika in Zig
oziroma pecat pravne osebe, e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja
oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog po elektronski posti ter avtentiCnost
njegovega podpisa.

Dodatna tocka dnevnega reda se bo lahko obravnavala na skup$€ini le, ¢e bo objavljena na enak
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nacin kot sklic skupscine vsaj 14 dni pred skup$cino, sicer se bo obravnavala na prvi nasledniji
skupséini. Uprava bo v enakem roku in na enak naéin zagotovila tudi objavo &istopisa dnevnega

reda.

3. Informacije o predlogih delni¢arjev

Delnicarji lahko k vsaki tocki dnevnega reda v pisni obliki dajejo predloge sklepov ali volilne predloge.
Predlog delni¢arja bo uprava objavila samo v primeru, ¢e bo delniéar v sedmih dneh po objavi sklica
skupsgine poslal druzbi razumno utemeljen predlog in pri tem sporoéil, da bo na skup$&ini ugovarjal
predlogu organa vodenja ali nadzora in da bo druge delni¢arje pripravil do tega, da bodo glasovali
za njegov predlog. Volilnega predloga delni¢arju ni potrebno utemeljti.

Delnicarji lahko predloge sklepov in volilne predloge druzbi sporoéijo tudi po elektronski posti na
elektronski naslov skupscina@petrol.si. Predlogi sklepov ali volilni prediogi, ki se druzbi sporodijo
po elektronski posti, morajo biti posredovani v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa morajo
lastnorocni podpis fizi€ne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoroéni podpis zastopnika in Zig oziroma
pecat pravne osebe, ¢e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete delnitarja oziroma
pooblastitelja, ki posreduje zahtevo ali predlog po elektronski posti, ter avtentiénost njegovega
podpisa.

Uprava delniCarjevega predloga in njegove utemeljitve ne bo objavila v primeru &e:

- bi bilo z objavo predloga storjeno kaznivo dejanje ali prekrek;

- bi predlog lahko povzrogil skups€inski sklep, ki bi bil v nasprotju z zakonom ali statutom;
- utemeljitev predioga v bistvenih tockah vsebuje oéitno napacne ali zavajajote podatke ali zalitve;
- je bil delni¢arjev predlog z isto vsebino Ze sporo¢en skup$éini druzbe;

- je bil isti delnicarjev predlog z bistveno isto utemeljitvijo v zadnjih petih letih Ze sporoéen na najmanj
dveh skup$&inah druzbe in &e je na skupséini zanj glasovala manj kot dvajsetina zastopanega
osnovnega kapitala;

- da delniCar vedeti da se skup$€ine ne bo udelezil in ne bo zastopan ali
- delni¢ar v zadnjih dveh letih na skup$gini ni postavil svojega sporoenega predloga ali ga ni dal
postaviti.

Utemeljitve predloga uprava ne bo objavila, e bo vseboval ve¢ kot 3000 znakov. Uprava ima
pravico, da predloge in njihove utemeljitve, ki jih je o isti zadevi dalo ve¢ delni¢arjev, objavi v
povzetku. Predlogi delnicarjev, ki druzbi niso poslani v sedmih dneh po objavi sklica skup$¢ine in so
dani najpozneje na sami skup$cini, se obravnavajo na skup$éini.

4. Informacije o delnicarjevi pravici do obveséenosti

Uprava bo na skup$éini delniarjem podala zanesljive podatke o zadevah druzbe, ée bodo potrebni
za presojo to¢k dnevnega reda. Na vprasanja delnicarjev z isto vsebino bo uprava podatke podala
v skupnem odgovoru. Uprava bo podala tudi podatke o pravnih in poslovnih razmerjih druzbe s
povezanimi druzbami, ¢e bodo potrebni za presojo dnevnega reda.

Ne glede na zgoraj navedeno uprava ne bo dolzna podati podatkov v naslednjih primerih:
- Ce je dajanje podatkov po razumni gospodarski presoji tako, da bi lahko druzbi ali povezani druzbi

povzroéilo $kodo;

- 0 metodah bilanciranja in ocenjevanja, ée navedba teh metod v dodatku zadostuje za presojo
premozenjskega, finanénega in dobi¢konosnega stanja druzbe, ki ustreza dejanskim razmeram;
- &e bi bilo z dajanjem podatkov storjeno kaznivo dejanje ali prekréek ali bi bili kreni dobri poslovni
obicaiji,

- ¢e so podatki objavljeni na spletni strani druzbe v obliki vprasanj in odgovorov vsaj sedem dni pred
zasedanjem skupscine.

Ce bi bil delni¢arju dan podatek zunaj zasedanja skups€ine, ga bo uprava podala vsakemu drugemu
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delni¢arju na njegovo zahtevo, tudi &e ni potreben za presojo zadeve z dnevnega reda. Ce delniéarju
na skup$cini niso dani zahtevani podatki, lahko zahteva, da se njegovo vpraganje in razlog, zaradi
katerih je bilo dajanje podatkov zavrnjeno, vkljucita v zapisnik.

5. Pogoji za udelezbo na skups¢ini in uresni¢evanje glasovalne pravice

Skupscine se lahko udeleZijo in na njej uresniCujejo glasovalno pravico le tisti delnicariji, ki osebno
ali preko pooblad&enca pisno prijavijo svojo udelezbo na skup$cini tako, da uprava prejme prijavo
najpozneje konec &etrtega dne pred skupscino, tj. do konca dneva 17. 4. 2022 in ki so kot imetniki
delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec dneva 14. 4. 2022
(t.i. »preseéni dan«). Ce je v centrainem registru kot imetnik delnic vpisan posrednik, ki ni kon&ni
delni¢ar, lahko uresni¢ujejo glasovalno pravico delni¢arji na podlagi dokazila iz drugega odstavka
235.¢ ¢lena ZGD-1, iz katerega izhaja, kdo je na presecni dan konéni delniar. Prijava se poslje po
podti na naslov Petrol d.d., Ljubliana, Uprava druzbe — za skup$éino, Dunajska cesta 50, 1000
Ljubljana. Prijave na skups&ino ni mogoce podati z uporabo elektronskih sredstev. Upostevane in
veljavne bodo samo prijave z originalnimi podpisi delniarjev oziroma zastopnikov ali
pooblaséencev. Obrazec za prijavo na skup$cino je dostopen na spletni strani druzbe ter brezplaéno
na voljo na sedeZu druzbe Ljubljani, Dunajska cesta 50 (informacijska pisarna), vsak delovni dan od
dneva objave sklica do dneva zasedanja skup$cine od 10.00 ure do 13.00 ure.

Vsak delnicar, ki ima pravico do udelezbe na skup$¢ini, lahko imenuje pooblag&enca, da v njegovem
imenu prijavi udelezbo na skup3€ini, se udelezi in uresniCuje njegovo glasovalno pravico na
skupscini. Pooblastilo mora biti pisno in ga je potrebno predlozZiti druzbi, kjer ostane shranjeno.
Obrazec za prijavo, udelezbo in uresni¢evanje glasovalne pravice po pooblai&encu je dostopen na
spletni strani druzbe ter brezplacno na voljo na sedezu druzbe v Ljubljani, Dunajska cesta 50
(informacijska pisarna), vsak delovni dan od dneva objave sklica do dneva zasedanja skup$éine od
10.00 do 13.00 ure. Ce je bila prijava na skup$gino poslana po posti v originalu, potem zadostuje,
Ce je pooblastio posredovano druzbi po elektronski po$ti na elektronski naslov
skupscina@petrol.si, in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis
fizicne osebe, pri pravnih osebah pa lastnoro¢ni podpis zastopnika in Zig oziroma pecat pravne
osebe, e ga uporablja. Druzba ima pravico do preveritve identitete delni¢arja oziroma pooblastitelja,
ki posreduje pooblastilo po elekironski posti ter avtenti¢nosti njegovega podpisa. Delnicarji lahko
pooblastilo na enak nacin, kot so ga podali, do dneva skup$ééine kadarkoli prekli¢ejo.

Posrednik sme uresniéevati ali poveriti uresni¢evanje glasovalne pravice za delnice, ki mu ne
pripadajo, le, e je za to pisno pooblas¢en. Posrednik pooblastilo shrani tako, da je zagotovljena
njegova preverljivost. Pooblastilo se lahko da posameznemu posredniku in se lahko kadar koli
preklice. Posrednik sme pooblastiti osebe, ki niso zaposlene pri njem, za uresni¢evanje pooblastila
le, e pooblastilo to izrecno dovoljuje. Ce posrednik na podlagi pooblastila uresniéuje glasovaino
pravico v imenu delni€arja, se pooblastilna listina predlozi druzbi in pri njej shrani. Posrednik mora
pozvati delni€arja, naj mu da navodila za uresnicevanje glasovalne pravice, in ga opozoriti, da bo,
¢e mu delniéar ne bo dal navodil za uresnievanje glasovalne pravice, to uresniéeval po lastnih,
delniCarju sporoCenih predlogih, razen &e lahko domneva, da bi delni¢ar odobril njegovo drugaéno
odlocitev, &e bi poznal dejansko stanje. Smiselno enaka pravila kot so dolo¢ena v tem odstavku
veljajo tudi za imetnike fiduciarnih racunov glede delnic, ki jim ne pripadajo, za svetovalce za
glasovanje in druge osebe, ki uresni¢ujejo glasovalno pravico v imenu delni¢arja na podlagi
pooblastila kot svojo dejavnost.

Delni¢arji oziroma njihovi zastopniki ali poobla§éenci se morajo na zahtevo izkazati z osebnim
dokumentom, pisnim pooblastilom, zakoniti zastopnik pa tudi z izpisom iz sodnega ali poslovnega
registra.

Delnicarje naproSamo, da se ob prihodu na skup$¢ino prijavijo v sprejemni pisarni skup$éine, in sicer

Vpis v sodni register: OkroZno sodiSge v Ljubljani, mati¢na $tev.: 5025796000, osnovni kapital: 52.240.977,04 EUR, ID za DDV $I80267432
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eno uro pred zaetkom zasedanja, kjer bodo s podpisom na seznamu prisotnih delni€arjev potrdili
svojo prisotnost in prevzeli glasovalne enote.

Skupsgina je sklicana za 10.00 uro. Ce tedaj ne bo dosezena sklepénost, bo ponovno zasedanje
istega dne v istih prostorih ob 12.00 uri, ne glede na viSino zastopanega osnovnega kapitala.

PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana

Predsednica uprave

Nada Drobne Popovi¢

Predsednik nadzornega sveta
Janez Zlak

BUREAU VERITAS
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Gradivo k 1. to¢ki dnevnega reda
1. Otvoritev skupséine in izvolitev delovnih teles

Predlog sklepa:
1.
Za predsednika skup$&ine se izvoli odvetnik Uro§ Pogagnik iz odvetniske druzbe Ceferin, Pogadénik,

Novak, Koscak in partnerji, 0.p., d.o.o. iz Grosuplja, za prestevalca glasov se izvolita Gregor Mavsar
in Barbara Jama Zivali¢.

Skupsc€ina se seznani, da bo notarski zapisnik skup$cine sestavil notar Bojan Podgorsek iz
Ljubljane.

Obrazlozitev:

Pri navedeni toCki posebnega gradiva ni. Uprava skup$cini predlaga izvolitev delovnih teles
skupscine, to je predsedujoCega in dveh prestevalcev glasov. Z izvolitvijo delovnih teles se bo
zagotovila zakonita izvedba skup$cine. Skladno z dolo&ili ZGD-1 mora biti na skup$&ini prisoten tudi
notar, ki sestavi zapisnik skups&ine.

Pojasnilo o potrebni vecini za sprejem predloga sklepa:

Sklep se sprejema z vecino oddanih glasov.

Predlagatelj sklepa je uprava Druzbe.

BUREAU VERITAS
Cartification
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Gradivo k 2. to¢ki dnevnega reda

2. Predstavitev letnega porocila in poroéila nadzornega sveta o rezultatih
preveritve letnega porocila za poslovno leto 2021, poroéilo o prejemkih
organov vodenja in nadzora druzbe Petrol d.d., Ljubljana v poslovhem letu
2021, uporaba bilanénega dobicka in podelitev razresnice

Predlog sklepa:
2.1.

Bilan&ni dobicek, ugotovljen na dan 31. 12. 2021, v vi§ini 61.847.940 € se uporabi za:

- del bilanénega dobicka v znesku 61.667.340 € se uporabi za izplagilo dividend, kar brez
upostevanja lastnih delnic znasa bruto vrednost 30,00 € na delnico,

- preostanek bilanénega dobitka v znesku 180.600 € ter morebiten preostanek, ki nastane
zaradi lastnih delnic na preseéni dan za izpladilo dividend in zaradi zaokroZevanja pri izplagilu
dividend, se razporedi v druge rezerve iz dobicka.

Druzba bo izplagala dividende dne 5. 8. 2022 in sicer delni¢arjem, vpisanim pri KDD na dan 4. 8.
2022,

2.2
Skupscina se je seznanila in potrjuje Porodilo o prejemkih organov vodenja in nadzora druzbe Petrol

d.d., Ljubljana v poslovnem letu 2021.

2.3.
Skupséina podeljuje razresnico upravi druzbe za poslovno leto 2021.

2.4.
Skupétina podeljuje razresnico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2021.

Obrazlozitev:

V skladu z 294. &lenom ZGD-1 skup$c€ina odlo¢a o uporabi bilanénega dobi¢ka hkrati z odloganjem
0 podelitvi razrednice &lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon doloéa, da je razpravo o razresitvi
potrebno povezati z razpravo o uporabi bilanénega dobicka, pri éemer mora uprava skup$g&ini zaradi
odloCanja predloziti tudi letno porogilo in poro€ilo nadzornega sveta o rezultatih preveritve letnega
porodila.

Zakon v 294.b ¢lenu ZGD-1 dolo¢a, da mora Druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu pripraviti tudi jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled
prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakréni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu é&lanu
organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu. Poroéilo o prejemkih
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je pregledal revizor ter o tem pripravil porocilo, ki je priloga porogila o prejemkih. Skup$é&ina ima
pravico do posvetovalnega glasovanja o porocilu o prejemkih za zadnje poslovno leto. DruZba mora
poroCilo o prejemkih po glasovanju na skup$éini nemudoma javno objaviti na spletni strani druzbe,
Kjer mora ostati brezplaéno in javno dostopno najmanj deset let. Po desetih letih od objave druzba
v poroCilu o prejemkih ne omogoéa ve¢ javnega dostopa do osebnih podatkov élanov uprave in
nadzornega sveta.

Upostevajo¢ zgoraj navedeno, se bo na skup$¢ini v okviru iste to¢ke dnevnega reda pred razpravo
in odloCanjem o uporabi bilanénega dobicka in podelitvi razre$nice razpravljalo in predstavilo letno
poroCilo za poslovno leto 2021 in porocilo nadzornega sveta o potrditvi letnega poroéila za poslovno
leto 2021. Predsednik nadzornega sveta bo prebral tudi posebno poroéilo skupééini o prizadevanjih
za udejanjanje sprejete Politike raznolikosti. Skupscino pa bo uprava seznanila tudi s poro&ilom o
prejemkih Clanov organov vodenja in nadzora, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v
poslovnem letu 2021. Ker gre za vsebinsko povezane tematike, je smotrmo, da se razprava o njih
opravi skupaj.

Predlog sklepa za uporabo bilanénega dobicka in predlagano izplagilo dividend temelji na doseZenih
rezultatih, razvojnem nadrtu ter oceni uprave in nadzornega sveta o smotrnosti take uporabe. Druzba
s finanénim koledarjem vsako leto dolo¢i kot dan izplacila dividend dan v prvi polovici meseca
avgusta in letos je kot dan izplacila dividend doloc¢en 5. 8. 2022. Rok za izplacilo dividend je sicer
daljsi kot pri vecini delniskih druZb v prvi kotaciji Ljubljanske borze d.d., vendar pa druzba, ne glede
na to, zaradi izvedbe letne skupS&ine med prvimi, izpla¢uje tudi dividende med prvimi.

S predlogom sklepa za podelitev razre$nice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in
nadzornega sveta v poslovnem letu 2021. O tem predlogu se bo v skladu s priporo&ilom
Slovenskega kodeksa upravljanja javnih delniskih druzb glasovalo loéeno za upravo in za nadzorni

svet,

V Casu od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je druzbo vodila uprava v sestavi Nada Drobne Popovi¢ —
predsednica uprave, Matija Bitenc — ¢lan uprave, Joze Bajuk — &lan uprave, JoZze Smoli¢ - &lan
uprave, in Zoran Gracner— ¢lan uprave/delavski direktor.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so v poslovnem letu 2021 opraviljali:
Saso Berger (do 10. 4. 2021)
Igo Gruden (do 10. 4. 2021)
Metod Podkriznik (do 10. 4. 2021)
Sergij Goriup (do 10. 4. 2021)
Janez Pusnik (do 10.4. 2021)
Janez Zlak (od 22. 4. 2021 dalje)
Borut Vrviséar (od 11. 4. 2021 dalje)
Alenka Urnaut Roposa (od 11. 4. 2021 dalje)
Mario Selecky (od 11. 4. 2021 dalje)
Aleksander Zupanéic¢ (od 11. 4. 2021 dalje)
Mladen Kaliterna
Alen Mihelgi¢
Robert Ravnikar
Marko Savli

Do 10. 4. 2021 je bil predsednik nadzornega sveta Saso Berger, njegov namestnik pa je bil do istega
dne Igo Gruden. V ¢asu od 11. do 21. 4. 2021 je funkcijo predsednika nadzornega sveta opravljal
Mladen Kaliterna. Od 22. 4. 2021 dalje je predsednik nadzornega sveta Janez Zlak, njegov
namestnik pa je od istega dne dalje Borut Vrvi&ar (ki je mandat ¢lana nastopil sicer Ze 11. 4. 2021).
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Priloge k 2. tocki dnevnega reda:

- Letno porotilo za poslovno leto 2021 s poroéilom nadzornega sveta o rezultatih
preveritve letnega porocila za poslovno leto 2021 (letno porogilo na povezavi
https://seonet.ljse.si/esef/50583/);

- Porocilo o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana v
poslovnem letu 2021.

Pojasnilo o potrebni vecini za sprejem predloga sklepa:

Sklep se sprejema z vecino oddanih glasov.

Predlagatelja sklepa sta uprava druzbe in nadzorni svet.

BUREAU VERITAS
Cortification
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Na podlagi 294.b ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS §t. 65-09 s sprememb. In
dopoln.; v nadaljevanju: ZGD-1) druzba Petrol d.d., Ljubljana, Slovenska energetska druzba,
Dunajska cesta 50, Ljubljana (v nadaljevanju: Druzba) podaja

POROCILO O PREJEMKIH ORGANOV VODENJA IN NADZORA DRUZBE PETROL D.D.,
LJUBLJANA
V POSLOVNEM LETU 2021

. UVODNO

Upostevaje, da je dolotba 294.a ¢lena ZGD-1 v skladu s &etrtim odstavkom 71. élena ZGD-1K
stopila v veljavo dne 24. 2. 2021, je druzba Petrol d.d., Ljubljana v skladu z 294.a &. ZGD-1
pripravila Politiko prejemkov organov in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana, ki pa jo mora na
podlagi prvega odstavka 294.a &l. ZGD-1 odobriti skup$cina druzbe. Ker je to poroéilo uvrééeno na
dnevni red skupscine, ki isto€asno odlo¢a tudi o sprejemu politike prejemkov, vsebuje celovit
pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu organa
vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v poslovnem letu 2021, ni pa bilo mozno v Poroéilu o
prejemkih potrditi skladnosti z Politiko prejemkov kot to dolo¢a 294.b. ¢l. ZGD-1, ker Politika
prejemkov Se ni bila odobrena na skup$¢ini druzbe.

Clani organov vodenja in nadzora so v letu 2021 prejeli prejemke, ki so bili izplaani bodisi na
podlagi sklepa skup$c¢ine, pogodbe o zaposlitvi, internega Pravilnika o nagrajevanju uspes$nosti
dela uprave (v nadaljevanju: Pravilnik) ali drugega, v tem porocilu dolo¢enega akta.

Il. ORGAN NADZORA

Organ nadzora je definiran z veljavnim ZGD-1 in z vsakokrat veljavnim Statutom Druzbe. V skladu
s statutom Druzbe je organ nadzora nadzorni svet, ki ga sestavlja 9 ¢lanov. Dne 11. aprila 2021 so
nov mandat nastopili ¢lani Borut Vrvis€ar, Aleksander Zupanci¢, Mario Selecky in Alenka Urnaut
Ropos$a. Isto¢asno se je mandat iztekel predsedniku Sasi Bergerju, njegovemu namestniku Igu
Grudnu, ter ¢lanom Metodu Podkrizniku, Sergiju Goriupu in Janezu Pusniku. Od 11. do 21. aprila
2021 je funkcijo predsednika nadzornega sveta opravljal Mladen Kaliterna. Dne 22. aprila pa je
novi mandat pri¢el predsednik nadzornega sveta Janez Zlak. Clan Borut Vrvi§éar je dne 22. aprila
postal namestnik predsednika. Na dan 31. 12. 2021 so nadzorni svet tako sestavljali: predsednik
Janez Zlak, namestnik predsednika Borut Vrvi§&ar ter &lani Alenka Urnaut Ropo$a, Mario Selecky,
Mladen Kaliterna in Aleksander Zupandié, ki so predstavniki kapitala ter Robert Ravnikar, Alen
Mihelgi& in Marko Savli, ki so predstavniki delavcev.

Clani nadzornega sveta so za svoje delo upraviéeni do placila za opravljanje funkcije, sejnin in
povradila stroskov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem dela v nadzornem svetu. Njihovi prejemki so
fiksni in niso upraviéeni do varialnega dela prejemkov oziroma prejemkov, ki bi temeljili v odvisnosti
od uspeha poslovanja druzbe. NatancnejSe visine placil dolodi skupscina s svojim skiepom.

Na 29. skup$cini druzbe dne 18. 4. 2019 je bil sprejet sklep $t. 5.1., ki je dolodil pladila ¢lanom
nadzornega sveta in ki je objavljen na naslednji povezavi:
file:///C:/Users/timOnb3.PETROLAD/Downloads/Sklepi%2029.%20skup%C5%A1%C4%8Dine.pdf
Na podlagi navedenega sklepa so ¢lani nadzornega sveta prejemali prejemke do 21. 4. 2021.

Na 33. skupscini 22. aprila 2021 je bil sprejet sklep $t. 5.1., ki je dologil placila ¢lanom nadzornega
sveta in ki je objavljen na naslednji povezavi:
file:///C:/Users/timOnb3.PETROLAD/Downloads/Sklepi%20za%200bjavo%2033.%20skup%C5%A1
% C4%8Dine%2022.4.2021%20SL0O%20(3).pdf

Na podlagi navedenega sklepa &lani nadzornega sveta prejemajo prejemke od dne 22. 4. 2021
dalje.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.
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Podatki o nominalnih zneskih za vsakega od ¢lanov nadzornega sveta, ki so bili prejeti
poslovnem letu 2021 (in primerjava s poslovnim letom 2020) na podlagi zgoraj navedenih sklepov,
so navedeni v Tabeli §t. 1:

Tabela s§t. 1

runkgciia
Ki
ime in priimek Nadzorni svet Revizijske komisij KKVVDU*
Janez Ziak Fradsedni o8 Clan 0d 22.04.2331
Borut Vrvgdar lasmestnil pres 5. flan od $1.64.2021 do 21.04.2021 Pregsednik od 22.04.2021¢
Lleksanger Zupandid {llan o0 11.04.202% Clan od 22.04.2021
Alenks Urnaut Ropeds  |Clanica od 11.04.2021 Predsednica od 22.04 2021
lario Sefecky Cisn o6 14.04.202% Cian od 22.04.2021
1laden Kalterna élar opravyal furkcio predsednika od 14.04.2021 de 21.04.202¢ Clar: od 22.04.2021. pregsednik oo 95.54.2621
Ller Ninelid Clan
Fotert Ravnikar Cian Clan od 22.04.2021
Iiarke Ssui tian &1an do 18.04.2021
|Janez Pudnik {lar do 10.04.202 1 Zunang Clan od 22.04.2021, &ian do
Saso Berger Pradsednik do 10.04.2021 Glan do 10.04.2021
igo Gruden famestnik precsednika 2o 1 {ian do 10.04.2021
hietod PogkriZnik Cian co 10.04.2024 Clan do 10.04.2021
Zerge) Gorwn Clan ac 10.04 2029 Predsednik do 10.04.2021
Crristoph Gaymeyer Zunanji &lan do 16.04.2021
Zoran Brafrer Cian go 10.42.2020 Cian do 23.08.2020
¢ Komisija za kadrovska vpradanjs in vrednotenje dela uprave
Prejemki clanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2024
1) {5) .
Pladilo za opravijanje (2) 3) P;:g:::':‘;?
funkcije Sejnine kS in komisij Skupno plagilo ) druibe v

Ime in priimek Koanigiie N5 komisije {1+2) Potni strozki* sKupini
Janez Zlak £ 1.8925 660 20.741 0 )
Borut Vrvi§éar 1.925 660 18,398 [ 0
Aleksander Zupangit A 1.925 1.276 16.508 S48 0
Alenka Urnaut RopoSa 3851 1.925 1.278 17.894 4] 0
Wavic Delacky 3.844 £.850 440 15,447 0 @
Miaden Kaliterna 4.440 269 2156 30.856 [ 0
Alen Miheldid 3.566 2.695 3880 28.833 4] 0
Robert Ravnikar 3.566 2695 1.496 29.449 (i] @
Marko Savii 3.824 2,605 1,540 23.079 0 o
Janez Pudnik 3.972 770 2,156 13,572 0 0
Sasc Darpsr 16 333 g7z 770 220 18.295 1] a
Igo Gruden 11.510 72 70 1.100 14.383 0 0
Metod PodkriZnik 10.889 972 770 880 13.511 0 [
Sergej Goriup 10.88% 1.458 770 220 13.337 0 0
Christoph Geymayer i3 1.443 0 880 2.293 0 a
Zoran Gratner 6.598 0 0 4 £.598 0 0
Skupaj 202.371 41.469 23.980 15.840 283.660 g4 (4

* Potni strobki po svoji naravi niso prajernek, ampak imajo narnen povradila nastalih stro8kov pri zvajanju funkcije, kar Slani nadzomin svetov wveliaviiso pri ogmen dohodning
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in komisij v poslovnem letu 2020

m (5)
Placito za opravijanje (2) Prejemki od
funkcije Sejnine NS in komisij {3) katere koli
Skupno pladilo (4) druZbe v

Ime in priimek NS Komisije NS komisije {1+2) Potni stroski* skupini
Miaden Kaliterna 12.950 BEES 4,840 1628 24274 0 0
Alen Mihelfié 3.238 2820 2.0688 23.098 0 ¢
Robert Ravnikar 3.238 4840 2.068 23,098 [ )
Marko Savh 0 278 0 1.088 0 i
Janez Pugnik 3.579 31358 1.828 14,476 0 0
Saso Berger 4.840 2.068 29.571 i] 0
Igo Gruden 4,840 3.476 24.504 0 @
Metod PodkriZnik 1.408 22,438 n L1
Sergej Coriup 2.068 24.714 0 0
Chnstoph Geymayer o3 880 2.583 1] 0
Skerjanec Ziga [ 440 440 0 @
Zoran Graner 3.040 1.408 20.898 i) a
Skupaj 34.222 12,940 211.153 0 a

~ Potni strogki po syafi naravi hiso prejemek, an’m:ﬁ imajo namen poviadila nasialin 5!roskov pri 2vsjanju fonkelie, kar Hani nadzamnih sveioy uveliaviajo pri odreeii dohodning
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lll. ORGAN VODENJA

V Druzbi organ vodenja v skladu s Statutom Druzbe predstavija uprava. Na dan 31. 12. 2021 so
upravo predstavljali predsednica Nada Drobne Popovié ter ¢lani Matija Bitenc, Joze Smoli€, Joze
Bajuk ter ¢lan uprave delavski direktor Zoran Gracner.

Prejemki ¢lanov uprave v letu 2021 so bili sestavljeni iz fiksnega in variabilnega dela ter ostalih
ugodnosti. Odpravnine ¢lanom organa vodenja v letu 2021 niso bile izplaéane. Od izplacil v
denarju ali naravi so bile obra¢unane bonitete skladno z veljavnimi predpisi.

Struktura prejemkov élanov uprave zagotavlja ustrezno ravnovesje med fiksnim in variabilnim
delom prejemkov.

Nominalni zneski, prejeti v poslovnem letu 2021 (in primerjava za leto 2020), so za vsakega od
¢lanov uprave navedeni v Tabeli §t. 2.

_1. Fiksni del

Fiksni del prejemkov je bil namenjen plaéilu élanu uprave za opravljanje nalog, za prizadevanje in
za prevzemanje odgovornosti ter je bil doloéen z namenom zagotovitve financne stabilnosti,
povradila za trud, poklicne izkusnje in lojalnost in ni bil odvisen od rezultatov poslovanja ali drugih
nepredvidenih dejavnikov. Temeljno vodilo pri dolo€anju tega dela prejemka je bila zahtevnost in
odgovornost nalog.

Fiksni del prejemkov predstavlja osnovna placa ¢lana uprave, ki je dolo¢ena s pogodbo o zaposlitvi
in je izrazena v obliki bruto zneska.

Dodatki za delovno dobo in dodatki za delo v manj ugodnem delovnem ¢&asu so Ze vkijuéeni v
znesku osnovne place.

Za ¢lana uprave — delavskega direktorja so bili prejemki izpladani v skladu z njegovo pogodbo o
zaposlitvi in z Dogovorom o sodelovanju delavcev pri upravljanju druzbe Petrol med Druzbo in
Svetom delavcev Druzbe.

V letu 2021 so ¢lani uprave prejeli fiksni del prejemkov v znesku, kot razvidno iz Tabele §t. 2.

2. Variabilni del

Variabilni del je bil doloéen in v poslovnem letu 2021 izpladan na podlagi uspesnosti poslovanja
skupine Petrol v poslovnem letu 2020 in je bil namenjen predvsem nagrajevanju ¢lanom uprave za
dosezZene rezultate ter njihovo angaziranost v letu 2020.

Variabilni prejemki temeljijo na uspeSnosti poslovanja skupine Petrol in uspesnosti delovanja
uprave kot celote. Variabilni del prejemkov ¢&lanov uprave je bil doloéen na podiagi sklepa
nadzornega sveta v skladu s Pravilnikom, ki dolo€a cilje in merila za izplacilo variabilnega dela
prejemka kot tudi postopek ugotavijanja uspesnosti dela uprave in doloditev variabilnega dela
prejemkov.

2.1. Merila za dolocanje viSine variabilnih prejemkov

Variabilni prejemki so bili sestavljeni iz:

- variabilnih prejemkov za kratkoro€¢no uspesnost (nagrada za uspes$nost po kvantitativnih
merilih) in

- variabilnih prejemkov za dolgoro¢no uspesnost (nagrada za uspesSnost po kvalitativnih
merilih).

Cilj kvantitativnin meril je bil motivirati ¢lane uprave k maksimiranju njihove uspesnosti pri
doseganju rezultatov poslovanja Druzbe. Ta merila so bila namenjena tako spodbujanju
kratkoroéne kot dolgoro¢ne uspesnosti ¢lanov uprave in DruZbe in so pomembna za uresniCevanje
strategije Druzbe in skupine Petrol. Kvantitativna merila se uporabljajo za merjenje uspesnosti
glede na nacrt za posamezno poslovno obdobje.
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2.1.1. Kvantitativha merila

Kvantitativna merila za dolo¢anje nagrade za poslovno uspe$nost uprave za poslovno leto 2020,
na podlagi katerih so ¢lani uprave prejeli variabilni del prejemkov v letu 2021, so bila:
- Doseganije rasti obsega poslovnih aktivnosti: uporabilo se je merilo doseganja EBITDA v

skupini Petrol.

- Produktivnost poslovanja: merilo se je v razmerju med stroski iz poslovanja v prilagojenem

kosmatem poslovnem izidu.

- Ustvarjanje vrednosti za lastnike: merilo se je z doseganjem Ciste dobitkonosnosti lastnikega

kapitala (ROE).

- Finanéna stabilnost: merila se je uspesnost zagotavljanja (utrditve) finanénega stanja skupine s

kazalnikom neto dolg/EBITDA.

2.1.2. Kvalitativha merila

Za poslovno leto 2020, na podlagi katerih so &lani uprave prejeli variabilni del prejemkov v letu

2021, so bila upostevana naslednja kvalitativna merila za doloCanje nagrade za poslovno

uspesnost uprave:

- UspesSnost izvajanja strategije poslovanja: merila se je ocena uspe$nosti izvajanja
strateskih projektov in racionalizacije poslovanja: razvojne aktivnosti, obvladovanje tvegan;,
druzbena odgovornost,

nadgradnja podpornih procesov in informatike in podobno, s ciliem doseganja dolgoroéne

racionalizacija nabavnih in logisticnih procesov, inovacije,

vzdrznosti poslovanja in trajnega razvoja DruZbe.

- UspeSnost zagotavljanja rasti poslovanja: merila se je ocena uspe$nosti izvedbe

projektov, ki skupini Petrol omogocajo nadaljnjo rast in Siritev poslovanja: uspe$nost

izvedbe investicijskih projektov, prevzemi, strate§ka povezovanja, krepitev poloZaja na

vev v

obstojecih trgih in vstop na nova trzi$¢a, s ciljem doseganja dolgoroéne rasti poslovanja.
- Uspesnost razvoja ¢loveSkega kapitala: merila sta se uspesnost razvoja trajnostno
usmerjenih  kadrovskih sistemov (kadrovanje, razvoj kadrov, izobrazevanje
usposabljanje, razvoj kompetenc, nagrajevanje, skrb za varnost in zdravie pri delu,
zagotavijanje vkljucenosti in spostovanje raznolikosti) in zagotavljanje ustrezne kadrovske
izobrazbena struktura,

strukture (organizacijska klima, zavzeti zaposleni, ustrezna
kompetentni zaposleni), potrebne za realizacijo strategije.

in

- Uspesnosti zagotavljanja trajnostnega razvoja: merila sta se uspe$nost postopnega
prehajanja skupine Petrol k delovanju z vse nizjim ogljiénim odtisom in veg&jim skupnim
prihrankom energije kot tudi z uvajanjem trajnostnih zavez v verigi deleznikov z namenom

krepitve druzbene odgovornosti.

V letu 2021 so bili izpladani variabilni prejemki v obliki denarnih prejemkov.

Na podlagi poslovanja v letu 2020 in sklepa nadzornega sveta, so élani uprave prejeli izplaéila

variabilnega dela v letu 2021 kot izhaja iz Tabele §t. 2.

3. Relativni delezi fiksnih in variabilnih prejemkov ¢lanov uprave

Podatki o relativnih deleZih fiksnih in variabilnih prejemkov &lanov uprave za poslovno leto 2021 (in

poslovno leto 2020) so navedeni v Tabeli st. 2.

4. Relativni delezi finanénih in nefinanénih meril v variabilnih prejem

kih ¢lanov uprave

Podatki o relativnih deleZih fiksnih in variabilnih prejemkov ¢lanov uprave za poslovno leto 2021 (in

poslovno leto 2020) so navedeni v Tabeli §t. 2.
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5. Odpravnina

V letu 2021 za ¢lane uprave ni bilo izplaéanih odpravnin.

6. Ostale ugodnosti

Clani uprave so, pod pogoji, dolodenimi s pogodbo o zaposlitvi, upraviéeni do ugodnosti iz naslova

premije za Zivljenjsko, nezgodno,

invalidsko zavarovanje, prostovoljno dodatno pokojninsko

Zzavarovanje, zavarovanje odgovornosti za Skodo napram Druzbi ali tretjim osebam, zdravstveno
zavarovanje, mobilni telefon in vozilo v sluzbene in zasebne namene.
Podatki o prejetih prejemkih, ki se nanasajo na zgoraj nastete ugodnosti so razvidni iz Tabele st. 2.

Tabela s§t. 2

Prejemki Elanov uprave v M fetu 2021
odpravni beiet o
pravnine,
izpolnitve variabilnily R;:v";?:n:" “1
konkurenéne {8) {6) [44] prejemkov iz [(}] Inde Prejemki
{2) {3) klavzule, vredilo  Melusi Skupno finanénihin Delel fiksnih zapostenih od katere
[¢)] Variabilni Bonitete drugs pladila izplafane (vradila pledilo™ nefinanénih in vumblmh {ve&kratnik) - koli
Fiksni  prejemki in druge ab ruuude prejem (124344 meril prejem druzbe v
Ime In priimek, funkcia prejemkl L pravice p hanji k) kov) 5-6) o Tyy%)  (ax% ] yy%) DruZba P
Nads Drokne Popovié, predsadnica uprave e [] 0 0 359398 25% 75N 50.04% 7 40.A% 1328 []
Jode Bajuk, &an uprave 27.742 [} Q 0 287883  25%/75%  0404% 20 W% 10,80 0
Watija Bitenc, &isn uprave a 0 0 288542  25%:73% 04B4R/ NN 10,58 0
JoZe Smok, &an uprave Q ] 0 234E3Z %A% 80.30%/ 1874% 8,54 0
2oran Gradner, delavski direkior Q ] 0 121723 28%/78%  80.97%r10.03% 443 0
Skupaj 807,472 0 g 0 1.288.87¢ ]
* Varizbini prejerki so vei zpladani
Opomba: Regrus 2a lsto 2027 izpiafan upravi v Muphem znesku 5.500 EUR
Prejemki Elanov uprave v poslovnem letis 2020
Odp i i 0‘7) £ L)
TaVRInVe, ele :
izpolnitve variablinih it A )
konkurenéne (5) {8) M prejemkov iz {9 pl Prejemki
{2) {3 Elzvzile, Vrafilo  Maluei Skupno finanénihin Delel fiksnih zaposienin od katere
[$1] Variabilni Bonitete druga pialils  izplaéane (vraila pladilo*™ nefinandnih  in variabinih {ve&kratnik) - Imh
Fiksni preismki in druge ab nagrade prejem (1+2+3+4- meril prejemkov ruibe v
ime in priimek, prejemki t pravice prenehanju (clawback) kov} 56 (xx% fyy%)  [(xx% ! yy%) Dru¥bs “M‘
Nads Drobne Popovic, predsednica uprave od 25.10.201% 191.400 1.000  10.873 [ 0 203273 00.67%/33,33% 55.48% /052% r88 0
JoZe Bajuk, &an uprave od 11.03.2020 129,845 771 £579 0 o 0 137.295 H5.07%/33.33% DO.4IN/DSY% 785 0
Matje Bitenc, San uprave od 11.03.2020 123.945 771 10.387 0 Q 0 141.103 80.67% /33.33% 535.41%/ 0.3¢% 730 ]
JoZe Smok&, Bian uprave od 28.08.2020 57.333 21 4790 Q 0 [ G2.334 pAOTH ; 3330% S50¥% . DITH 778 [
Danijeis Ribari& Selakovié, Sanica uprave do 10.03.2020 32478 572 0 o 0 32972 #8.67% . 33.33% £9.31%/0.85% 875 [
TomaZ Berlodnik, predasdnik uprave do 24.10.2013 Q L] 0 ] [ 82,500 85,67%/ 33.38% 0,00% s 100,00% - 4]
Rok Vodnik, Slen uprave do 24.10.2013 Q a 0 0 0 TOL00 $0.87% 1 33.3% 0.00% ¢ 100,00% 0|
lpor Stebemak, Ean uprave do 24.10.2019 0 ] ] 0 0 70.000 26.67% ; 33.35% 0.00% / 100.00% N 0|
ko Krevzel Panié, delavake direkiorica o 10.12.2020 30873 3.020 0 0 0 106.311 80.67% - 33.39% 7I.00% . E170% 497 0
Zoran Gradner, delavaki dirsktor od 11.12.2020 5.787 pric) 1] 0 )] £.010 65.57% 7 33,33% 100.00% / 0.00% 0
Skupa 627.458 247335 35.444 0 0 0511788 EI

* Variabilni presemxi 80 v8i zpladani
Dpymbz: Regres 23 isto 2020 izo@éan upravi v skupnem 2nasku ¢ 108 EUR

7. Letna sprememba prejemkov, uspesnost druzbe, povpreéni prejemki zaposlenih

Podatki o letni spremembi prejemkov, uspesnosti druzbe in povpreéni prejemki zaposlenih v druzbi
(brez &lanov uprave), za polni delovni ¢as v tem obdobju za zadnjih pet poslovnih let so razvidni iz

Tabele §t. 3.

Vpis v sodni register: OkroZno sodi$&e v Ljubljani, matiéna Stev.: 5025796000, osnovni kapital: 52.240.077,04 EUR, ID za DDV S[80267432

BUREAU YERITAS
Cartitication




PETRD

PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
Dunajska c. 50, 1000 Ljubljana

tel.: 01 47 14 234

www.petrol.si

Tabela §t. 3:

Primerjava prejemkov élanov uprave v zadnjih petih letih

2021 (absolutni

znesek
tekotega

2017 vs. 2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vS. porogevalskega
Letna sprememba 2016 2017 2018 2019 2020 leta
Prejemki ¢lanov uprave
Nada Drobne Popovié - - - 5,6 1,8 360.498
Joze Bajuk - - - - 2,1 288.763
Matija Bitenc - - E - 2,0 287.643
JoZe Smoli¢ B - B - 3.7 232.752
Zoran Gra&ner - - - - 20,4 122.822

—|Poslovanje skupine

EBMDA 1.1 1,1 1,1 0,8 1,4 238.134.646
Cisti poslowi izid 1,1 11 1,1 0,7 1,7 124.481.361
Strodki iz poslovanja/prilagojeni kosmati poslowni izid 1,0 1,0 1,0 1,2 09 78,2%
Neto dolg/EBITDA 0,9 0,7 1,1 1.1 1,1 2,1
Povpreéni prejemki ostalih zaposlenih v druzbi in skupini
Zaposleni v druZbi 1,2 1,3 1,1 1,0 1,1 27.132
Zaposleni v skupini 1,2 1,2 1,1 1,0 1,1 15.628

Primerjava prejemkov &lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

2021 (absolutni

znesek
tekotega

2017 vs. 2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vS. porozevalskega
L.etna sprememba 2016 2017 2018 2019 2020 leta
Prejemki élanov nadzornega sveta
Janez Zlak - - - - - 20.741
Borut Vrigéar - - - - - 18.316
Aleksander Zupangi¢ - - - - - 17.445
Alenka Urnaut Ropo$a - - - - - 17.894
Mario Selecky - - - - - 15.487
Mladen Kaliterna 1,0 1,0 1,2 1,0 1,3 30.896
Alen Mihel€i¢ - 1,2 1,2 1,1 1,2 28.833
Robert Rawnikar - 1,2 1,2 1,1 1,3 29.449
Marko Saui - - - - 21,7 23.079
Janez Pugnik 0,2 1,0 1,1 2,4 1,0 13.979
Sa$o Berger - 1,4 1,3 1,2 0,6 18.296
Igo Gruden 1,2 1,0 1,2 1,1 0,6 14.353
Metod Podkriznik B 1,4 1.1 1,0 0,6 13.511
Sergej Goriup - 1,4 1,2 1,1 0,5 13.337
Zoran Gragner 1,1 1,0 1,1 1,0 0,3 6.598

8. Prejemki od katerekoli druzbe iz skupine Petrol

Clani uprave so prejeli prejemke v vi§ini kot izhaja iz Tabele §t. 2.

9. Delnice in delniSke opcije

Clani nadzornega sveta kot tudi &lani uprave s strani Druzbe niso prejeli delnic oz. delni$kih opcij.

10. Moznost povracila variabilnih prejemkov

Ta moznost v letu 2021 ni bila aktivirana.

BUREAU VERITAS
Certifieatisa
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V skladu s predlogom Politike prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d.,
Ljubljana, druZba sicer zahteva vrnitev Ze izplatanega spremenljivega dela prejemkov ali njegov
sorazmerni del, e se pravnomocéno ugotovi ni¢nost letnega poroéila, ni¢nostni razlogi pa se
nanasajo na postavke ali dejstva, ki so bile podlaga za dolo¢anje spremenljivega dela.

Vrnitev Ze izplatanega spremenljivega dela prejemka je mogoce zahtevati v roku treh let od dneva
izplacila prejemka ali dela prejemka.

11. Finanéne ugodnosti, dajatve in storitve

11.1. V poslovnem letu 2021 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki jih je v letu 2021
¢lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo ¢lana uprave odobrila ali zagotovila tretja oseba.

11.2. V poslovnem letu 2021 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile ¢lanu
uprave odobrene za primer pred¢asnega prenehanja opravljanja funkcije, vklju¢no s
spremembami, dogovorjenimi v letu 2021.

11.3. V poslovnem letu 2021 ni bilo finanénih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile élanu
uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravijanja funkcije, z denarno vrednostjo in
zneskom, ki bi ga druzba v letu 2021 za to porabila ali rezervirala.

11.4. V poslovnem letu 2021 ni bilo €lana uprava, ki bi mu funkcija prenehala. Tako ni bilo
financnih ugodnosti oz. dajatev in storitev, ki bi bile nekdanjemu ¢lanu uprave, katerega opravijanje
funkcije bi prenehalo v letu 2021, odobrene in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.

N
Nada Drobne Popovié Matija Bitenc
predsednica uprave ¢lan uprave
Joze Bajuk ' Joze Smolié
Clan uprave ¢lan uprave

Zoran Gracner
élan uprave, delavski direktor

Petrol d.d., Ljubljana, Dunajska cesta 50, 1000 Ljubljana, Slovenija
Ljubljana, 10. marec 2022
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Building a better
working world
POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA O OMEJENEM ZAGOTOVILU

Delni¢arjem gospodarske druzbe Petrol d.d., Ljubljana

Na podlagi pogodbe, sklenjene z druzbo Petrol d.d. ("druzba"), smo pregledali priloZeno Poroéilo o prejemkih, ki ga
je pripravilo poslovodstvo druZbe Petrol d.d. dne 10. marca 2022 in prikazuje vsa izpladila prejemkov poslovodstvu
in organom nadzora v poslovnem letu, ki se je koncalo na dan 31. december 2021, kot to zahteva 294.b &len Zakona
o gospodarskih druzbah (ZGD-1) ("Porogilo o prejemkih"”).

Odgovornosti poslovodstva in organov nadzora za poroéilo

Poslovodstve in organi nadzora so odgovorni za pripravo Poroéila o prejemkih na podlagi doloéil 294.b &lena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), in za tako notranje kontroliranje, kot je potrebno v skladu z odlogitvijo
poslovodstva, da omogodi njegovo pripravo na nacin, da ne vsebujejo pomembno napaéne navedbe zaradi prevare
ali napake.

Odgovornost revizorja

Na3a odgovornost je, da izrazimo sklep o omejenem zagotovilu za Poroéilo o prejemkih na podlagi postopkov, ki
smo jih opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. Na§ posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z
Mednarodnim standardom dajanja zagotovil 3000 (Prenovljen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav
raéunovodskih informacij iz preteklosti (MSZ 3000 (Prenovljen)), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde
revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard zahteva, da posel naértujemo in izvajamo tako, da pridobimo omejeno
zagotovilo o tem, da nismo opazili nicesar, zaradi Eesar bi verjeli, da Poro&ilo o prejemkih vsebuje pomembno
napacne navedbe, med drugim z vidika skladnosti z zahtevami 294.b élena Zakona o gospodarskih druzbah in
to¢nosti navedb, vse ob upoStevanju opredeljenih sodil v nadaljevanju.

Opredelitev sodil

Pri izvajanju postopkov smo presojali ali Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druZbe Petrol d.d. za
poslovno leto kontano 31. decembra 2021 vsebuje podatke v skladu z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Nasa neodvisnost in obviadovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike za
racunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne
standarde etike za racunovodske strokovnjake (International Ethics Standards Board for Accountants). Kodeks je
zasnovan na temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti
ter strokovnega vedenja.

NaS3e podjetie deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obviadovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno z njimi
vzdrZuje celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti
z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravijenega dela
V okviru obsega opravljenega dela smo med drugim izvedli naslednje postopke:

¢ pridobili smo razumevanje notranjih kontrol druZbe, procesov in sistemov za pripravo Porodila o prejemkih;

¢ na podlagi vzorca smo vhodne podatke, razkrite v Porodilu o prejemkih, uskladili s podporno
dokumentacijo, ki nam jo je posredovala druzba;

e pri &lanih uprave in nadzomega sveta smo poizvedovali o toénosti podatkov v Porogilu o prejemkih;

e Porogilo o prejemkih smo prebrali in potrdili, da so predstavitve v Poroéilu o prejemkih usklajene z
zahtevami 294.b dlena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Narava in obseg nadih postopkov sta bila doloena glede na oceno tveganja in nado strokovno presojo, da bi
pridobili omejeno zagotovilo, in ne vkljuSuje mnenja o ustreznosti politike prejemkov druzbe.
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Pri poslih dajanja omejenega zagotovila so postopki zbiranja dokazov bolj omejeni kot pri poslih dajanja
sprejemljivega zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivega zagotovila oziroma
revidiranja.

Menimo, da pridobljeni dokazi zado§¢ajo in so ustrezna podlaga za na$ sklep.

Poudarjene zadeve

Opozarjamo na pojasnilo v prvi tocki v Poroéilu o prejemkih, ki opisuje, da skup&éina druzbe Se ni odobrila politike,
kot to zahteva €len 294.b ZGD-1. Poroéilo o prejemkih je bilo pripravijeno na podlagi politike prejemkov veljavne v
letu 2021. Zaradi navedenega druzba Petrol d.d. v poroéilu o prejemkih ni mogla potrditi, da so izplaéila navedena
v Poroéilu o prejemkih skladne s politiko prejemkov odobrene s strani skup$&ine, kot to zahteva 294.b &len ZGD-1.

Nas$ sklep v zvezi s to zadevo ni prilagojen.

Revizorjev skiep

Na podlagi opravijenih postopkov in pridobljenih dokazov potrjujemo, da nismo opazili ni¢esar, zaradi &esar bi
verjeli, da Porocilo o prejemkih, ki ga je pripravilo poslovodstvo druzbe Petrol d.d. za leto konéano 31. decembra
2021, ne vsebuje podatkov, ki so v vseh pomembnih vidikih usklajeni z 2. in 3. odstavkom 294.b &lena Zakona o

gospodarskih druzbah (ZGD-1).

Ljubljana, 17. marec 2022

<

ZL”“ uncs
anez Urani¢ teja Repusic
Direktor, Pooblagceni revizor Pooblascena revizorka

Emst & Young d.o.0. ERNST & YOUNG

Dunajska cesta 111, Ljubljana Revizija, posiovno
svetovanje d.o.0., Ljubljana 1
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Gradivo k 3. toéki dnevnega reda

3. Politika prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana

Predlog sklepa:
3.1.
Skupscina se je seznanila in potrjuje Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol

d.d., Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu z 294.a &lenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, oblikovati politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predloZi
skupscini za odobritev. Politika prejemkov mora biti jasna in razumljiva ter mora vsebovati najman;
sestavine, ki so dolo¢ene v drugem odstavku 294.a ¢lena ZGD-1. Druzba &lanom organov vodenja
in nadzora dolo¢i prejemke le v skladu s politiko prejemkov, ki je bila predloZena v glasovanje za
odobritev na skups€ini. Politika prejemkov se po glasovanju o njej na skup$éini nemudoma javno
objavi na spletni strani druzbe, skupaj z datumom in izidi glasovanja, kjer mora ostati brezplaéno in
javno dostopna vsaj toliko €asa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let.

V skladu z zgoraj navedenim je Druzba pripravila Politiko prejemkov organov vodenja in nadzora v

druzbi Petrol d.d., Ljubljana, ki jo je nadzorni svet potrdil dne 17. 3. 2022, nadzorni svet in uprava pa
predlagata skup$éini, da jo odobri. Glasovanje o politiki prejemkov na skup$éini je posvetovalno.

Priloge k 3. tocki dnevhega reda:

- Politika prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana

Pojasnilo o potrebni vecini za sprejem predloga sklepa:

Sklep se sprejema z vecino oddanih glasov.

Predlagatelja sklepa sta uprava druzbe in nadzorni svet.
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Na podlagi 294.a ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS st. 65/09 s sprememb in
dopoln., v nadaljevanju: ZGD-1) druzba Petrol d.d., Ljubljana, Dunajska cesta 50, Ljubljana
sprejema nasledniji interni akt druzbe:

POLITIKA PREJEMKOV ORGANOV VODENJA IN NADZORA V DRUZBI PETROL D.D.,
LJUBLJANA

1. UVOD

1.1. PRAVNA PODLAGA

Ta politika prejemkov organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol d.d., Ljubljana (v nadaljevanju:
Politika prejemkov) je sprejeta na podlagi 294.a &lena ZGD-1, Statuta druzbe Petrol d.d., Ljubljana
(v nadaljevanju: Statut) ter v skladu z internim Pravilnikom o nagrajevanju uspesnosti dela uprave
(v nadaljevanju: Pravilnik).

1.2. NAMEN IN VSEBINA

S to Politiko prejemkov se urejajo prejemki organov vodenja in nadzora druzbe Petrol d.d.,
Ljubljana (v nadaljevanju: Druzba).

1.3. PRISPEVEK POLITIKE K SPODBUJANJU STRATEGIJE, DOLGOROCNEMU RAZVOJU
IN VZDRZNOSTI DRUZBE

Ta Politika prejemkov je zasnovana tako, da spodbuja doseganje osnovnih, kratkoroénih in
dolgoroénih ciljev, dolo€enih s poslovnimi naérti in strategijo skupine Petrol za obdobje 2021-2025,
dolgoroéni razvoj ter vzdrznost Druzbe.

2. CLANI ORGANOV NADZORA

2.1. ORGAN NADZORA

Organ nadzora je definiran z veljavnim Zakonom o gospodarskih druzbah in z vsakokrat veljavnim
Statutom Druzbe. Na dan sprejetja te Politike prejemkov je organ nadzora v Druzbi nadzorni svet,
ki je sestavljen iz devetih ¢lanov. Trije €lani so predstavniki delavcev, ki jih imenuje svet delavcev
ter z njimi seznani skupséino Druzbe. Ostali ¢lani so predstavniki kapitala in jih imenuje skup$éina
Druzbe.

2.2. PREJEMKI CLANOV NADZORNEGA SVETA
Clani nadzornega sveta so za svoje delo upraviéeni do plaéila za opravljanje funkcije, sejnin in

povracila stro$kov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem dela v nadzornem svetu. Natanénejse visine
placil dolo¢i skupscina s svojim sklepom.
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Na 33. skups€ini 22. aprila 2021 je bil sprejet sklep &t. 5.1., ki je doloéil plagila &lanom nadzornega
sveta.

Clani nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji sejnino, ki za posameznega &lana
nadzornega sveta Druzbe zna$a 275 EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za
udelezbo na seji komisije sejnino, ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80 % viSine sejnine za
udelezbo na seji nadzornega sveta. Sejnina za korespondenéno sejo znasa 80 % sicerSnje
sejnine. Posamezni &lan nadzornega sveta je, ne glede na prej navedeno in torej ne glede na
Stevilo udelezb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplaéila sejnin, vse dokler
skupni znesek sejnin ne doseze visine 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni. Posamezni ¢lan nadzornega sveta, ki je ¢lan komisije oziroma
komisij nadzornega sveta, je ne glede na prej navedeno in torej ne glede na Stevilo udelezb na
sejah nadzornega sveta in komisij, v posameznem poslovnem letu upravi¢en do izplaéila sejnin,
-vse dokler skupni znesek sejnin iz naslova udelezbe na sejah nadzornega sveta in komisij ne
doseze viSine 75 % osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta na letni
ravni.

Clani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plaéilo za opravljanje funkcije v visini
15.000 EUR bruto letno na posameznega ¢lana. Predsednik nadzornega sveta je upraviéen tudi do
dopladila v viSini 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢&lana nadzornega sveta,
podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do dopladila v viSini 10 % osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za posameznega
¢lana komisije znasa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije élana nadzornega
sveta. Predsednik komisije je upravien do dopladila za opravljanje funkcije v visini 37,5 %
osnovnega pladila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta. Posamezen c&lan komisije
nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na Stevilo komisij, katerih &lan
je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem letu upravic¢en do izplacila dopladil za opravljanje
funkcije, vse dokler skupni znesek takih dopladil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega pladila za
opravljanje funkcije za &lana nadzornega sveta na letni ravni. Ce je mandat posameznega ¢&lana
nadzornega sveta kraj$i od poslovnega leta, je posamezen ¢lan komisije nadzornega sveta, ne
glede na zgoraj navedeno in torej ne glede na stevilo komisij, katerih €lan je ali jim predseduje, v
posameznem poslovnem letu upravi¢en do izpladila doplacil za opravljanje funkcije, vse dokler
skupni znesek takih doplacil ne doseze vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije
za posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upraviéena izpladila za €as, kolikor je trajal
njegov mandat v zadevnem poslovnem letu.

Zunanjim ¢lanom komisij nadzornega sveta pripadajo sejnine kot ostalim ¢lanom komisije in
osnovno placilo za opravljanje funkcije v visini 30 % letnega osnovnega pladila na posameznega
¢lana nadzornega sveta (brez doplacila za delo v komisijah).

Clani nadzornega sveta so upraviéeni poleg zgoraj navedenega tudi do dopladila za posebne
naloge. Posebne naloge &lana nadzornega sveta so tiste, kjer gre za dejansko opravijanje
neobicajnih dlje ¢asa trajajocih nadpovpreéno zahtevnih nalog, praviloma v trajanju vsaj en mesec.
Nadzorni svet se pooblaséa, da ob podanem soglasju posameznega Clana nadzornega sveta
odloé¢i o dodelitvi posebnih nalog posameznemu &lanu nadzornega sveta, trajanju posebnih nalog
ter o doplacilu za posebne naloge v skladu s tem sklepom skups&cine. Nadzorni svet se pooblasca,
da odlo¢i o doplacilih za posebne naloge ¢lanov nadzornega sveta zaradi objektivnih okoliséin
Druzbe. Doplacila za posebne naloge so dopustna le za ¢as, ko se posebne naloge dejansko
opravljajo, o ¢emer lahko nadzorni svet iziemoma odloéi tudi za nazaj (zlasti v primeru posebnih
nalog zaradi objektivnih okoli§€in Druzbe), vendar ne dlje kot za preteklo poslovno leto. Doplaéila
za posebne naloge lahko zna$ajo v posameznem letu za posameznega €lana nadzornega sveta
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skupaj (ne glede na $tevilo posebnih nalog) najve¢ 50 % visine osnovnega placila za opravljanje
funkcije &lana nadzornega sveta. Za posamezno posebno nalogo se doplacilo dolo¢i upostevaje
zahtevnost naloge in s tem povezano povetano obremenitev in odgovornost. Doplacila se vsele
ustrezno sorazmerno preracunajo na obdobje dejanskega opravljanja posebne naloge.

Clani nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo, dopladilo za opravljanje funkcije ter doplacilo
za posebne naloge v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so upravi€eni, dokler opravijajo
funkcijo in/ali posebno nalogo. Meseéno izplacilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih letnih
zneskov. Dopladilo za posebne naloge se glede na okoliséine lahko izvede tudi v enkratnem
skupnem upravi¢enem znesku, ko opravi posebne naloge.

Omejitev visine skupnih izplaéil sejnine ali izplaéil dopladil €lanu nadzornega sveta v nicemer ne
vpliva na njegovo dolznost aktivne udeleZzbe na vseh sejah nadzornega sveta in sejah komisij,
katerih ¢lan je, ter njegovo zakonsko doloeno odgovornost.

Clani nadzornega sveta so upraviéeni do povradila stroskov prevoza in stroSkov prenogevanja, ki
nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do visine, doloéene v predpisih, ki
urejajo povracilo strodkov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vstevajo v davtno osnovo
(dolo&be, ki veljajo za prevoz na sluzbenem potovanju in prenogevanje na sluzbenem potovanju).
Znesek, ki po citiranem predpisu pripada ¢lanu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplacilo
predstavlja povraéilo dejanskih potnih stroskov. Za dologitev kilometrine se upostevajo razdalje
med kraji, izratunane na javni spletni strani AMZS. Stroski za prenocevanje se lahko vrnejo le, Ce
je oddaljenost stalnega ali zaasnega prebivali§¢a ¢lana nadzornega sveta oziroma ¢lana komisije
nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, ¢e se ni mogel vrniti, ker po
voznem redu ni bila ve& predvidena nobena voznja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih
objektivnih razlogov.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemajo.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za vsakega od ¢&lanov nadzornega
sveta navedeni v letnem porodilu.

2.3. PRENEHANJE OPRAVLJANJA FUNKCIJE

Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo $tirih let.

Clan nadzornega sveta lahko odstopi s funkcije élana nadzornega sveta pred potekom mandata.

2.4, ODPOVEDNI ROK

Clan nadzornega sveta lahko odstopi s funkcije ¢lana nadzornega sveta z odpovednim rokom, ki
zacne tedi z dnem, ko uprava Druzbe prejme njegovo pisno izjavo o odstopu, in traja do
imenovanja novega (nadomestnega) ¢lana nadzornega sveta, vendar najdlje tri mesece.

Clan nadzornega sveta lahko izjemoma odstopi brez odpovednega roka, in sicer v primeru
objektivno utemeljenih razlogov (npr. dlje ¢asa trajajoa bolezen ali dalj8a odsotnost, potencialni
konflikt interesov), ki jih navede v odstopni izjavi.
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3. CLANI ORGANOV VODENJA

V Druzbi organ vodenja v skladu s Statutom Druzbe predstavlja uprava. Ta del Politike prejemkov
ureja prejemke Clanov uprave, razen za €lana uprave — delavskega direktorja, za katerega se
prejemki urejajo z Dogovorom o sodelovanju delavcev pri upravijanju druzbe Petrol med Druzbo in
Svetom delavcev Druzbe. V variabilnem delu pa se nagrajevanje &lana uprave, delavskega
direktorja, prilagaja vsakokratnemu veckratniku meseéne place, ki ga nadzorni svet dolo¢i za
ostale &lane uprave.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za vsakega od c¢lanov uprave
navedeni v lethem poroéilu ter v Porocilu o prejemkih organov vodenja in nadzora v druzbi Petrol
d.d., Ljubljana.

3.1. SESTAVINE PREJEMKOV

3.1.1. VRSTE PREJEMKOV
Ta Politika prejemkov ureja celotne prejemke, ki jih lahko prejmejo €lani uprave.
Prejemki ¢lanov uprave so sestavljeni iz fiksnega in variabilnega dela.
Od izplagil v denarju ali naravi se obra¢unajo bonitete skladno z veljavnimi predpisi.

Poleg fiksnega in variabilnega dela so €lani uprave v dologenih primerih upravi¢eni Se do
odpravnine in nekaterih ostalih ugodnosti oziroma pravic.

3.1.2. FIKSNI DEL
3.1.2.1. Osnovna placa

Fiksni del prejemkov je namenjen placilu ¢lanu uprave za opravljanje nalog, za prizadevanje in za
prevzemanje odgovornosti ter se dolo¢i z namenom zagotovitve finanéne stabilnosti, povracila za
trud ter odraZza poklicne izku$nje in lojalnost in ni odvisen od rezultatov poslovanja ali drugih
nepredvidenih dejavnikov. Temeljno vodilo pri doloanju tega dela prejemka je zahtevnost in
odgovornost nalog.

Fiksni del prejemkov predstavlja osnovna plac¢a ¢lana uprave, ki je dolo¢ena s pogodbo o zaposlitvi
in je izrazena v obliki bruto zneska. Osnovna placa €lana uprave mora biti dolo¢ena dovol; visoko,
da omogoéa organom nadzora pridobiti v organe vodenja vrhunske strokovnjake, motivirane za
odgovorno in dejavno delo.

Clanu uprave ne pripadajo dodatki za delovno dobo in dodatki za delo v manj ugodnem delovnem
¢asu. Navedeni dodatki so Ze vklju¢eni v znesku osnovne place.

3.1.2.2. Merila za dolocitev osnovne place

Za dolotitev osnovne plade se uposteva predvsem stopnja zahtevnosti in odgovornosti dela, pri
éemer se upostevajo naslednja merila:
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a) Velikost druzbe glede na ostale primerljive druzbe v Sloveniji, pri ¢emer se uposteva vrednost
aktive, ustvarjeni Cisti prihodki od prodaje in povpreéno Stevilo zaposlenih v zadnjem poslovnem
letu.

b) Kompleksnost poslovanja, pri éemer se upostevajo:

- organizacijska kompleksnost, ki se presoja glede na $tevilo in velikost odvisnih druzb v skupini,
kompleksnost regulative, zahtevnost upravljanja s tveganii;

- internacionalizacija poslovanija, ki se presoja glede na Stevilo in velikost odvisnih druzb v tujini ter
delez prihodkov, ustvarjenih v tujini,

- zahtevnost neposrednega gospodarskega okolja, ki se presoja glede na stopnjo konkurenénosti v
panogi, konkurenénost na najpomembnejsih trgih ter fazo razvoja panoge,

- zahtevnost klju¢nih produktov, glede na faze razvoja kljuénih produktov, tehnoloska zahtevnost,
tveganja in potencial rasti prodaje ter

- reguliranost dejavnosti glede na stopnjo reguliranosti prihodkov oz. stroskov.

Skupina Petrol je ena najvedjih slovenskih druzb in aktivho posluje v Sloveniji kot tudi v celotni
regiji in sicer v drzavah Hrvaske, BiH, Srbije, Crne Gore, kjer ima héerinske druzbe z razvejano
maloprodajno mrezo ter v drzavah Avstrija, Makedonija in Romunija.

Druzba je najveCja slovenska energetska druzba, najvedji slovenski uvoznik, eno najvedjih
slovenskih podjetij po prihodkih in ena najvedjih slovenskih trgovskih druzb. Poslovno dejavnost
druzbe predstavlja trgovanje z naftnimi derivati, plinom, ostalimi energenti in blagom za Siroko
porabo. Skupino Petrol sestavlja ve¢ kot 40 druzb, med njimi ima Druzba 100 — odstotni delez v
strate§ko pomembnih druzbah kot so Petrol d.o.0. Hrvaska, Crodux Derivati Dva d.o.0., Petrol
Beograd d.o.0., E 3 d.o.0., skupaj z Geoplinom, v katerem ima vecinski delez.

Skupino Petrol odlikujeta mocan trzni in finanéni polozaj ter razvejana in sodobna maloprodajna
mreza, kar je njena absolutna konkurenéna prednost. Skupina Petrol s svojo poslovno dejavnostjo
trgovanja z naftnimi derivati, plinom in ostalimi energenti predvsem na slovenskem in hrvaskem
trgu dosega skoraj v vseh segmentih vodilni trzni delez. Pomemben trzni delez pa tudi v Srbiji,
Bosni in Hercegovini ter Crni Gori.

Zaradi Stevilnih dejavnosti ima druZba Ze na nivoju mati¢ne druzbe razvejano organizacijsko
strukturo s Stevilnimi elementi organizacijske strukture, pa tudi natan¢nimi pravili umescenosti v
organizacijsko strukturo Skupine Petrol z ustreznimi razmejitvami pristojnosti in natanéno
dolo¢enimi postopki in odgovornosti za oblikovanje in spreminjanje organizacijske strukture
Skupine Petrol. Druzba ima vzpostavljen sistem uéinkovite funkcijske odgovornosti. V vseh
relevantnih druzbah skupine je vzpostavljeno transparentno vodenje z ucinkovitimi notranjimi
kontrolami ter enoten sistem vseh kljuénih druZzbenih procesov (centralna nabava, loéitev prodajne
in nabavne funkcije od investicij..) in transparentno poslovanje (demand management, investicijski
odbor, odbora za tveganija, idr.).

Poleg stopnje zahtevnosti in odgovornosti se pri dolo€anju osnovne place upoSteva tudi primerjava
pladil v podjetjih primerljive velikosti, dejavnosti in primerljivega gospodarskega okolja (velike
druzbe, s trgovsko dejavnostjo oziroma z dejavnostjo prodaje energentov, druzbe v delno
drzavnem lastniStvu, s poslovanjem v regiji; v nadaljevanju: primerijive druzbe) kot tudi znanja in
kompetence ¢lanov uprave.
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V pogodbah s ¢lani uprave osnovni del prejemka dolo¢i nadzorni svet na podlagi zgornjih meril.

Osnovna pla¢a se enkrat letno usklajuje s trznimi pogoji zaposlovanja, ki veljajo za managerje
primerljivih druzb v primerljivih gospodarskih okoljih.

3.1.3. VARIABILNI DEL

S to politiko se dolo¢a sistem meril, glede na katera se meri uspeh uprave ter élanov uprave in od
doseganja katerih je odvisna pridobitev pravice ¢lanov uprave do spremenljivega dela prejemka.

Variabilni prejemki temeljijo na uspesnosti poslovanja skupine Petrol in uspeSnosti delovanja
uprave kot celote. Pri merilih uspesnosti se sledi transparentnosti, fleksibilnosti in doslednemu

upostevanju.

Variabilni prejemki so sestavljeni iz prejemkov glede na izpolnjevanje finanénih in nefinanénih
meril, ki prispevajo tako h kratkoroéni kot k dolgoro¢ni uspesnosti druzbe. Variabilni del prejemkov
se dolo¢a na podlagi meril, ki prispevajo k spodbujanju poslovne strategije, dolgoroénemu razvoju
in vzdrznosti druzbe. Med nefinanéna merila so uvr§éena tudi tista, ki kazejo na upostevanje
interesov deleznikov druzbe in s katerimi se zasledujejo okoljski in socialni cilji poslovanja druzbe.

Merila so vnaprej znana, njihovo izpolnjevanje pa se preverja z metodami, obi€ajnimi za
ugotavljanje tovrstnih meril. Izpolnjevanje finanénih meril se presoja z uporabo ra¢unovodskih
metod, izpolnjevanje nefinanénih meril pa se presoja glede na aktivnosti v okviru posameznega
merila ter upostevaje dogodke in okoli§¢ine v posameznem poslovnem letu. Uprava druzbe
najkasneje ob sprejemanju revidiranega letnega poroéila za poslovno leto Nadzornemu svetu
predlozi tudi poroéilo o delu uprave, ki upostevajo¢ predmetni Pravilnik poda vse potrebne podlage
na osnovi katerih Nadzorni svet lahko oceni uspe$nost dela uprave v poslovnem letu in posledi¢no
dolo€i ustrezno visino variabilnih prejemkov.

Variabilni prejemki iz naslova finan¢nih meril znasajo najmanj 50 %.
Variabilni del prejemka je strukturiran tako, da je razmerje med delom spremenljivega dela
prejemkov, ki nagrajuje dolgorocno uspesdnost in tistim njegovim delom, ki nagrajuje kratkoroc¢no
uspesnost najveé 50 % glede na del prejemkov, ki nagrajuje dolgoro¢no uspesnost druzbe.
Variabilni prejemki se izpladujejo v obliki denarnih prejemkov.

3.1.3.1. Finanéna merila za merjenje uspesnosti
Cilj finanénih meril je motivirati ¢lane uprave k maksimiranju njihove uspesnosti pri doseganju
rezultatov poslovanja Druzbe. Ta merila so namenjena tako spodbujanju kratkorocne kot
dolgoro¢ne uspesnosti ¢lanov uprave in Druzbe in so pomembna za uresniCevanje strategije
Druzbe in skupine Petrol.
Finan¢na merila za dolo¢anje nagrade za poslovno uspednost uprave so:

1. Doseganje rasti obsega poslovnih aktivnosti: meri se doseganje EBITDA v skupini Petrol.

2. Finanéna uspe$nost skupine Petrol: meri se doseganje cilinega Cistega dobitka skupine
Petrol — EBT.
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3. Produktivnost poslovanja: meri se viSina doseZenega odstotka stroSkov iz poslovanja v
prilagojenem kosmatem poslovnem izidu.

4. Finanéna stabilnost: meri se uspesnost zmanj$evanja zadolzitve ter utrditve finanénega stanja
skupine s kazalnikom neto dolg/EBITDA.

Za dolocanje variabilnega dela prejemkov po finanénih merilih se uporabljajo naslednji kolicniki
osnovne place posameznega ¢lana uprave:

a) dolodi se ocenjevalna lestvica za dolo¢anje koliénika osnovne place za merila, za katera je
Zeleno stanje vi§je od nacrtovanega (uporablja se za merili 1. in 3. iz drugega odstavka te tocke):
izraza se v $tevilu veckratnika osnovne bruto plade glede na indeks doseganja EBITDA in EBT
glede na naért tekocega obdobja;

b) doloéi se ocenjevalna lestvica za dolo¢anje koli€nika osnovne plade za merila, za katera je
Zeleno stanje nizje od nacrtovanega (uporablja se za merilo 2 iz drugega odstavka te tocke): izraza
se v $tevilu veékratnika osnovne bruto place glede na indeks doseganja % stroskov v KPI glede na
nacrt tekocega obdobja;

c) doloéi se ocenjevalna lestvica za dologanje koliénika osnovne place za merilo 4 iz drugega
odstavka te tocke: izraza se v veckratniku osnovne bruto placte glede na doseganje neto
dolg/EBITDA.

Ocenjevalne lestvice in ostale podatke iz prejSnjega odstavka dolo¢i nadzorni svet s Pravilnikom.
Za izracun variabilnega dela prejemkov po finanénih merilih se za vsako merilo iz drugega
odstavka te tocke odgéita koliénik place iz tretjega odstavka, ki se ga pomnozi z uteZjo tega merila,
ki jo dolo¢i nadzorni svet s Pravilnikom. Skupni koliénik predstavlja vsoto tako izracunanih
ponderiranih koli¢nikov. Variabilni del prejemka po finanénih merilih se izrauna tako, da se skupni
koliénik pomnozi s zneskom osnovne mesecne plade posameznega &lana uprave.

3.1.3.2. Nefinanéna merila za merjenje uspesnosti
Nefinanéna merila za dolo&anje nagrade za poslovno uspesnost uprave so:

1. Uspes$nost izvajanja strategije poslovanja: meri se ocena uspesnosti izvajanja strateskih
projektov in racionalizacije poslovanja, pri ¢emer se upoSteva razvojne aktivnosti,
obvladovanje tveganj, racionalizacija nabavnih in logisti¢nih procesov, inovacije, druzbena
odgovornost, nadgradnja podpornih procesov in informatike in podobno, s ciljem doseganja
dolgoroéne vzdrznosti poslovanja in trajnega razvoja Druzbe.

2. Uspes$nost zagotavljanja rasti poslovanja: meri se ocena uspesnosti izvedbe projektov,
ki skupini Petrol omogocajo nadaljnjo rast in Siritev poslovanja, pri ¢emer se uposteva
uspesnost izvedbe investicijskih projektov, prevzemi, strateSka povezovanja, krepitev
poloZaja na obstojecih trgih in vstop na nova trzi§€a, s ciliem doseganja dolgorocne rasti
poslovanja.

3. Uspesnost razvoja cloveSkega kapitala: merita se uspe$nost razvoja trajnostno
usmerjenih  kadrovskih sistemov (kadrovanje, razvoj kadrov, izobrazevanje in
usposabljanje, razvoj kompetenc, nagrajevanje, skrb za varnost in zdravje pri delu,
zagotavljanje vklju¢enosti in spoStovanje raznolikosti) in zagotavljanje ustrezne kadrovske
strukture (organizacijska klima, zavzeti zaposleni, ustrezna izobrazbena struktura,
kompetentni zaposleni), potrebne za realizacijo strategije.
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4. Uspesnosti zagotavljanja trajnostnega razvoja: meri se uspesnost postopnega
prehajanja skupine Petrol k delovanju z vse nizjim ogljiénim odtisom in vegjim skupnim
prinrankom energije kot tudi z uvajanjem trajnostnih zavez v verigi deleznikov z namenom
krepitve druzbene odgovornosti.

Nefinanéna merila se merijo v skladu s &etrtim odstavkom tocke 3.1.3. in sicer opisno za
posamezno leto s stopnjami: zelo uspesno, uspesno, relativno uspesno in neuspesno, od Cesar je
odvisen ve&kratnik osnovne bruto plage, ki ga s Pravilnikom doloa nadzorni svet.

3.1.3.3. Spremenjene okoli$¢ine

Ne glede na dologbe te Politike prejemkov lahko nadzorni svet iz utemeljenih razlogov zaradi
spremenjenih okoli§éin, s sklepom, brez spremembe Pravilnika in z veljavnostjo samo za poslovno
leto, ki je predmet odloanja, ustrezno prilagodi kazalnike in merila, upostevaje trzno,
premozenjsko, finanéno in drugo relevantno stanje in cilje Druzbe.

Nadzorni svet se lahko glede na rezultate poslovanja in druge okoli§¢ine odlo¢i tudi za izplacilo
visjega ali nizjega variabilnega dela prejemka, kot bi bil izracunan skladno z dolo¢bami 3.1.3.1. in
3.1.3.2. tock te Politike prejemkov, ée ocenjuje, da za to obstajajo utemeljeni razlogi.

3.1.3.4. Nacin urejanja in ocenjevanja izpolnjevanja ciljev iz meril za dolocanje
spremenljivega dela prejemkov

Podrobnejsa merila in kriterije za doloéitev variabilnega dela prejemkov sprejme nadzorni svet po
sprejemu letnega plana, praviloma do konca koledarskega leta za prihodnje leto, oziroma enkrat
letno preveri njihovo ustreznost ter po potrebi predlaga spremembe. S sprejetiem poslovnega
naérta nadzorni svet vsako leto potrdi konkretne financne cilie, ki so potrebni za doloCanje
variabilnega dela prejemkov ¢lanom uprave.

Nadzorni svet je pristojen za ugotavljanje uspeS$nosti uprave in dolo€anje variabilnega dela
prejemkov skladno s Pravilnikom in s to Politiko prejemkov. Uspe$nost dela uprave se ugotavlja in
variabilni prejemki dolo&ajo enkrat letno za preteklo poslovno leto ob sprejetju revidiranega letnega
porodila, ki ga sprejme nadzorni svet. Uprava Druzbe najkasneje ob sprejemanju revidiranega
letnega poroéila za poslovno leto nadzornemu svetu predioZi tudi poroilo o delu uprave, ki
upostevajoé Pravilnik in to politiko prejemkov poda vse potrebne podlage, na osnovi katerih lahko
nadzorni svet oceni uspesnost dela uprave v poslovnem letu in posledi¢no dolo€i ustrezno visino
variabilnih prejemkov.

3.1.3.5. Obdobje odloga izplacila variabilnega prejemka

V primeru, da bi variabilni del prejemkov presegal skupne fiksne prejemke v zadnjem letu, se
izplagilo tistega dela variabilnih prejemkov odlozi za obdobje vsaj enega leta.

3.1.3.6. Povnrnitev variabilnega dela prejemka

Druzba lahko zahteva vrnitev Ze izplatanega spremenljivega dela prejemkov ali njegov sorazmerni
del, ¢e se pravnomocgno ugotovi niénost letnega poroéila, ni¢nostni razlogi pa se nanasajo na
postavke ali dejstva, ki so bile podlaga za dolo¢anje spremenljivega dela.

Vrnitev Ze izpladanega spremenljivega dela prejemka je mogoge zahtevati v roku treh let od dneva
izplacila prejemka ali dela prejemka.
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3.1.4. RAZMERJE MED FIKSNIMI IN VARIABILNIMI PREJEMKI

Najvisje dopusten spremenljivi del prejemka lahko znasa 100 % v preteklem letu izpladanega
osnovnega dela prejemka.

3.1.5. ODPRAVNINE

V primeru pred¢asne prekinitve pogodbe s élanom uprave, ima slednji pravico do odpravnine v
visini, dologeni s pogodbo. Clan uprave je v primeru:

- odpoklica iz ekonomsko posiovnih razlogov na podlagi 4. alineje 2. odstavka 268. ¢lena ZGD-1,

- prenehanja mandata in delovnega razmerja zaradi upokojitve ter

- odpoklica zaradi daljSe bolezni ali trajne nezmoznosti za delo,

upravi¢en do odpravnine.

Odpravnine zaradi pred¢asnega prenehanja mandata ¢lanu uprave ne pripadajo v primerih, ki jih
dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina €lanu uprave ne pripada v primeru
rednega poteka mandata. Poleg tega, ¢lan uprave nima pravice do odpravnine v primeru ¢e sam
odpove pogodbo o zaposlitvi ali e je pogodba o zaposlitvi pred€asno prekinjena iz razlogov, ker je
huje krsil obveznosti, ni sposoben voditi poslov ali ker mu je skupsc¢ina izrekla nezaupnico (razen
Ce je nezaupnico izrekla iz ocitno neutemeljenih razlogov).

Najvisji znesek odpravnine znasa Sest meseéni bruto osnovni del prejemkov, kot so doloCeni v
pogodbi s ¢lanom uprave, oziroma devet mesecni bruto osnovni del prejemkov v primeru
pred¢asnega prenehanja mandata prej kot na polovici trajanja mandata.

Clanu uprave, ki se po predéasnem prenehanju pogodbe &lana uprave zaposli v druzbi ali njeni
odvisni ali drugi povezani druzbi, lahko pripada odpravnina najve¢ v visini razlike med zneskom
bruto osnovnega dela prejemkov po prej$nji pogodbi in zneskom bruto osnovne place po novi
pogodbi (v ustreznem mnogokratniku), vendar brez poseganja v drugi in tretji odstavek te tocke.

3.1.6. OSTALI PREJEMKI

Clani uprave so upraviéeni $e do naslednjih ugodnosti oziroma prejemkov:

- premije za zivljenjsko, nezgodno, invalidsko zavarovanje, prostovolino dodatno
pokojninsko zavarovanje, zavarovanje odgovornosti za Skodo napram Druzbi ali tretjim
osebam, zdravstveno zavarovanje, pod pogoji, doloéenimi s pogodbo o zaposlitvi;

- pod enakimi pogoji in v vidini, kot velja za zaposlene v Druzbi, do regresa za letni dopust,
jubilejne nagrade, povrnitve potnih stroskov, povracila stroSkov za prehrano med
delom, nadomestilo za letni dopust, bolniSko odsotnost oziroma drugo, z zakonom
doloceno odsotnost, za katero je predvideno nadomestilo;

- konkurenéna klavzula: v okviru dolocb zakona, ki ureja delovna razmerja, podrobnej$a
pravila se dolocijo s pogodbo o zaposlitvi;

- pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do
placila, naro¢nine oziroma stroska porabe za klice oziroma prenos podatkov;

- pravica do uporabe prenosnega racunalnika in/ali tablice tudi v zasebne namene;

- pravica do uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene (vklju¢no s pravico do
placila goriva za sluzbene namene doma in v tujini ter v zasebne namene doma in stro§kov
uporabe prometne infrastrukture, prav tako druzba placa registracijo, vzdrzevanje, tehni¢ne
in redne servisne preglede sluzbenega vozila, sklene avtomobilsko zavarovanje in kasko
zavarovanje);
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- pravica do povraéila vseh stroSkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, ki je v povezavi z bolj u€inkovitim opravljanjem funkcije;

- pravica do preventivhega managerskega zdravstvenega pregleda,;

- pravica do uporabe plagilne kartice za placilo dolocenih stroskov vkljuéno z
reprezentanco, v skladu s poslovno finanénim naértom in ob zagotavljanju sledljivosti
porabe;

- pravica do uporabe oziroma stro§kov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim
naértom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;

- pravica do povradila stroskov ¢lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z
opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja;

- pravica do povradila stro§kov pravne zascite v primeru toZzb oziroma vloZenih prijav v
raznih pravnih postopkih s strani tretjih oseb v zadevah v zvezi z opravijanjem funkcije v
druzbi, razen v primeru pravhomoéno ugotovljene odgovornosti;

- pravica do odpravnine ob upokojitvi: glede pogojev in viSine naj se uporablja dolotba
ZDR-1, pri ¢emer naj se stranki ne sklicujeta na morebitno bolj ugodno kolektivno pogodbo
ali splosni interni akt delodajalca;

- pravica do povracila stro§kov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravljanjem funkcije in
sicer pod pogoji in v visini, ki velja za ostale zaposlene v druzbi, razen &e visino za ¢lane
organov vodenja na prisilen nacin dolo¢a poseben predpis, kot so: dnevnice za sluzbena
potovanja, kilometrina, povracilo stro§kov prenocevanja, povracilo stroskov prevoza na delo
in z dela, regres za prehrano med delom;

- pravica do nadomestila place za €as odsotnosti: ¢lanu organa vodenja naj pripada v
primerih, trajanju in v visini, ki velja za ostale zaposlene v druzbi;

- posebna izplaéila ob praznikih, npr. bozi¢nica: pod pogoji in v vidini, ki velja za ostale
zaposlene v druzbi, pod pogojem, da to odobri nadzorni svet;

- v primeru, da Druzba kot delodajalec svojim zaposlenim izplaéa del place iz naslova
poslovne uspe$nosti, se le-ta izplaca pod enakimi pogoji tudi élanom uprave, pri &éemer
se izpladilo véteva v variabilni del plaCe in se za Ze izpla¢ani znesek variabilni del zmanjsa.

3.2. PRAVNIPOSLI V ZVEZI S PREJEMKI
Prejemki ¢lanov uprave so primarno doloéeni s pogodbo o zaposlitvi med njimi in Druzbo.

Clani uprave z Druzbo sklenejo pogodbo o zaposlitvi na podlagi 54. in 73. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (Ur. I. RS &t. 21/2013; v nadaljevanju ZDR-1), Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. . RS
§t. 42/2006 s spremembami in dopolnitvami; ZGD-1), Statuta delniSke druzbe ter sklepov
nadzornega sveta.

S pogodbo o zaposlitvi so dolocene vrste prejemkov v skladu s to politiko.

3.3. OBDOBJE TRAJANJA POGODBE

Pogodba o zaposlitvi iz prejSnjega odstavka se sklepa za mandatno obdobje ¢lanov uprave, tj. pet
let.

3.4. POGOJIZA PRENEHANJE

Pogodba o zaposlitvi s ¢lanom uprave preneha veljati, ée &lanu uprave preneha mandat zaradi:
- odpoklica ¢lana uprave s strani nadzornega sveta,
- poteka mandata ¢lana uprave ali
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- drugih razlogov, ki imajo skladno z zakonodajo za posledico prenehanja mandata ¢lana
uprave.

3.5. ODPOVEDNI ROKI

Clan uprave lahko odpove pogodbo s 3 (trimeseénim) odpovednim rokom.

4. POSTOPEK DOLOCANJA IN IZVAJANJA TER PREGLEDA POLITIKE PREJEMKOV,
VKLJUCNO Z UKREPI ZA PREPRECEVANJE ALl OBVLADOVANJE NASPROTJA

INTERESOV

Korporativni cilji, na katerih sloni nagrajevanje zaposlenih, so preneseni od uprave navzdol.
Zaposleni so tako delezni enake logike in sorazmernega izpladila kot uprava.

lzvajanje te politike prejemkov spremlja nadzorni svet, ki najmanj enkrat letno preveri skladnost
politke z veljavno zakonodajo ter povezanimi internimi predpisi ter po potrebi predlaga njene
spremembe in dopolnitve.

4.1. Clani nadzornega sveta

Clani nadzornega sveta prejemajo prejemke v skladu s sklepom skupééine. Drugih prejemkov ne
prejemajo.

Pred imenovanjem na funkcijo &lana nadzornega sveta komisija za kadrovska vpradanja in
vrednotenje dela uprave nadzornega sveta preveri morebitni obstoj nasprotja interesov kandidatov
za ¢lane nadzornega sveta.

Clan nadzornega sveta mora pri svojem delovanju in odloganju upostevati cilie Druzbe in jim
podrediti morebitne drugaéne osebne ali posami¢ne interese tretjin oseb, uprave, delnicarjev,
javnosti ali drzave.

Clan nadzornega sveta mora izvajati vse previdnostne ukrepe, da bi se izognil nasprotju interesov,
ki bi lahko vplivalo na njegovo presojo, prav tako mora biti pozoren na vsako dejansko ali
potencialno nasprotje svojih interesov z interesi ali dolznostmi Druzbe.

Clan nadzornega sveta mora obve$éati nadzorni svet o kakrénem koli nasprotju interesov, ki
nastopi ali bi lahko nastopilo pri izvrSevanju ali v zvezi z izvrSevanjem njegove funkcije. Poleg tega
mora vsak €lan nadzornega sveta obveSc€ati nadzorni svet o svojem morebitnem &lanstvu v
nadzornih svetih drugih druzb.

V svojem poroé&ilu nadzorni svet vsaj enkrat letno obvesti skups€ino o obstoju nasprotja interesov
ter o ukrepih, ki jih je v zvezi s tem sprejel. Vsak &lan nadzornega sveta kot tudi ¢lan uprave enkrat
letno, ob imenovanju in ob vsaki spremembi podpiSe in predlozi nadzornemu svetu izjavo o
izpolnjevanju meril, s katero se opredeli do obstoja nasprotij interesov ter se zavezuje, da bo o
novih potencialnih nasprotjih interesov nemudoma obvestil nadzorni svet.

Clan nadzornega sveta ali &lan uprave sta dolZna razkriti nadzornemu svetu nasprotje interesov
nemudoma, najkasneje pa v roku treh delovnih dni po nastanku.

Vpis v sodni register: OkroZno sodis&e v Ljubljani, matiéna Stev.: 5025796000, osnovni kapital: 52.240.877,04 EUR, ID za DDV S180267432
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Nadzorni svet na seji odlo¢i o razkritem nasprotju interesov s sklepom. Z njim odloéi o tem, ali
nasprotje interesov obstaja, se opredeli glede upravljanja dejanskega ali morebitnega nasprotja
interesov in doloéi ukrepe za njegovo obvladovanije.

4.2, Clani uprave

Osnovni prejemki ¢lanov uprave se dolodijo s pogodbo o zaposlitvi, ki dolo¢a, da je ¢lan uprave
upravien tudi do variabilnega dela prejemkov na podlagi meril in kriterijev, ki jih do konca
poslovhega leta sprejme nadzorni svet, kar doloéi s Pravilnikom, ki ga najkasneje ob koncu
poslovnega leta pregleda in dolo¢i merila glede na cilie za naslednje poslovno leto. Po zaklju¢ku
posameznega poslovnega leta uprava pripravi porocilo o svojem delu ter ga predlozi v obravnavo
Komisiji za kadrovska vprasanja in vrednotenje dela uprave, ki poroéilo obravnava in sprejeme
sklep o predlogu izpladila variabilnega dela prejemkov, ki ga predlaga v sprejem nadzornemu
svetu.

Ostali prejemki, navedeni v tej politiki, se doloéijo s pogodbo o zaposlitvi in v skladu z morebitnimi
omejitvami veljavne zakonodaje.

Uprava Druzbe in njeni posamezni ¢lani so dolzni opravljati svoja dela in naloge kot dobri
strokovnjaki v skladu z veljavno zakonodajo, Statutom Druzbe in poslovnikom o delu uprave. Pri
svojem delu so vedno zavezani k zasledovanju interesov Druzbe in doseganju najveé&jih moznih
koristi zanjo ter se izogibati vsakrSnemu nasprotju interesov. Slednje velja tako v zvezi z njihovimi
osebnimi interesi ali interesi katerih koli tretjih oseb kot tudi v zvezi z interesi delovnih podrodij, za
katera so pristojni. V primeru, da se posamezni ¢lan uprave znajde v nasprotju interesov do mere,
da bi bilo nepristransko in objektivno opravljanje nalog oziroma odlo¢anje izkljuéno v interesu
Druzbe znotraj opravijanja funkcije posamezne osebe, zaradi vkljuéevanja osebnega
ekonomskega interesa, interesa druzinskih ¢lanov ali zaradi posebne naklonjenosti ali kakrsnih koli
drugih interesov, povezanih z drugo fiziéno ali pravno osebo, ogrozeno, mora o tem obvestiti ostale
Clane uprave in se izklju€iti iz razprave in glasovanja glede zadeve, glede katere so v nasprotju
interesov. Nasprotje interesov se zabeleZi v zapisnik seje uprave. Interesi podrocij, za katera so
odgovorni posamezni ¢lani uprave, morajo biti v sprejetih odlo€itvah upostevani v najveéji mozni
meri. Ti interesi so sicer vedno podrejeni interesom Druzbe kot celote; v primeru nasprotja
interesov podroéja in Druzbe kot celote, prevladajo slednji.

Porodilo o prejemkih organov vodenja in hadzora druzbe v skladu s to Politiko prejemkov v skladu
z Zakonom o gospodarskih druzbah revidira zunaniji revizor.

5. KONCNE DOLOCBE
Prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora v druzbah v skupini

Druzba sprejme smernice za oblikovanje prejemkov organov vodenja na nivoju skupine, ki bodo
veljale za vse odvisne druzbe, pri Eemer bodo smernice za oblikovanje prejemkov organov vodenja
odvisnih druzb v tujini upostevale specifi¢nosti poslovnega okolja, v katerem delujejo te druzbe, kot
tudi posebnosti lokalne zakonodaje s tega podrogja.

Prejemki ¢lanov organov vodenja v primeru dvojnih mandatov

Za doloCanje prejemkov €lanov organov vodenja tudi v primeru dvojnih mandatov v skupini kot
osnovno nacelo velja, da so prejemki odvisni od zahtevnosti nalog in odgovornosti. V primeru
dvojnih mandatov v skupini vsaka funkcija prinasa svoje naloge in odgovornosti, zato so praviloma
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funkcije v odvisnih druzbah v celoti platane. Izjema od navedenega pravila velja, e so porabljen
¢as, naloge in odgovornosti, ki izvirajo iz funkcij v odvisnih druzbah, zajete v nalogah, porabljenem
&asu in odgovornosti ter s tem v prejemku v Druzbi (predvsem v primeru, ko je merilo za dolo¢anje
osnovnega dela prejemka organizacijska kompleksnost, ki izvira iz vodenja druzb v skupini).

Ta politika pri¢ne veljati naslednji dan po sprejemu, uporablja pa se za obdobje od 1. 1. 2022 dalje.

Predsednik nadzornega sveta
dr. Janez Zlak
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Gradivo k 4. toéki dnevnega reda

4. Imenovanje revizorja druzbe za revidiranje racunovodskega porocila ter

pregled poslovnega porocila za poslovna leta 2022, 2023 in 2024

Predlog skiepa:
4.1.

Za revizorja druzbe za poslovna leta 2022, 2023 in 2024 se imenuje druzba Pricewaterhousecoopers

d.o.o., Cesta v Kle€e 15, 1000 Ljubljana.

Obrazlozitev:

Nadzorni svet skladno z 297.a &lenom in 280. élenom ZGD-1 ter Zakonom o revidiranju, na
predlog svoje revizijske komisije prediaga skupscini, da za revizorja za leta 2022, 2023 in 2024
imenuje revizijsko druzbo Pricewaterhousecoopers d.o.0., Cesta v Kle¢e 15, 1000 Ljubljana (v
nadaljevanju PwC), ki ima ustrezne izkusnje pri revidiranju za podrodje gospodarskih
dejavnosti druzbe, ter reference doma in v tujini.

PWC ima dolgo zgodovino in je kot ena prvih mednarodnih strokovnih svetovalnih druzb s
svojim delovanjem zacela Ze v 19 stoletju. V Sloveniji druzba PwC posreduje strokovne storitve
od leta 1993 in zaposluje preko 100 strokovnjakov. Druzba PwC v Sloveniji je del regij SEE
(jugovzhodna Evropa) in CEE (srednja in vzhodna Evropa) ter del regije EMEIA. Pisarne PwC
v regiji SEE sestavljajo najvecjo revizijsko in svetovalno druzbo v regiji, ki deluje kot eno
partnerstvo. Tako lahko druzba PwC na ravni regije SEE v vsakem trenutku €rpa strokovno
znanje in izku$nje ter vire ve¢ kot 700 izjemno izku$enih strokovnjakov, in je delezna koristi, ki
jih prinasa edinstvena kombinacija lokalnega znanja in revizijskih ves¢in, ki ustrezajo svetovno
priznanim standardom. Druzba PwC ima sedez v 156 drzavah, preko katerih povezuje ze veé
kot 296.000 zaposlenih. V Sloveniji PwC nudi storitve vodilnim slovenskim in mednarodnim
druzbam, med katerimi so tudi nekatera najvedja podjetja na slovenskem trgu: Mercator,
Telekom, Banka Slovenije, Lek, Novartis. Globalne stranke revizije v industriji nafte in plina so
Adriaplin, ExxonMobil Corp, Royal Dutch Shell plc, Saudi Aramco, Total SE, Chevron
Corporation, SINOPEC in mnoge druge.

Pojasnilo o potrebni ve€ini za sprejem predloga sklepa:

Sklep se sprejema z vecino oddanih glasov.

Predlagatelj sklepa je nadzorni svet.
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Gradivo k 5. tocki dnevnega reda

5. Sprememba tocéke 11.07. statuta v skladu z dolocbo tretjega odstavka 297.
élena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1)

Predlog sklepa:
5.1.

Z namenom uskladitve statuta druzbe z dolo&bo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1, se v poglavju
IV. ORGANI DRUZBE, 11.00 SKUPSCINA, spremeni tocka 11.07, tako, da se glasi:
»Skupétine se lahko udeleZijo in na njej uresniCujejo glasovalne pravice samo tisti
delniarji, ki drubi prijavijo svojo udeleZbo najpozneje konec Cetrtega dne pred
skupsé&ino, in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skupscine. «

Obrazlozitev:

Dne 24. 2. 2021 so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve tretiega odstavka 297. Clena ZGD-1,
ki po novem doloéa, da se skupé&ine lahko udelezZijo in na njej uresniCujejo glasovalno pravico le
tisti delnicarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih
papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skup$cine. Veljavni statut Druzbe v poglavju V.
ORGANI DRUZBE, 11.00 SKUPSCINA, v togki 11.07 dolo¢a, da se lahko udelezijo in na njej
uresnidujejo glasovalne pravice samo tisti delniéarji, ki druzbi prijavijo svojo udeleZbo najpozneje
konec &etrtega dne pred skups&ino, in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru
nematerializiranih vrednostnih papirjev konec Setrtega dne pred zasedanjem skup$cine, kar je bilo
v skladu s prej veljavno doloébo tretiega odstavka 297. ZGD-1. Spremembo navedene zakonske
dologbe je treba ustrezno uskladiti tudi v statutu Druzbe.

Priloge k 5. tocki dnevnega reda:

- ¢tistopis trenutno veljavnega Statuta Druzbe, z vsebino, ki je potriena z notarskim potrdilom
notarja Bojana Podgorska, opr.st. 1629/20 z dne 29. 12. 2020

Pojasnilo o potrebni vedini za sprejem predloga sklepa:

Sklep se sprejema z ve&ino najmanj treh &etrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

Predlagatelja sklepa sta uprava in nadzorni svet Druzbe.
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NOTAR BOJAN PODGORSEK

Dalmatinova ulica 2, Ljubljana
& 01 43-96-370, telefaks 01 43-96-375

opr. §t.: SV 22/21

NOTARSKO POTRDILO

Notarski pomo¢nik Marko SamardZi¢, ki na podlagi 103. &lena Zakona o notariatu (ZN,
Uradni list RS, &t. 13/94 — 91/13) nadome$€am notarja potrjujem, da je priloZeno besedilo
statuta druzbe PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana, Dunajska cesta
50, 1000 Ljubljana, mati¢na $tevilka: 5025796000 (pet-nié-dve-pet-sedem-devet-Sest-nié-nic-
nic), ki je objavljeno na spletni strani Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence
in storitve, in se nahaja v zbirki listin sodnega registra, veljavno na dan 08.01.2021 (osmega
januarja dvatisoenaindvajset), ves ¢as od objave dne 05.01.2021 (petega januarja dvatisod-
enaindvajset).-~--—-~---====-------- B

V Ljubljani, 08.01.2021 (osmega januarja dvatisoenaindvajset).-———----——~-==-==----=--—-

|

Notarski pomoénik Marko $amardzié
Notarski namestnik

.
|/

NOTARSKI POMOCNIK
Marko Samardzic
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NOTAR BOJAN PODGORSEK

Dalmatinova ulica 2, Ljubljana
B 01 43-96-370, telefaks 01 43-96-375

opr. Et.: SV 1629/20

NOTARSKO POTRDILO

Notarski pomo&nik Marko SamardZi¢, ki na podlagi 103. &lena Zakona o notariatu (ZN, Uradni
list RS, 3. 13/94 — 91/13) nadome¥¢am notarja, potrjujem, da se spremembe uvoda ter 4., 5.,
6., 9., 10, 11., 13. in 15. to&ke priloZenega statuta druzbe PETROL, Slovenska energetska
druZba, d.d., Ljubljana, Dunajska cesta 50, 1000 L]ubl_]ana, mati¢na Stevilka 5025796000
(pet-mé-dve-pet—sedem—devct—§est—m6-mé—mé), ujemajo s sklepom o spremembi statuta, ki ga
je sprejela skup$tina dru¥be dne 28.12.2020 (osemindvajsetega decembra dvatisotdvajset) pri
tretji to&ki dnevnega reda. Sklep je potrjen v notarskem zapisniku, opr §t, SV 1623/20.——---

Izvimik tega notarskega potrdila s priloZenim predi’denim besedilom hrani notar. Predlogu za
vpis v sodni reglster se priloZi v eleklronsko obliko pretvorjeni izvimik. Druzbi se 1zda]o
overjeni prepisi.—---

Ljubijana, 29.12.2020 (devetmdva_]setega decembra dvatiso¥dvajset)-—---

'
Notarski pomotnik Marko Samard#ié
Notarski namestnik
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Na podlagi akta o lastninskem preoblikovanju podjetja PETROL, podjetje za notranjo in zunanjo
trgovino ter finandno poslovanje, r.o., Ljubljana, Dunajska c. 50 (petdeset), je skup3ina tega podjetja
doe 27.06.1996 (sedemindvajsetega junija tisoddevetstofestindevetdeset) sprejela statut delnitke
druzbe PETROL, Slovenska naftna dru¥ba, d.d., Ljubljana, 1, (prva) skupi¥ina delniske druzbe dne
04.04.1997 (Zetrtega aprila tiso¥devetstosedemindevetdeset), 2. (druga) skupitina delnifke druzbe dne
21.11.1997 (enaindvajsetega novembra tisodevetstosedemindevetdeset), 9. (deveta) skupitina
delnitke dru¥be dne 27.5.2003 (sedemindvajsetega maja dvatiso¥tri), 14. (Stirinajsta) skup$tina
delnitke druzbe dne 14.03.2006 (Stirinajstega marca dvatiso&Sest), 15. (petnajsta) skupiina delniske
druzbe dne 10.05.2006 (desetega maja dvatisof¥est), 16. (Sestnajsta) skup¥¥ina delnidke druZbe dne
16.05.2007 (3estnajstega maja dvatisoSsedem), 18. (osemnajsta) skup¥lina delniSke druzbe dne
07.04.2009 (sedmega aprila dvatiso¥devet), 20. (dvajseta) skupi&ina delniske dru¥be dne 06.05.2010
(Sestega maja dvatiso¥deset), 21. (enaindvajseta) skupi¥ina delniske druzbe dme 19.05.2011
{devetnajstega maja dvatiso¥ensjst), 27. (sedemindvajseta) skup3&ina delnitke druZbe dne 10.04.2017
(desetega aprila dvatiso¥sedemnaist), 29. (sedemindvajseta) skup3&ina delnidke druZbe dne 18.04.2019
(osernajstega aprila dvatisoddevetnajst), 32. (dvaintrideseta) skup3tina delni¥ke druzbe dne
28.12.2020 (osemindvajsetega decembra dvatisofdvajset) pa spremembe statuta, tako da se njegovo
besedilo odslej glasi=----~--~-==------------seemccmmemnocmooo s s oo m oo s m o

--------------------------------- STATUT----===rr===-cmmrecoomcomo-—oome-
-------------------------- DELNISKE DRUZBE----------=---------===-==
----------------------------- <(pretifteno besedilo)------------=-------------=---
I SPLOSNE DOLOCBE----==-=========r=m==mmommma o ommomm s mmam oo s o
01.00. USTANOVITEV IN PRAVNOORGANIZACIISKA OBLIKA-----=~-==-========~

- D T o e e Am e o R R S W e e e e e M e b O G o P G S W P SN N N G M e e bw tm dr B G WD R R WT o e e

01.01. Drugba PETROL, Slovenska encrgetska dru¥ba, d.d., Ljubljana, Dunajska c. 50 (petdeset),
Ljubljana je vpisana v sodni/poslovni register z matitno $tevilko 5025796000 (pet-nig-dve-

pet-sedem-devet-Sest-nid-nié-nit) (v nadaljevanju: DruZba)------==--~---===-=-=-==--=
P00 FTRNA T SEDEH === mmmme e mmmmomeeeomnmoEesooeoRamegens
0301, Firma Drusbe je: PETROL, Slovenska anergetsa dritbe, 4.4, Ljubfana-~------~--~——-
0205, Skraans frma Dritbe jor PETROL 4L, Ljgblja-—~--nenrconmnmermemmmnmmnm
02 03- Sestav—n_i del finue je znak-ix-l Iogo. -------------------------------------------------------------
02,04, Na Sarapilikah Druzbe s poleg nska Drazbe uporablja polna el skeaéana firma: -~~~
02,05, Drutba  poslovanjs tufino skupo s firmo v slovens&iai uporsblj angledki prevod irme, ki

se glasi PETROL Slovenian energy company d.d., Ljubljana.========-==--->--=c===-==
0205, Sede Do o Liubljan, poslova naslov pa e Drnsiska cesta 50 (pedesed). O spromersb

poslovnega naslova DruZbe odlofa uprava, ---------==--------w--=os=mmoomoommemn
A0 DEIAVNOIT DRTHAES ~mn-mmoe = mmmmemmnss s mmemmossmmmasenaemnne=-
0301, Dejavnost Dnitbe po onotni standandss Kisifkacii dejavnostjo-——---~--~--—==~~-

—
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02.400
06.100
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08.120
08.910
08.930
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09.100
09.900
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10.830
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Storitve za Zivinorejo, razen veterinarskily——-------=-====~e-==m====m-—c—uo-ea-o-
Storitve za gozdarstvor==-======== ===~ == =em=cmeeeaeemmeme—eeo oo ee
Pridobivanje surove nafte ================= === == o= mmcma oo
Pridobivanje zemeljskega plina~=====-===========cm=mcemmo—meemmm—a oo
Pridobivanje gramoza, peska, gling------==-=--=-======eecm-mmmcmmm——ocooooa o
Pridobivanje mineralov za kemikalije in gnojila-=======-========rm-==comammma-mun
Pridobivanje soli=============r= e e e e e eem e e
Drugo pridobivanje rudnin in kamnin: === ==~-==========n==m==memeom—coao oo
Storitve za pridobivanje nafte in zemeljskega pling- = ====~--=-==--==~===-=socmcec~o-
Storitve za drugo rudarjenjer === ~-=== === -re=s-cerecmmemmsmecmoccccmenomesaas

Proizvodnja perutninskega mesa ============ === = o mm e oo mmmees
Proizvodnja mesnih izdelkoy- -~ ========weemrom oo e oo o ce oo omcom oo
Predelava in konzerviranje rib, rakov in mehkuZcey-=-=--=<-<==~-~-===cc-ro-oonmoo——
Predelava in konzerviranje krompirja- = ===========m====c-cmm oo e oo
Proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov=======--=~~=c=-==--=-cesromoo—omnncnoe
Druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave-====~===-~----===s==----o==noe—
Proizvodnja sladoleda=-===-=~=--=<====== - mecmemme e ccemomm e
Proizvodnja kruha, svefega peciva in slafdic---=================cmamo—-cocmoone-
Proizvodnja prepedenca in pi¥kotov; proizvodnja trajnega peciva in slagdic-=---=-=-------=
Proizvodnja testenin === ====-======-r=m e oo oo e e e meme e
Proizvodnja kakava, &okolade in sladkomih izdelkov--~=====«c=-=~smamammmmmmnaun
Predelava &aja in kave-=-=====-===~=====-cemmemmmmmmeo e ccmamo oo mmeo oo
Proizvodnja pripravljenih jedi in obrokov-============-=======ccccammm——aeaa—ae
Proizvodnja homogeniziranih in dieteti&nih Zivil —=---===========ee-coemcmmcemaao
Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvritenih~-------=--~==~-=-----
Proizvodnja ¥ganih pija%i--==============seccc oo mmae oo
Proizvodnja vina iz grozdja==================sssmmmeo e emmer e e oo oaoe
Proizvodnja sadnih vin in podobnih fermentiranih pija& ------~=---==~==----------==
Proizvodnja aromatiziranih vin iz grozdjar==========--====--====-=---=---===mcco==
Proizvodnja pivar === == =========r===m e e oo e oo eme oo oo e
Proizvodnja brezalkoholnih pija&, mineralnih in drugih steklenidenih vod --------------~-
DEHEIRG EIRGl == e e S
Proizvodnja pisarni¥kih potreb$¥in iz papirja=-=--======----r-==---c--msecenconon
Drugo tiskanje - === === === === == 7= - = e o e
RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa==-==-=~=~--====~-==-mm=coo-mcmm e
Proizvodnja Koksar === ====== === === e e e e e e
Proizvodnja nafnih derivatoy==--~=========~=======-smmmammomemmmmeo oo
Proizvodnja tehni¥nih plinov========--===~=====--c---mmcem-omeccccsaan e
Proizvoduja barvil in pigmentoy == =============—r====cmeememecime——moooam oo
Proizvodnja drugih organskih osnovnih kemikalij - ------====-~-~----=-----==---——-
Proizvodnja gnojil in dudikovih spojin=================---===--e-—eeeermaona-
Proizvodnja plastiénih mas v primarni obliki=---==~=======c=s-seseereom e mraaan
Proizvodnja mil in pralnih sredstev, &istilnih in polimih sredstev------==-=====--=----=~
Proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev ====-=--=======~====-=---=-co--=mmmsonn
Proizvodnja drugih kemi&nih izdelkov====~====-=======-=--=--cocoocconr=-nonnon
Proizvodnja in obnavljanje gumijastih plasev in zradnic za vozila----~-------=-==--=--
Proizvodnja embalaZe iz plastiénih mag-===-===============cc-roemoccemooooneoa-
Proizvodnja drugih izdelkov iz plastinih mas == ~=====--~~=======mcccemecammon oo
Proizvodnja druge tehniéne keramike —--=========rrmremmmenome o macmm e oee
Hiadno oblikovanje profilov in pregibanje-=--====--===ne==ssr-cmccmmsemanmnaaae




25.110
25.290
25.620
25731
25.732
25910
25.990
26.110
26.200
26.300
26.510
26.520
26.700
27.110
27.120
27.330
27.400
27.900
28.110
28.120
28.130
28.140
28.290
28.4%0
28.940
28.960
28.990
29.100
29.200
29310
29.320
30.200
30910
32.500
32.990
33.110
33.120
33.130
33.140
33.190
33.200
35.111
35112
35.119
35.120
35.130
35.140
35.210
35.220
35.230
35.300
36.000

Proizvodnja kovinskih konstrukeij in njihovih delov--=-~=-=-=---=--~======co==---on-o
Proizvodnja drugih kovinskih rezervoagjev in cistern - -====-~-=---------mossmmomesses

Mehanska obdelava kovin-------------
Proizvodnja ro¥nega orodja-==-=-=-==---=
Proizvodnja orodja za strojer ===--------

v e e e e e e D AR OV US Gm R S U S ew G b
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Proizvodnja jeklenih bobnov, sodov in podobnih posod -====--==--=-=====-====-=====
Proizvodnja drugje nerazvritenib kovinskih izdelkov--~---~~-=-=========-==>=-=--c-=

Proizvodnja elektronskih komponent-----

Proizvodnja ratunaleikov in perifernih napray——--==========-==-==----sssesomssses

Proizvodnjaur============sc==-=-=--

- e o e e e o e e BB WD R N W e % R w e e

L L e e R P L o

Proizvadnja opti¥nih instrurnentov in fotografske opreme----=======-==~-=====-c-===
Proizvodnja elektromotorjev, generatorjev in transformatorjey =========-=----=---=-==
Proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike---=~=====~-~=-------------

Proizvodnja vti®nic, stikal in drugih naprav

za ofidenje == --~=====--w=m=-memo=n-o--

Proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavor - --======--=-======-=--------omossssses

Proizvodnja drugih elektriénih naprav----

o i e A e e e e e e S R R e e e e

Proizvodnja motorjev in turbin, razen za letala in motoma vozilg--==~~~-=====--======

Proizvodnja pip in ventilov===--===-=---

- T B A e D E e e e S e S MR RR D M B e W A

e e e e o P e et e e Bn @ D e W e

Proizvodnja drugih strojev in naprav za splofne namene---—-—---===============~=-=

Proizvodnja drugih obdelovalnih strojev --

Proizvodnja strojev za tekstilno, obladilno in usnjarsko industrijo-=------============--

Proizvodnja strojev za plastiko in gumo---

o o o m A e = v e o e G e AL M M T W W e

Proizvodnija strojev za druge posebne namepe =~ -~ =====-=-========-==----=---------

Proizvodnja motornih vozil-=-=--=--=-=-~-

Proizvodnja karoserij za vozila; proizvodnja prikolic, polprikolic ~--------------=---~~
Proizvodnja elektriéne in elektronske opreme za motorna vozila==---=----=--------~-=
Proizvodnja drugih delov in opreme za motorna vozila======-=-====-=------="==--==oT

Proizvodnja motornih koleg---=-------~

Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomotkoy -----=--======-=-======
Drugje nerazvrséene predelovalne dejavnosti--====-===~=======-=---~-sess=ss--==-

Popravila kovinskih izdelkov--===--~-~~
Popravila strojev in napray --=-=--~----
Popravila elektronskih in optiénih naprav--

Popravila elektriénih papray -----~====~~

Popravila drugih naprav ------=-=-----
MontaZa industrijskih strojev in naprav ---

e L L R

J R L e e T T R

Proizvodnja elektritne energije v hidroelektrarnah---~-~-==-=-=-========-=-=m-aro-
Proizvodnja elektriZne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah---=-===--~----~

Druga proizvodnja elektriéne energije----
Prenos elektriéne energije----=-=-==~----
Distribucija elektritne energije ---------
Trgovanje z elektri&no energijo===-----=

Proizvodnja plina~---==-===-~-===<==--

i e b e D B A e e e e e e M M e e e e

R L L L

- e e - T o e = em

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mreZi----===~-======~-=---====-==s==---

s

Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mrezi-------=-=-----==<=-==========--

Oskrba s paro in vrodo vodo-==--=--~--~
Zbiranje, predi§tevanje in distribucija vode

e — e e a8 e v B g T E e e Mo R G e et SR B An



37.000
38.110
38.120
38.210
38.220
38.310
38.320
39.000
41.100
41,200
42.110
42.120
42.130
42210
42.220
42.910
42.990
43,110
43.120
43,130
43.210
43.220
43290
43310
43.320
43.330
43.341
43.342
43.390
43.910
43.990
45.110
45.190
45.200
45310
45.320
45.400
46.110
46,120
46.130
46.140
46.150
46.160
46.170
46.180
46.190
46.210
46,220
46.230
46.240
46.310
46,320

Ravnanje z odplakami--=-=-==========s----ss-ccsco-occmsomomom oo mmmmnmmm T
Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov---=--===--==-=--s----ssssssooommsssssssos
Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkoy == ===-====s==sssssssomemssssssasmmsssTmns
Ravnanje z nenevarnimi odpadki------~---=~<-=---~=="==----=ossomssoommsssmTo oS
Ravnanje z nevarnimi odpadki-~-==-=~=---=-===css--ser-sosmmssommesomoomoose s
DemontaZa odpadnih napray-==~=-----==-==-<=-===--ro-ssumsummossonomsesssnTT
Pridobivanje sekundarnib surovin iz ostankov in odpadkoy-=-==+=======-=====-=====-=-=
Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki-=------=========---=--=-c=sooooooos
Organizacija izvedbe stavbnib projektov-=---=-----=---====s-=-===ss--soo=ssss
Gradnija stanovanjskih in nestanovanjskih stavb-----==~==----=======-==-----=oo=-
Gradnja cest-==-=-=--~=--=s=--osSooromoSoSomoomo oo oSS m RS E R T e
Gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic----------================c=--==s=osmo=s
Gradnja mostov in predofoy == === -==--~=--=-===s----oomoSSSmoomososoomEomoeEs
Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za teko€ine in pline---==--=~-======-=~--====
Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije --=---==---==--~
Gradnja vodnih abjektoy===-=--===-===---ssmom-emsssomsmmomsommmom o s o m o
Gradunja drugih objektov nizke gradnje-========~----~s==-=---====soosmsmsssosons
Rudenje objektov —-—===------s--mossmoosesme oo m s T
Zemeljska pripravljalna dela--~---~-==---------==="c------oo=oomoommommmTEon
Testno vrtanje in sondiranjer-=====---=""====~-SossosseoosossossmooomomssTmTT
Ingtaliranje elektri¥nih napeljav in napray------==-=-==-=="--=====s==ccssssossnosso
Initaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav - = ====-----===~-=-=-=
Drugo indtaliranje pri gradnjalr ~=---~-=--======cssr-r=--o-omomssmsmmmmmmm s
Fasaderska in Stukaterska dela~-~---------------s=====n-=nss---oooossssmoemo o
Vgrajevanje stavbnega pohiftva = ~===-=------~-==---r---=---o-mmooommmommsssmTeTs
Oblaganje tal in sten~~=-==---=<--===mrm-S-cocossoosoomsSsSSSSomessEmmoTemEET

Postavljanje ostregij in krovska dela-==-==-------==--=========---ces==osoooooos
Druga specializitana gradbena dela - ~~---======---=-===--r==-=----oomoomsmenoes
Trgovina z avtomobili in labkimi motornimi vozili-==-=~~--=----=-=-===="=--=-==""===
Trgovina z drugimi motornimi vozili--=---==----======-"=-=<=--"-==os=omomo oo oo
VzdrZevanje in popravila motomnih vozil =-==-=-==~=-=-=============c----oossomooo
Trgovina na debelo z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila == -=---=-~*==========<
Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozilg--=-=-------=========~
Trgovina, vzdrevanje in popravila motornih koles; trgovina z njihovimi deli in opremo --=-
Posrednistvo pri prodaji kmetijskih surovin, Zivih Zivali, tekstilnih surovin, polizdelkov----~

Posrednistvo pri prodaji goriv, rud, kovin, tehni¢nih kemikalij ~----===-========="=="~
Posrednistvo pri prodaji lesa in gradbenega materialg-========-======r-="""=="===""
Posrednistvo pri prodaji strojev, industrijske opreme, ladij, letal - -=========-==-=======<
Posredaistvo pri prodaji pohistva, predmetov in naprav za gospodinjstvo in Zeleznine ==~~~
Posrednistvo pri prodaji tekstila, obladil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov-=~---========-
Posrednistvo pri prodaji Zivil, pijag, tobatnih izdelkov-----=-=------=-=======---=--=
Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolo¢enih izdelkov-------=~=-=-========"-~-
Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov -===-==---""=-====="===
Treovina na debelo z %iti, tobakom, semeni in krmo-=--------==---==-===------="=="~
Trgovina na debelo s cvetjem in rasthinami-----~--====-----====-==-=-==------="=-"
Trgovina na debelo z Zivimi Zivalmi ~=-=====-===-===-----====-----=--=-=------
Trgovina na debelo s koZami, usnjemr =====-===-=----===--====---=--"-s---=oooooo
Trgovina na debelo s sadjem in zelenjaver —-----------=====ss=s=---omesomsoos oo
Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki-~----===----=====----r---=----=-"



46.330
46.340
46.350
46.360
46.370
46.380
46.390
46.410
46.420
46.430
46.440
46.450
46.460
46.470
46.480
46.490
46.510
46.520
46.610
46.620
46.630
46.640
46.650
46.660
46.690
46.710
46.720
46.730
46.740

46.750
46.760
46,770
46.900
47.110
47.190
47.210
47.220
47.230
47240

47.250
47.260
47.290
47.301
47.302
47.410
47.420
47.430
47.510
47.520

Trgovina na debelo s pijatami---==----===-====="=======c=o----ssssmecnoooosoos
Trgovina na debelo s tobadnimi izdelki - == - === -======="==-=-=c=ss==sooooooonoo
Trgovina na debelo s sladkorjem, &okolado, sladkornimi izdelkj-----====--========""~
Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, zatimbamf - -=---================"==--=
Trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkugei-- - =-==-=====-""~=~"-"
Nespecializitana trgovina na debelo z Zivili, pijatami, tobatnimi izdelki-=-===-=="-==="~
Trgovina na debelo s tekstilomy -~=================cm=owmmmeomosooeosms oo e
Trgovina na debelo z oblagili in obutvijo—--========="=====---=s=====o=scomonoos
Trgovina na debelo z elekirignimi gospodinjskimi napravami=-----==---=="""="="="""
Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, &istili===---==--=====-======-====""""
Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko - - -===================----==m===omsss
Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi potrebS¢inami in materiali----
Trgovina na debelo s pohitvom, preprogami in svetili==-========-=--===-========="="
Trgovina na debelo z urami in nakitomy - === - === ==~====--==s===m==-osossmmsooes
Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe - -======------=========="="=-"=
Trgovina na debelo z ratunalniskimi papravami- - ==-=======-==---==="=="===""=="""
Trgovina na debelo z elektronskimi in telekomunikacijskimi napravami in deli-====-=-=-"
Trgovina na debelo s kmetijskimi stroji, prikljuski, opremo -=========-=="=========""
Trgovina na debelo z obdelovalnimi stroji - - ==~ - ==========---===-=-====="---oos
Trgovina na debelo z rudarskimi in gradbenimi stroji---============-"--==="=====""
Trgovina na debelo s stroji za tekstilno industrijo- == -========-=~-=-=-==-==--==="""°
Trgovina na debelo s pisarniSkim pohi§tvom - - ===--==--========-=--==---===-o=s
Trgovina na debelo s pisarnizkimi stroji in opremo-=====-=-=--=====-====-"=7===-=""
Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo=-====-""""""""""""""TTTToEoTTOT
Trgovina na debelo s trdimi, teko&imi in plinastimi gorivi---------=--=""=""=""=""=""
Trgovina na debelo s kovinami in rudami---=================-==-=s==-=----=-oos
Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitamo opremo- --========"="""
Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inStalacij skirn materialom, napravami za
OEIEVADjE~==-= === === ====s==m eSS ms s -esmm—sssmoossomossoossssssoeeoos
Trgovina na debelo s keminimi izdelki--====-==~=="=======----====-===-o=mmoos
Trgovina na debelo z drugimi polizdelki -~ =---=====-==========="--========r--o-
Trgovina na debelo z ostanki in odpadki -==--============s=-===s=s=mmm==ooomnoo
Nespecializirana trgovina na debelom=- === -==-=========-=co====ss=ossosoooooos
Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, preteino z Zivili === --====="""===""
Druga trgovina na drobno v nespecializirenih prodajalnaly === -====-=-======-==--====""
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in zelenjavo - -~ =======-====="
Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z mesom in mesnimi izdelki---==~-=--~--
Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z ribami, raki, mehkuZci -~ --===="=-"""
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom, testeninami,
sladkornimi izdelki- = ==================m===mrem—sos—-s—-s-ssssooooooesses
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijadami----=--=--~~===-==---===-
Trgovina na drobno v specializiranib prodajainah s tobatnimi izdelki---=--=-=======""-
Druga trgovina na drobuo v specializiranih prodsjalnah z Zivili---~==-====="======"=""
Trgovina na drobno z lastnimi motornimi gorivi- - === ==========~======"=======----
Posrednistvo pri prodaji motornih goriv na drobpo=-=--=-======--=~=--=--=ee-o===-=-
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ratunalniskimi napravami in programi =~
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomunikacijskimi naprav -—--=--
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z avdio in video napravami~===-----=--
Trgovina pa drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom========--==—======o-—---=
Trgovina na drobno v specializiranih prodsjalnah z gradbenim materialom, kovinskimi
izdelki, barvami in steklom-= - ~--==========---==--ss=ssmsemoocoosmoo-sssssos



47.530

47.540
47.590

47.610
47.621
47.622
47.630
47.640
47.650
47.710
47.720
47.730
47.740

47.750
47.761
47.762
47.770
47.781
47.782
47.789
47.790
47.810
47.820
47.890
47.910
47.990
49.200
49.310
49.320
49,391
49410
49.420
49.500
50.200
50.400
52.100
52.210
52.220
52.230
52.240
52290
53.100
53.200
55.100
55.201
55.202
55.203
55.204
55.209

Trgovine na drobno v specializiranth prodajaluah s preprogami, talnimi in stenskimi

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z elektri€nimi gospodinjskimi napravami--
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pohi¥tvom, svetili in drugje
nerazvr¥tenimi predmeti za gospodinjstvg-=~============--~------ceeceosono oo
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami--~=-----===<--c=-om=v-u-
Trgovina na drobno s &asopisi in revijami ---------------=-=---ccccmco---cccune-
Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb§¢inami--~~~~~-----~==--==srowe--
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi----=====---
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s §portno opremo - ~-~=-====-====~=--=
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igra¥ami in rekviziti za igre in zabavo---
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obladili----~~==-===-===c=====--u-
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki----------
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi izdelki~-----------~~
Trgovina na drobno v specializiranih " prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi
pripomolki--====-------m--- e s m s me e e se e e s m s e
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¥nimi in toaletnimi izdelki-~-<--
Trgovina na drobno v cvetli€arnalr ---~~---~===-====r=ccmmmrrocccocnnmmm oo
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z vrtmarsko opremo in hi¥nimi Zivalmi----

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalngh 7 olali=========*======cencne-u-u-
Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnikimi izdelki =~-~-------=~=~--
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalngh==~------~---=--c=----==
Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom ===---=-~=---=~=----==-------
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijatami in toba¢nimi izdelki-=----~~---
Trgovina na drobno na stojnicah in teznicah s tekstilijami in obutvijo === ===========~--~-
Trgovina na drobno na stojnicah in trénicah z drugim blagom---=-------=-=~==ccr-==-
Trgovina na drobno po poti ali po internetu---==-==-==-============r----ooceomo-
Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic-~=-~-==~-=====----==c-----
Zelezniski tovorni promet========== = e e
Mestni in primestni kopenski potni¥ki promet-==============-=--=-r-c-c-omm-ooan
Obratovanje taksfjev—=—=========== === == e e e
Medkrajevni in drug cestni potniski promet=-==========-=---=e=mmmmmemm oo
CeStni tOVOID Promet==-=-========== === == ;o o e oo e o oo -
Selitvena dejavnost-====-======—== === et e e emuee—emea-
Cevovodni franspor -~ = === === === == === e e
Pomorski tovorni promet--======-======r == ===
Tovorni promet po celinskih vodah=-------==-r==--rrec e emmecmm e

Spremljajode storitvene dejavnosti v vodnem prometu—---=--==--=--=====c=---cr---
Spremljajode storitvene dejavnosti v zratnem promet--==-=======-=====e=oc-=mooo-
Pretovarjanje - = ======= === ==~ === e e e o
Spedicija in druge spremljajofe prometne dejavnosti = === ==~=---========ce===com-u--
Izvajanje univerzalne po§tne storitve======-===—=--~= == mo- o memme e
Druga po$tna in kurirska dejavnost ~=-=====-=====em=-ococmmmen oo
Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov==--=--=-===--===-==---wwoo-nn
Poditniski domovi in letovig¥a-------—=====-=mmmmm e
Turisti&ne kmetije s sobami= =~ ~========= === == s o= e e
Oddajanje zasebnih s0b gostom=-==~~===== == === wmmm e oo o e unooae
Planinski domovi in mladinska prenodiga===-===----======msro-mamoauoouann o
Druge nastanitve za kraj§i §as ----------=--=--=r==m==m=-sroeuomoon o ooe oo




55.300
56.101
56.102
56.103
56.104
56.105
56.210
56.290
56.300
58.110
58.120
58.130
58.140
58.150
58.210
58.290
59.110
59.120
59.130
59.140
59.200
60.100
60.200
61.100
61.200
61.300
61.500
62.010
62.020
62.030
62.090
63.110
63.120
63.990
64.190
64.200
64.300
64.910
64.920
64.990

65.110
65.120
65.200
65.300
66.110
66.120
66.190

66.210
66.220
66.290

Dejavnost avtokampov, taboroy-=============m===o-cemesscmmmo o oo s smse oo oo
Restavracije in gostilng==-====-===========-=---=-----c=m-o=ommonooooooooos
Okrepevalnice in podobni obrati =======~===========-=-==c=m--ms-m=ro-ocom-- -
Slafidarne in kavarme ===---=-==-=---==-c---ssemmeomoomo———-o--s-s-—m-ooe
Zadasni gostinski obrati=-— - -==-=--==--====-mmmmecmoo-semosooommo o oo os
Turistiéne kmetije brez sob===============-=-c=--mm--soccosoosemom oo oo o
PriloZnostna priprava in dostava jedi=-=-===r-===-~======---c----===cse-conosomo-
Druga oskrba z jedmi - = ====~-==========--m--momcmoommmm oo omooosmmmmo oo
Stre¥ba pijad —— == =========----m===sosmsossms——memseesssemosoooosoooooes
Izdajanje knjig == ~======-"=-===r=-=-=--==ss-momo-o-osmsssssosomooooosooo
Izdajanje imenikov in adresarjey-==---==~-=-=-===s-==ss-os--o--smm-sososooos
Izdajanje Sasopisoy-================-=-------os-mssssomssessossssooososes
Tzdajanje revij in druge periodike- --===-~---======-=-=---m=-s-ss-ooeoooosnoos
Drugo zalofni¥tvg--====================- o= -esmso s oo s smomoeoooss oo
Izdajanje radunalni¥kih iger - - == ==========-=-==~=-==ocmsemoo-omoomnmoooooooe
Drugo izdajanje programja - = ===--==============-====--=-----ssmesssomosooo-
Produkeija filmov, video filmov, televizijskih oddaj~--==----=-==-=======-====-=-==-=
Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj--======--
Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj ---=-==-=---=-============-=--=--
Kinematografska dejavnost-- == ===========~~-===esooom--cmmmmmomoassonooos oo
Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikaljj=---==~===---======-=-===-====-=-
Radijska dejavnost === === ===~ ======c == -mmmsme oo ammesooe s
Televizijska dejavnost-- === == -=--======mmermmmomoo oo ome oo —es e oo
Telekomunikacijske dejavnosti po vodih-===--=====--=============----—==-------
Brezzitne telekomunikacijske dejavnosti==~=====--===-=====-==------===-=--coo--
Satelitske telekomunikacijske dejavnosti--==-===-=-=---------=-=s==s--=--=-=me-o-
Druge telekomunikacijske dejavnosti--===========~========--—--====-==soe-ooos
Ratunalni¥ko programiranje =---—-======-=~=======-===-=c---cs-ssoomooooeo oo
Svetovanje o ratunalni¥kih napravah in programih-----=----=======--===c-=-------
Upravljanje ratunalniskih naprav in sistemov--=--===========---=r======s======-o
Druge z informacijsko tehnologijo in radunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti==-=="=
Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti-===-==--=-==="===========-=cc=--
Obratovanje spletnih portalov == ==-==============-=c=s-oowom=r—wmeoooosmeo oo
Drugo informiranje= == == == === =========-=-c==-ss=cocsssosrosasooooooomoooos
Drugo denamo postedni§tyo = === ============-=-==~----semasm—sessoo s sonons
Dejavnost holdingov-==---==========ae===-==o-omms-nmmmomommoomooe oo oo
Dejavnost skrbni¥kih in drugih skladov tet podobnih finan¢nih subjektov --==-==-------~~-

Drugo kreditiranje-~======-=======-----=-=sss-s-=osssss-osooooooomooooooEETEos
Drugje nerazvritene dejavmosti finan&nih storitev, razen zavarovalniStva m dejavnosti
pokojninskih skladoy == ===~ ==========-==-------es-ssooossmsssSoossomomooes
Dejavnost Zivljenjskega zavarovanja == --~=-=-==-==--===-r------smommoosoosomomEos
Dejavnost zavarovanja, razen #ivljenjskega --~-----=--===-==-----=--====oomoooes
Dejavnost pozavarovanjar====-=====-====-==--=---==--===c-o-oossssooomsSSoooos
Dejavnost pokojninskih skladov -~ ==~-==-====-==<==~--==---commsmmosommooonnss
Upravljanje finan&nih trgov--------==----==-=---==s=s-ssssmomseoomomomssmEsses
Posrednistvo pri trgovanju 2 vrednostnimi papirji in borznim blagony -=======-======-=--=
Druge pomo#ne dejavnosti za finanéne storitve, razen za zavarovalnitvo in pokojninske
sklader=========cmmemmmcocccmo— o --ummresmses—oossssoo s o—smemES oo m s
Vrednotenje tveganja in §kode-~-=======-------=s=-====s-sessss-semmsossomso oo
Dejavnost zavarovalni$kih agentoy = =============r------o---o=soomomomeosomons
Druge pomoZne dejavnosti za zavarovalnidtvo in pokojninske sklade ~~==----~-===--==~




66.300
68.100
68.200
68.310
68.320
69.103
69.200
70.100
70.210
70.220
71.111
71.112
71.129
71.200
72.110
72.190
72.200
73.110
73.120
73.200
74.100
74.200
74.300
74.900
77.110
77.120
77.210
77.220
77.290
77.310
77.320
77.330
77.340
77.350
77.390
77.400
78.100
78.200
78.300
79.110
79.120
79.900
80.100
80.200
80.300
81.100
81.210
81.220
81.290
82.110
82.190
82.200

Posredniftvo v prometu z nepremlénmmm """""""""""""""""""""
Upravljanje nepremiénin za platilo ali po pogodbl --------------------------------

Druge pravne dejavnosti -

Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje -========="=~~=

Degjavnost uprav podjetij~

Dejavnost stikov z javnostjo === = =====================c-oeo-sos oo oomsmas
Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje====--=============-==-==--c-=-~==--=--
Arhitektumo projektiranje-===-==========r===m-emmmmcocmmmmomocoaoon o n oo
Krajinsko arhitekturno, urbanistino in drugo projektiranje~============-=-===s==---=ca-
Druge inZenirske dejavnosti in tehni¥no svetovanje-=~--=----~---=-=----=--======--
Tehni¥no preizkuianie in analiziranje - - === ===============m-cmemcmocacmamonomon
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju biotehnologije- = =================~=---
Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in tehnologije = -==-==
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrotju druzboslovja in humanistike = ====-=======
Dejavnost ogladevalskih agencij -=---==================s=m=mm=—comooo-co--es
Posredovanje oglaSevalskega prostora--============-=======-mum==o--oooo-oo -
Raziskovanje trga in javnega mnenja--=----=----==-======m----=-c-----ieo----meo

Oblikovanje, aranZerstvo,

dekoraterstyo-=-===-====n===mwescms-ooooooomsmmommeo oo

s e o e e - R R S e e e e e T e = WP &% M em m Gw M S e

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup===-------==--~==-----c====------=
Dajanje tovornjakov v najem in zakup -----------------------------------------

Da_|an_1e §portue opreme ¥

najem in zakupr --------------------------------------

Dajanje kmetl_)sklh strojev in opreme v najem in zakup-==-==-=====~-=---======-=e=c

Dajanje gradbenih strojev

in opreme v najem in zakup=------===s==--=scs=-========

Dajanje pisarniske opreme in radunalniskih naprav v najem in zakup--==---===~-=-===---
Dajanje vodnih plovil v najem in zakup--===-===============-==-=--c--c--—-c-noe-
Dajanje zraénih plovil v najem in zakup-=----==~~=-========ceecmmcccmna-—oo-—o-
Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup--~=====----===-
Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zadtitenth del -------
Dejavnost pri iskanju zaposlitve -~ --============c=n--=-mm-o oo m oo eee
Posredovanje za%asne delovne sile= === ===~==========smcomoocemoo oo
Druga oskrba s &loveskimi virf--====~--==---====nss---e=------ooommeemo oo oo
Dejavnost potovalnih agencije =============m=====sc=o—-soonono o —amcmo— e

Sploéno éiﬁéenje stavb---
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--------------------------------------------------

Drugo El§éenje stavb, mdustnjsklh naprav in opreme------~----------------msenoos
C1scenje cest in drugo &if8enjer----==-=~~-ssr----me-sesmme--o--o-onemmc-oomoe-
Nudenje celovitih pisarni¥kih storitev--=--==----~-=-=c==--ceuro-c—roooomom-oooo
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamitne pisarni¥ke dejavnosti~----===--~

Dejavnost klicnih centrov
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82.300
82.910
82.920
82.990
84.250
85.510
§5.520
85.590
85.600
87.300
88.109
88.910
88.991
88.999
90.010
90.020
90.030
90.040
91.011
01.012
91.020
92.001
92.002
93.110
93.120
93.130
93.190
93.210
93.291
93.292
93.299
95.110
95.120
95.210
95.220
95.230
95.250
95.290
96.010
96.021
96.022
96.040
96.090

03.02,

03.03.

Organiziranje razstav, sejmov, srefanj===========--========c=--=-----ommooosoes
Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti---==-=~----===-"""-"--==""moooo
Pakiranje - =~ ===============mommoomesomsesosomsssssssmsessooooossoos
Drugje nerazvr$tene spremljajote dejavnosti za poslovanje - --=====---=---=-==-===="-
ZaXita in redevanje pri pozarih in nesredah - =======-~=--------=----=-o--—omomons
Izobra¥evanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrotju Sporta in rekreacije~--~---=-=~
TzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti-=====~-=
Drugje nerazvriteno izobra¥evanje, izpopolnjevanje in usposabljanje~----=--=~~-=-=--=
Pomozne dejavnosti za izobrafevanje - - —====-=--=======-==---=---=oo--somssssos
Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejiih in invalidnih osety---===-=-=-----=~
Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejfe in invalidne osebe ==~==-==-==~--==--=
TINEVNO VATStVO Otrok === === =~~-= === === =~ s ;= ae e eem——eamssesssses=--
Dejavnost humanitamih in dobrodelnih organizacij -~ - --=~=---=======~===="--==-===
Drugo drugje nerazvriteno socialno varstvo brez nastanitve= - ==----====--=-<=----~--
Umetnitko vprizarjanje--==============-====~=====s-co-o——m-comoeomoosmsoss
Spremljajode dejavnosti za umetnisko uprizarjanje--==~~=========s==c=s-s==-ossoo-
Umetnitko ustvarjanjer =============="==-=----=s=se-cssmssmmmosomonmoos-s oo
Obratovanje objektov za kulturne prireditve==~-====~=====--====r====---==-==-----
Dejavnost knjifiic === === =========""-==-=ssmesmmsosssmmmosssenso oo
Dejavnost arhivoy-====================---===--csmssomomsonoooossoossooo s
Dejavnost muzejey==========="=========e==------sosososomosoesssooosossos
Dejavnost igralnic- == === ===========-======-m=-ooommmssemsomo oo ooooommssoos
Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah---=--=======-==-===---—=c---=---o-oo-
Obratovanje §portnih objektoy-—-===-===========-=-===--==m-ccsssomonommoooo o
Dejavnost $portnih kiuboy- === ===========-====------===----sooossooo-osmomo s
Obratovanje fitnes objektoy-=========-====-=-====---==--=m=ss-oomooomsmoono oo
Druge $porthe dejavnosti- == =========~=====-=======-----ssms-o-ossossmsooss o
Dejavnost zabavidénih parkov==-======-=====-======msomcoooomomommmammoonmes
Dejavnost Marin=--================cr o= o- oo smsosssssessssoomsomsosoosns
Dejavnost smugarskih centroy=-===========-====--—==m-c=om=mseconnoommn s
Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti dag ==============--=---c==---oomsesosos
Popravila in vzdr¥evanje rafunalnikov in perifernih enot === ===========-=--==--=-=-="
Popravila komunikacijskil napray=-==-====================-esscosoosomons oo
Popravila elektronskih naprav za Siroko rabo - ===~ -======~----===-=-----m-oo-oo-s
Popravila gospodinjskih in hisnih naprav in opreme==-============-===s--=======-c
Popravila obutve in usnjenc galanterjje -================-===-=====-meesooomooo-

Popravila drugih osebnih ali gospodinjskih izdelkov---~-----------=====--==---===2
Dejavnost pralnic in kemi&nih &istilnic- == --------=--==-====-=--=--=--osssmssoTEoo s
Frizerska dejavnost-~=--====--==-=-===ssoss-esosss-o-soosmomsomsssmsmonses
Kozmeti¢na in pedikerska dejavnost -====~=========-====—-==cco-==-=-=-=--so-ononoss
Dejavnosti za nego telegar ======-=-=---r=--ss=--=-osSoososossooomosomoETTmmon
Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvriéene-~-=---==--=-----=="=s--=s-o=smomes

Druzba lahko opravlja poleg dejavnosti iz totke 03.01. tudi druge posle, ki so potrebni za
njen obstoj in izvajanje glavne degjavnosti. = ====-===m=e--------msmmmmsmmossmosnes
Ce Druzba ne izpolnjuje pogojev za opravljanje vseh registriranih dejavnosti, opravlja le tiste
dejavnosti, za katere izpolnjuje pogoje, preostale pa bo zagela opravljati, ko bo izpolnila
pogoje tudi za opravljanje le-teh.----=-------===---==-sssssesoomoommommmmn T oo
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I  OSNOVNIKAPITAL IN DELNICE: -~ --===-=-============moomamooo oo ome
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04.01, Osnovni kapital DruZbe znaSa 52.240977,04 (dvainpetdesetmilijonovdvestostiridesettisod-
devetstosedeminsedemdeset 04/100) EUR in je razdeljen na 2.086.301 (dva milijona

$estinosemdeset tisod tristo ena) navadnih imenskih kosovnih delni¢;~----~=~-~=----~--
04.02. Navadne delnice so delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:--=-~-—=----=-==~-=--==<=--
04.02.01. pravico do udeleZbe pri upravljenju Druibe, -=-~--~-=~====~===--=---=-----mac-c--
04.02.02. pravico do dela dobitka (dividenda),-==-========-==--s--scecmmmcccmmmnmocono—n
04.02.03. pravico do ustreznega dela preostalega premoZenija po likvidaciji ali stetaju Druzbe.~==----
04.03. Vse delnice so delnice enega razreda v smislu 177. &lena ZGD-1 in so izdane v

nematerinlizirani oblikisv====m=v-m=ccecermrecrm e ca e m s m e e o
04.04. Vse delnice 50 v celoti vpladane,~~—~--======-=---==--—-—--cc---csemmommcococoon
04.05. 'V razmerju do DruZbe ¥teje za delnidarja tisti, ki je kot delni¢ar vpisan v centralnem registru

nematerializiranih vrednostnih papirjev, ki ga vodi kliringko depotna druZba.-~=<=~=~--=-=--
05.00. PRENOS DELNIC -----=—-r===cc--mcemmco oo mmcmmmc oo oo oo oo m e

e i e e e R e e e T e M e R e e G e e e e e e e e G B WY e e A PR AR e e M e b

05.03. Za pridobitev imenskih delnic DruZbe, s katero bi posamezni pridobitelj neposredno ali
skupno z obvladovanimi (povezanimi) druzbami, skupaj z delnicami, katerih imetnik je bil
pred pridobitvijo, dosegel ali prekoratil 25 % (petindvajset odstotni) delez v osnovnem
kapitalu Dru’be (kontrolni deleZ), je potrebno predhodno soglasjc Vlade Republike

Slovenije skladno z dolofbami Energetskega zakona.=====-========-==-===s=r=----==-=
05.04. Dolotba prejinje to¥ke statuta velja dokler DruZba izvaja dejavnost gospodarske javne
sluZbe v energetskih dejavnostih po dolo¢bah Energetskega zakona,----~-~-=--~~-----=
06.00. PRIDOBIVANJE LASTNIH DELNIC-------==--~-==--=-=-me=--=cocoocooo-ooo

e e A Bm S N B A e e D D U 6 G e P PR BN R MR D Y R D R e e e e i — — A e e G R S D P I A G M A D S A R R e e e e e ke e

06.01. DruZba sme pridobivati lastne delnice pod pogojem, da: (2) je za te delnice vplatan celotni
emisijski znesek; in (b) za potrebe pridobivanja lastnih delnic oblikuje rezerve, ne da bi
zmanjala osnovni kapital ali zakonske oziroma statutarne rezerve, v skladu z zakonom. ----

O PP S D WD R W R R b e e e g S e A A D WS A e SR R A S R S e e A R W S R e e R R e vw

06.02. DruZba sme pridobivati lastme delnice le za namene po dolocbi 247, &lena ZGD-1 in za

nagrajevanje uprave in nadzornega sveta-----=-=-----===---=s---escreouemcoa-oo-
OL  POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA -----==-~--========-~
07.00, POVECANJE OSNOVNEGA KAPITALA: - ---=-===c--=-mm-cmsmsamammmnen-
{
t
10




07.01.

07.02.

07.03.

07.04.

07.05.

07.06.

09.00.

09.01.

O povedanju osnovnega kapitala z novo izdajo delnic, glede vrste ter razreda delnic, odloéa
skupéina s 3/4 (tridetrtinsko) vedino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.
Dotedanji delni¢arji imajo prednostna pravico do vpisa novih delnic v sorazmerju z
njihovimi dele¥i v osnovnem kapitalu Druzbe. Prednostna pravica se lahko izkljui samo na
podlagi sklepa skupitine, sprejetega s 3/4 (triSetrtinsko) vedino pri sklepanju zastopanega
osnovnega kapitala.-=-====------~c==----m===-= ik
Ce zakon ne doloZa drugade, mora uprava Dru¥be v roku, ki ga doloda sklep skup¥gine o
poveganju osnovnega kapitala, z izdajo novih delnic z objave v dnevnem Zasopisu povabiti
dotedanje delniarje k vpisu in vpladilu novih delnic v sorazmerju z njihovo dotedanjo
udele¥ho. Dotedanji delniarji morajo novoizdane delnice vpisati najkasneje v 30 (tridesetih)
dneh od dneva objave v javnem Xasopisju, de z vsakokratnim sklepom o izdaji delnic ali

Prednostna pravica se uresniduje s pisno izjavo, ki jo mora upravidenec poslati upravi
Drutbe v roku, dolofenem s sklepom o izdaji delnic. V kolikor dotedanji delnidarji v
predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in me vpiSejo izdanih delnic, lahko

Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplaila delnic so doloZeni z zakonom oz, vsakokratnim
sklepom skupi€ine o izdaji novih delnic. ===~ ==-=-==---===-==s=====-e=oomommmmoo

- e e o e = i e AR e = D EE e e e S S e G DN A A M S R e Sm W S e e A S e RS R RS M e
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Skupitina lahko z navadno vegino sklene, da se osnovni kapital Druibe poveta s
preoblikovanjem drugih postavk lastnega kapitala v osnovni kapital, skladno z zakonom.” = -~
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Dru%ba lahko zmanj¥a osnovni kapital, & tako zahteva zakon ali &e tako sklene skupitina s
3/4 (tritetrtinsko) vedino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala. V sklepu se navede
razlog oz. namen zmanjsanja ter natin zmanjSanja osnovnega kapitala,==-=----=~-==="=="=
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Druzbo vodi, predstavlja in zastopa uprava, ki ima najmanj tri in najved est &lanov, od
Katerih je en &lan uprave vedno delavski direktor. En &lan uprave je predsednik uprave,
preostali pa so ¢lani uprave, pri emer delavski direktor ne more biti predsednik uprave.

4

11

y



09.09.

09.10.

09.11.

Tolno $tevilo &lanov uprave, njihovo delovno podrotje in pristojnosti, na predlog
predsednika uprave dolo¢i nadzorni svet DruZbe s sklepom,—---==----~===czecemuc--~
Uprava lahkoe veljavno cdloda, &e je na seji prisotna vedina njenih ¢lanov. Uprava sprejme
odloditev o posameznem vpradanju z vedino oddanih glasov lanov. Vsak &lan uprave ima en
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Delavski ditektor kot ¢lan uprave soodlofa le o vprasanjih, ki se nanafajo na oblikovanje
kadrovske in socialne politike.s=====--—== ==
Predsednika uprave in druge &lane uprave imenuje in odpoklide nadzomi svet. Droge &lane
téprave, razen delavskega direktorja, nadzorni svet imenuje na predlog predsednika uprave.

lan uprave mora imeti zakljufen najmanj univerzitetni $tudijski program oziroma
magisterij stroke (2. bolonjska stopnja), pet let ustreznih delovnih izkuenj na vodilnih
delovnih mestih in ustrezna znanja ter organizacijske sposobnosti za vodenje druZbe, prav
tako pa mora izkazovati neoporednost in osebno integriteto, === ==«<===---=--=~=-----
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Nadzorni svet lahko predasno odpoklite &lane uprave iz razlogov dologenih v dolo&bi 2.
cdstavka 268, &lena ZGD-1, == ====~--= === --- oo oo e
V primeru predasne prekinitve pogodbe za opravljanje poslovadne funkcije v druZbi, ima
&lan uprave v skladu z zakonom oziroma sklepom skupi€ine pravico do odpravnine v vigini,
dolo&eni s pogodbo. Clan wprave nima pravice do odpravnine, &e je ta pogodba predtasno
prekinjena iz razlogov, ker je huje kr¥il obveznosti, ni sposoben voditi poslov ali ker mu je
skup$tina izrekla nezaupnico (razen &e je nezaupnico izrekla iz ofimo neutemeljenih
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DruZbo zastopata skupno predsednik uprave in &lan uprave (t.i. four eyes principle). V
primeru, da uprava, skladno z dolo&bo totke 09.06 podeli prokuro, lahko prokurist zastopa
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09.11.01. poslov, na podlagi katerih Druba pridobi ali odsvoji lastne delnice; =========---===
09.11.02. poslov v vrednosti nad 1.000.000,00 (enmilijon 00/100) EUR, na podlagi katerih

DruZba pridobi ali odsvoji poslovne delefe ali delnice druZb, pri S&emer v izogib
dvomu med posle pridobivanja poslovnih deleXev ali delnic ¥tejejo tudi posli v zvezi z

09.11.03. poslov na podlagi katerih DmiZba ustanovi ali ukine (1j. likvidira) katere koli druzbo

09.11.04. poslov na podlagi katerih DruZba najame ali odobri posojilo, katerega znesek presega

znesek 2.000.000,00 (dvamilijona 00/100) EUR, razen tovrstnib poslov sklenjenih
med Druzbo in njenimi héerinskimi druZbami ter poslov najemanja posojil DruZbe v
zneskih, kot so vklju€eni v plan zadolZevanja DruZbe, ki je potrjen s strani nadzomega
sveta DruZbe. V izogib dvemu kot eno samo posojilo velja tudi serjja ve& zaporednih
posojil, ki jih Druzba najame pri isternu poscjilodajaleu, oz. jih Dru¥ba odobri istemu
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posojilojemalcu, pri emer za istega posojilodajalca oz. posojilojemalea Stejejo tudi
povezane druzbe v smislu dolotbe 527. &lena ZGD-1; ===-~-=-==========--==-==

09.11.05. posami¢nih poslov nakupov ali prodaj dolgoroénih neopredmetenih, opredmetenih

osnovnih sredstev in naloZbenih nepremi®nin Drurbe, za znesek ki presega
5.000.000,00 (petmilijonov 00/100) EUR V izogib dvomu kot en sam posel velja tudi
skupek ve medsebojno povezanih poslov, predvsem v koliko predstavljajo enovito
investicijo oziroma so del enovitega investicijskega programa,~==~"""~""""""""""

09.11.06. poslov na podlagi katerih Druzba (a) ustanovi hipoteko, stavbno pravico ali katero koli

drugo obremenitev nepremitnin, ki so last DruZbe, z izjemo poslov ustanovitev
(nepravih in pravih) stvamih slunosti: (i) v korist javnih in zasebnih operaterjev za
potrebe oskrbovanja nepremi&nin Druzbe, ali (ii) v korist drfave oziroma obtine ali
izvajalca javne sluZbe; ali (b) ustanovi zastavno pravico ali kako drugate obremeni

09.11.07. podelitev prokure;====---~==c===cscrr---rommmoecessor oo o mmeessmmsm e
09.11.08. drugih poslov, &e tako odlodi nadzorni svet DruZbe s sklepom.=--======-===== ==

09.12

09.13.

09.14.

09.15.

10.00.

10.01.

Dolo&ba tokke 9.11 se smiselne uporablja tudi za posle, ki jih pri svojem poslovanju sklepajo
héerinske drutbe in v zvezi s katerimi je pred sklenitvijo potrebno pridobiti soglasje uprave
Druzbe. V kolikor je uprava Drufbe s strani poslovodstva katere koli h&erinske druZbe
zaprodena za podajo soglasja k sklenitvi posla iz totk 9.11.01 do 9.11.07 (pri temer se pojem
Druzba smiselno nadomesti s pojmom h&erinska dru¥ba), mora uprava pred podajo takSnega
soglasja pridobiti predhodno soglasje nadzomega sveta Druzbe. =~ ===--~===--===--"-="~
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti med &lani uprave in Druzbo se podrobneje
opredelijo s pogodbo, ki jo v imenu Drube sklene predsednik nadzornega sveta,~=-=-=~"""-
Clanom uprave se lahko za njihove delo zagotovi udelezba pri bilantnem dobitku, ki se
lahko izplata tudi v obliki delnic, skladno s predlogom nadzomega sveta in sklepom
skup§&ing.- - ==~===--==messmsosmem e mmemcmo s oo moooooomossosoomomm o
Poleg porotanja o poteku poslov DruZbe, za sklenitev katerih potrebuje uprava soglasje
nadzornega sveta, uprava redno, pravotasno in iz&érpno obveita nadzorni svet tudi o vseh
ostalih pomembnih zadevah, ki se nanadajo na poslovanje Drube, izpolnjevanje njenih
strategij in obvladovanje tveganj, ter o vseh v zvezi s tom sprejetimi ukrepi. Pri posredovanju
podatkov nadzomemu svetu uprava upofteva visoke standarde zaupnosti oziroma
informacijske varnosti. ~~===---====------ossssomsssssssssememsmssoosomooens
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Nadzotni svet sestavlja 9 (devet) &lanov. Vsi &lani nadzornega sveta DruZbe imajo enake
pravice in dolZnosti, &e ni s tem statutom dolofeno drugage.~---—-----"-=-==""----oms
Trije &lani nadzornega sveta po prej¥nji totki tega statuta so predstavniki delavcev Druibe,
ki jih izvoli svet delavcev. Ostale Elane nadzomega sveta (6 (Sest)) imenuje skups&ina
delniarjev z navadno veéino glasov navzodih delnifarjey, = =-~-----=====-=======see-
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Nadzorni svet izmed svojih &lanov izvoli predsednika in namestnika. Predsednik je vedno
predstavnik dehidarjev, -~ ---~-==~-==-=---sscmmmo----cossesmsmssssosono o oo
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10.05.

10.06.

10.07.

10.08.

10.09.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

11.00.

11.01.

11.02.

11.03,

Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter je poobla¥¥en izjavljati voljo
nadzornega sveta in objavljati njegove odloitve.- -~ =~-----~-----e-mccecmmommonna-
Predsednik nadzornega sveta zastopa (a) DruZbo v razmerju do uprave; in (b) nadzorni svet
nasproti upravi DruZbe in tretjim osebam, &e v vsakem konkretnem primeru ni dolodeno

drugade.—--------~~r~mes--seceemcmecsesemmme e mcse oo oo o oo m oo

---------------------------------------------------------------------

Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo katerega koli &lana
nadzomega sveta ali na pobudo uprave.~=-=--=-=---cwemmcccm---ococomooo oo oo
Nadzorni svet odlofa na sejah. Nadzomi svet lahko sprejema sklepe pisno, telefonsko,
telegrafsko ali z uporabo podobnih tehniénih sredstev le, &e nihe od njegovih ¢lanov temu
D€ NASPIOtUje, ==~ ==~ == == === m - e e e e e e ne e s s s oo
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Sklep o prediasnem odpoklicu &lanov nadzomegn sveta - predstavnikov delnitarjev mora
biti sprejet s 3/4 (tridetrtinsko) vetino prisotnih glasov skupstine, pogoje odpoklica &lanov
nadzornega sveta - predstavnikov delavcev pa dologi svet delavcev s svojim splo¥nim aktom.
Ce Zlanu nadzornega sveta iz katerega koli razloga preneha mandat, se nadomestne volitve
izvedejo na prvi naslednji skup$&ini, pri Semer potefe mandat izvoljenemu nadomestnemu
dlanu nadzornega sveta z dnem, ko bi prenchal mandat &lanu nadzornega sveta, ki ga je
nadomestil-~-~=-==t------m--me oo e e m e m o s oo
Clan nadzornega sveta lahko odstopi s funkcije ¢lana nadzornega sveta z odpovednim
rokom, ki zagne te¢i z dnem, ko uprava Druzbe prejme njegovo pisno izjavo o odstopu, in
traja do imenovanja novega (nadomestnega) &lana nadzornega sveta, vendar najdlje tri
mesece. Clan nadzornega sveta lahko izjemoma odstopi brez odpovednega roka, in sicer v
primeru objektivino utemeljenih razlogov (npr. dlje &asa trajajofa bolezen ali dalj¥a
odsotnost, potencialni konflikt interesov), i jih navede v odstopni izjavi. - ====~=-=-=-=--~
Clani nadzornega sveta so za svoje delo upravideni do platila za opravljanje funkcije, sejnin
in povratila stro¥kov, ki jih imajo v zvezi z opravljanjem dela v nadzomem svetu.

Natanénejie vi¥ine pladil dologi skupiina s svojim sklepom.~--~-=======~-nr-w=oc-=mm-
Nadzorni svet pocobneje uredi nafi in pogoje 7a svojo delo  poslovaikorm, -~ —-—- -+~
SKUPSEINA ==~ = == mmemm e m e e e mmmm m et mmmm s
Sveje pravice v zvezi  Druzbo delniriuresnitujejo na skupsia - ---- -~ ~=--~-—-
Pri glasovanju oa skupadiai i1 vseka delnics en gla,-----=-+---=n<nns - =nm=nn
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Skupigino sklige uprava DruZbe na lastno pobudo, na zahtevo nadzomega sveta ali na pisno
zahtevo delnidarjev DruZbe, katerih skupni deleZi dosegajo dvajsetino osnovnega kapitala
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11.05.

11.06

11.07.

11.08.

11.09.

drugbe. Delnidar, ki zahteva sklic skup$ine, mora ob zahtevi v pisni obliki priloZiti dnevni
red, predlog sklepa za vsako predlagano tofko dnevnega reda, o katerem naj skupilina
odlota ali, &e skup¥tina pri posamezni togki dnevnega reda ne sprejema sklepa, obrazloZitev

Sklic skupi¥ine z vsebino, ki jo zahtevajo predpisi, se objavi vsaj 30 (tridesct) dni pred
dnevom skup¥&ine na: (a) spletni strani AJPES ali dnevniku, ki izhaja na celotnem obmogju
Republike Slovenije; (b) spletni strani DruZbe; in (c) na nadin, ki ga zahteva morebitna
zakonodaja za dru¥be kot je Druzba, upoStevaje moZnost hitrega dostopa do teh informacij
na nediskriminacijski podlagi.-~~-===-----=-==~-----------scs-----conosmmences
Ne glede na dolofbo 11.04. tega statuta se skupsina druzbe z vsebino, kot jo zahtevajo
predpisi, lahko skli¥e tudi s priporodenim pismom vsem delniéarjem, fe se lahko njihova
imena in naslovi ugotovijo iz veljavne delni¥ke knjige. V tem primeru velja dan, ko je bila
po’ta odposlana, za dan objave skup8tine, ~~-===-=--=-====--r-----======--rosssse-
Skupitine se lahko udelefijo in na njej uresnitujejo glasovalne pravice samo tisti delniCarji, ki
drubi prijavijo svojo udelezbo najpozneje konec Zetrtega dne pred skupsino, in ki so kot
imetniki delnic vpisani v centralnem registm nematerializiranih vrednostnih papirjev konec
Setrtega dne pred zasedanjem skupitine, ==—----=----=---~====ss--s---mmsommsoso-
O sklicu skup$&ine, spremembah dnevnega reda, predlogih delnitarjev k tofkam dnevnega
reda oziroma njihovih volilnih predlogih, skupaj z utemeljitvami ter drugimi informacijami v
zvezi z njimi, mora uprava najpozngje Stirinajsti dan pred zasedanjem skup3Eine pisno
(priporodeno s povratnico) obvestiti finanéne organizacije, zdru¥enje delniCatjev in druge
osebe, ki jih dolo&a zakon, ter tiste delnidarje, katerih deleZ v celotnem osnovnem kapitalu
DruZbe zna¥a najmanj 5 % (pet odstotkov). Ce ima druzba te podatke objavijene na spletni
strani dru¥be, zadostuje, da v pisnem obvestilu navede zgolj spletno stran, na kateri so ti
podatki dostopni, -----=-=-===-=s--esesc—s-cmmmoooes—amomomsooommmssesnees
Skup¥&ina se praviloma opravi v kraju sedeZa Druzbe. Uprava lahko s soglasjem nadzomega
sveta v sklicu skup3tine dolofi, da se lahko delnitarji udeleZijo skupi¢ine ter glasujejo na
skup$tini s pomo&jo elektronskih sredstev brez fizitne prisotnosti (elektronska skupi€ina).
Clani organov vodenja ali nadzora lahke sodelujejo na skup¥tini prek prenosa slike in tona,
&e gre za elektronsko skupitino v skladu s Setrtim odstavkom 297. &lena ZGD-1 in v drugih
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Pri izvedbi elektronske skup¥éine je treba upostevati naslednja pravila:-----=-=~=------<
- tehnitna reSitev mora zagotavljati prenos slike in tona celome skup$€ine v realnem &asu,”
- druZba mora zagotoviti pogoje in nafin za ugotavljanje identitete delnitarjev ali njihovih
poobla3¥encev na nalin, ki je sorazmeren s ciljem elektronske skupi&ine, ki je
delniGarjem olaj8ati izvr¥evanje glasovalne pravice na varen natin,~==-=-=-------==~~
- tehnidna reSitev mora biti tak¥na, da omogota delnitarjem glasovanje o skup$ginskih
predlogih, vlagati nasprotne predioge (vkljuéno s procesnimi) ter podati izjavo o
napovedi izpodbijanja sklepov v realnem asu,-~-~~=========-===------=-=-===c
- tehni¥na refitev mora delnidarjem omogofati postavljanje vprafanj ter sodelovanje v
razpravi v realnem asu. Uprava Drube lahko v pravilih postopka iz tretjega odstavka
tega &lena statuta pogojuje uresnitevanje pravic iz te alineje s tem, da delniCar vsaj 1 dan
pred zasedanjem skup&ine druZbi najavi uresnidevanje teh pravic,----~=~=====--=---
- tehnina relitev mora zagotavljati varno elektronsko komuniciranje.--~==-=-=-~===-~
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Upravo Druzbe se pooblaséa, da dolodi podrobnejsa pravila postopka za udeleZbo in
glasovanje na elektronski skupitini ter druge vidike izvedbe elektronske skupigine ter jih
objavi na spletni strani druZbe in/ali objavi v sklicu skupi€ine. - ----~-=~=r-=----==-=---

(prvi sklig)r-==--===-==m=---o-m- e emee o mmemmmooem oo oo s s mmmm e
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11.11. V kolikor v prvem sklicu ni zagotovljena sklep&nost, se skli¢e nova seja skupiline, praviloma
istega dne z dveurnim $asovnim zamikom in z istim dnevnim redom, na kateri se veljavno
odloda ne glede na viSino zastopanega osnovnega kapitala, na kar je potrebno v vabilu

posebej opozoriti (drugi sklic).===-~==<r==r----cssme-memmemmomma—moemc o mmene s
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11.12.  Skup$tina odlo¥a z vetino oddanih glasov, &e zakon ali ta statut ne doloéa drugade.-~==-----
11.13. Skupsina s 3/4 (tridetrtinsko) vedino pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala odloca
predvsem v naslednjih zahtevah:~=-----===----~--===scrcorremmmuocnooccocoson

11. 13 03 odobrenem povedanju osnovnega kapltala1 --------------------------------------
11.13.04, statusnih spremembah in prenehanju DruZbe, =====-==~==--=-====s==cc=--ro--=-c-=c-=
11.13.05. izkljuditvi prednostne pravice delniarjev pri novi izdaji delnic,- ---=-----=-~=---=-====
11.13.06. predéasnem odpoklicu lanov nadzornega sveta,~---~~-=-=======~-------=s------=
11.13.07. drugih primerih, &e tako doloZa zakon ali ta statut.--=--===-=-=--=======--=-=-====---=
11.14, Delni¥arji lahko na skups&ini uresniujejo svoje pravice iz delnic tudi preko poobladZenceyv.
Pooblastilo za zastopanje mora biti dano v pisni obliki in ga je potrebno predloZiti druZbi,
kjer ostane shranjeno.~------=---==-~-=====r-=---m-o-o-ooooosmoommesmommee s
11.15. Ne glede na dolotbo iz totke 11.14. lahko delni¥arji imenujejo poobladtenca za zastopanje
na skupitini tudi z uporabo elektronskih sredstev. Obrazec pooblastila za uresniCevanje
glasovalne pravice po poobla¥&encu je dostopen na spletni strani druZbe. Pooblastilo je lahko
poslano druZbi po elektronski po¥ti na naslov, ki ga bo dru¥ba doloéila v vsakokratnem
sklicu skup$&ine, in sicer v skenirani obliki kot priponka, vsebovati pa mora lastnorotni
podpis fizitne osebe, pri pravnil osebah pa lastnoroni podpis zastopnika in Zig oziroma
pedat osebe, £e ga uporablja. DruZba ima pravico do preveritve identitete delmémja oziroma
pooblastitelja, ki posredu_]e pooblastilo po elektronski poti, ter avtenti&nosti njegovega

podpisa, = =—===-===c-—m i oo o m s oo s —mmom oo o oo s

11.16. Na enak nafin in v obliki, kot je dolo¢ena v toZki 11,15., lahko delniarji posSiljajo druzbi
tudi zahtevo za dodatno todko dnevnega reda ter predloge sklepov k tofkam dnevnega reda,
vkljutno z volilnimi predlogi. Drusba ima pravico do preveritve identitete delnilarja
oziroma pooblastitelja, ki posreduje zahtevo oziroma predlog po elektronski posti, ter

avtenti¢nosti njegovega podpisa,~~~—--"------oTTssEsssossssoossoooosommosesos
11.17.  Delo skupscine se podrobneje uredi s poslovnikom o delu skup§€ing:==---~==--=~=====--
12.00. SVET DELAVCEV-------==---=-s=smmmscmsmoo oo oo ooomomosemcmmses o
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12.01. Druzba ima svet delavcev, prek katerega delavci sodelujejo pri upravljanju Druzbe v skladu z
zakonom. Naéin sodelovanja pri upravljanju DruZbe se podrobneje uredi z dogovorom, ki ga
sprejmeta uprava DruZbe in svet delaveev.---~--~=--==--=--=-=---------essoooones

13.00. KONKURENCNA PREPOVED--------====n=c-snsccomnomsoos oo mm o mmoms o

13.01. lani uprave, &lani nadzomega sveta in prokuristi Drube ne smejo sodelovati kot
druzbeniki, poslovodje, &lani uprave ali nadzornega sveta ali prokuristi v kapitalskih ali
osebnih drobah, ki so:------------=-r-----c--oocomoooooomommmmcmmmessnon -

13.01.01 veliki kupci Dru¥be; ali-=--=-==------>==c--r---=sscsssccmmmmmonoommoos

13.01.02. veliki dobavitelji DruZbe; ali==----====--==-=-=-=-==suesi-mcmmmccmsnoo-oo-

13.01.03. stratedki poslovni partnerji DruZbe; ali--~--=-=-=---====----c-cos=c--socono-

13.01.04. katerih dejavnost je konkuren&na dejavnosti Druzbe-~~----~- [FEs=sss==csssss=ss

13.02. Nadzorni svet Drutbe lahko dolodi podrobnejfe pogoje, pod katerimi je tem osebam
dopustno sodelovati v konkurenéni drudbi---=====---==---ec------—c--moooomoons

13.03. Za konkurenino drutbo v smishi prejinje tofke tega statuta ne Stejejo druZbe vkljucene v
skupino Petrol.-==-==------==-=esemcccomsoscocroroooooooooooommssosssooss

V. LETNO POROCILO IN RAZDELITEV DOBICKA - ----~--====---====-co-oomoe

14.00. LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA- ------=-==-=-=====-====--===

14.01. Poslovno leto je koledarsko leto, == == ==+r====-=--====c=--==s=—ssssssoommmessoses

14.02. Uprava mora v predpisanem roku pripraviti in predloZiti nadzornemu svetu letuo porotilo z
revizijskim porotilom za preteklo leto - -======---=-=====s------c-=css-c---—sooo-

14.03.  Skupaj z letnim poro&ilom mora uprava nadzornemu svetu posredovati tudi predlog uporabe
bilan¥nega dobidka, ~-====----===---===-s----oes——sssscsmoemoommo oo oo

14.04. Uprava je pooblad¥ena, da izpladuje dividende tudi med letom (vmesne dividende) glede na

predviden dobitek tekotega leta. Izplakilo vmesnih dividend mora predhodno odobriti
nadzomi svet. Vmesne dividende ne smejo biti vi§je od polovice vrednosti predvidenega

dobigka po oblikovanju rezerv niti od polovice dobi¢ka preteklega leta------~--~--~-==~~
15.00. OBVESCANJE DELNICARJEV-----===-===-ms=moosommmossssosomooooooooo-
15.01. Dru¥ba objavlja podatke ali sporogila, pomembne za Druzbo oziroma delniarje, na borznem
informacijskem sistemu SEOnet Ljubljanske borze d.d, Ljubljana. --~-=---==--=========
15.02. Delnitarje, katetih dele% v celotnem osnovnem kapitalu DruZbe znasa najmanj 5 %, (pet
odstotkov), mora DruZba obve&&ati tudi pisno (priporofeno s povratnico).~~--==-=-==----
VL. POSLOVNA SKRIVNOST ----===-=n==osmocssoooomoonoo oo ooom oo os
16.01. Uprava Drutbe s splo¥nim aktom dolodi, kateri podatki se ¥tejejo za poslovno skrivnost,

osebe, ki morajo varovati poslovno skrivnost, nadin hrambe zaupnih podatkov ter osebe,
pooblastene za sporotanje zaupnih podatkov drugim--=---===--=----------—==c=-c==-
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Splofne akte, s katerimi se urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev ter
posamezna podrodja delovanja, poslovanja in izvajanja poslovnih funkcij DruZbe, sprejema
upmva Druibe. ——————————————————————————————————————————————————————————
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Za spremembe statuta, ki se nanasajo zgolj na uskladitve njegovega besedila z veljavno

sprejetimi odlotitvami skupitine, je poobladten nadzorni svet Drutbe.-~=====---~=~=====
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PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana

Dunajska c. 50, 1000 Ljubljana

tel.: 01 47 14 234
www.petrol.si

Gradivo k 6. to¢ki dnevnega reda

6. Razdelitev delnic PETG

Predlog sklepa:
6.1.
Vsaka navadna imenska kosovna delnica druzbe z oznako PETG se razdeli na 20 navadnih

imenskih kosovnih delnic druzbe.

6.2
" To&ka 04.01. statuta druzbe v poglavju Il. OSNOVNI KAPITAL IN DELNICE v ¢lenu 04.00 ZNESEK

OSNOVNEGA KAPITALA, STEVILO IN VRSTE DELNIC se spremeni tako, da se glasi:
»Osnovni kapital Druzbe znasa 52.240.977,04 (dvainpetdeset milijonov dvesto Stirideset
tiso€ devetsto sedeminsedemdeset 04/100) EUR in je razdelien na 41.726.020
(enainstirideset milijonov sedemsto Sestindvajset tiso¢ dvajset) navadnih imenskih kosovnih
delnic.«

6.3.

Doda se nova toéka 18.03. Statuta druZbe v poglavju VIil. STATUT IN SPLOSNI AKT! v &lenu 18.00.

STATUT IN SPLOSNI AKTI, ki se glasi:
»Druzba ima v registru nematerializiranih vrednostnih papirjev vpisanih 2.086.301 (dva
milijona Sestinosemdeset tiso tristo ena) navadnih imenskih kosovih delnic, vse dokler se z
vpisom razdelitve vsake delnice na 20 (dvajset) kosov v registru nematerializiranih
vrednostnih papirjev skupno Stevilo delnic druzbe ne uskladi s tocko 04.01. tega statuta.«

64.
Tocke sklepa 6.1. do vkljuéno 6.3. zaénejo veljati 19. 8. 2022.

6.5.
Skupséina poobladéa nadzorni svet, da glede na toéke sklepa 6.1. do vkljuéno 6.4. uskladi besedilo

Statuta in pripravi njegov &istopis.

Uprava Druzbe po vpisu spremembe Statuta v sodni register izvede potrebne postopke za razdelitev
delnice PETG.

Obrazlozitev:

Delnica druzbe Petrol d.d., Ljubljana, z oznako PETG je kosovna delnica in ima med delnicami prve
kotacije na Ljubljanski borzi najvisjo ceno. Z razdelitvijo delnic PETG Zeli druzba Petrol d.d.,
Ljubljana, povecéati likvidnost in pridobiti nove vlagatelje, saj bo tudi manjs$im vlagateljem omogoden
lazji dostop do nakupa in trgovanja z delnicami PETG. V skladu s 172. ¢lenom ZGD-1 se lahko s
spremembo statuta pri nespremenjenem osnovnem kapitalu kosovne delnice razdelijo na ve¢ kosov.
Predlagano delitveno razmerje je 1 : 20, kar pomeni razdelitev ene delnice na 20 delnic. Z razdelitvijo
se bo skupno Stevilo delnic PETG pri nespremenjenem osnovnem kapitalu z obstojeéih 2.086.301
povedalo na 41.726.020 delnic. Razdelitev delnic PETG bo izvedla uprava druzbe v skladu s
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sklepom skupsgine po zagetku veljavnosti sklepa o spremembi Statuta, in sicer z vpisom spremembe
statuta v sodni register, korporacijskim dejanjem ter predpisanimi postopki v centralnem registru

vrednostnih papirjev pri KDD d.o.0. in Ljubljanski borzi.

V statutu druzbe se doda tudi prehodno doloébo glede uskladitve Stevila delnic v registru

nematerializiranih vrednostnih papirjev zaradi razdelitve delnic.

Sprememba statuta zaéne veljati z 19. 8. 2022, kar je po izplacilu dividende v skladu s skiepom st.

2.

Priloge k 6. tocki dnevnega reda:

- ¢&istopis trenutno veljavnega Statuta Druzbe, z vsebino, ki je potrjena z notarskim potrdilom
notarja Bojana Podgorska, opr.§t. 1629/20 z dne 29. 12. 2020 (glejte prilogo k 5. tocki

dnevnega reda)

Pojasnilo o potrebni vecini za sprejem predioga sklepa:

Sklep se sprejema z ve&ino najmanj treh Eetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

Predlagatelja sklepa sta uprava in nadzorni svet Druzbe.

Vpis v sodni register: Okrozno sodisée v Ljubljani, matiéna $tev.; 5025796000, osnovni kapital: 52,240.877,04 EUR, ID za DDV $180267432
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Gradivo k 7. to€ki dnevnega reda

Pooblastilo upravi za nakup lastnih delnic in poroéilo o utemeljenih razlogih za izkljuéitev
prednostne pravice pri odsvajanju lastnih delnic

Predlog sklepa:
7.1.
Skupséina pooblas$éa upravo druzbe, da lahko v obdobju 36 mesecev od dneva zaletka veljavnosti

tega sklepa kupuje lastne delnice. Pooblastilo velja za pridobitev najve¢ tak8nega $tevila delnic, da
skupni delez delnic, pridobljen na podlagi tega pooblastila, skupaj z drugimi lastnimi delnicami, ki jih
druzba Ze ima v lasti na dan sprejetja tega pooblastila, ne bo presegal 3 % osnovnega kapitala
druzbe.

Druzba lahko lastne delnice pridobiva s posli, sklenjenimi na organiziranem trgu vrednostnih
papirjev, in sicer po vsakokratni trzni ceni. Druzba lahko lastne delnice pridobiva tudi zunaj
organiziranega trga vrednostnih papirjev. Pri pridobivanju delnic na organiziranem ali na
neorganiziranem trgu vrednostnih papirjev nakupna cena delnic ne sme biti niZzja od 50 %
knjigovodske vrednosti delnice, izratunane na podlagi zadnjih javno objavljenih revidiranih letnih
poslovnih izkazov skupine Petrol. Nakupna cena delnic prav tako ne sme biti vi§ja od 13-kratnika
gistega dobiéka na delnico (EPS), izratunanega na podlagi zadnjih javno objavijenih revidiranih
letnih poslovnih izkazov skupine Petrol.

Lastne delnice, pridobliene na osnovi tega pooblastila, lahko druzba na podlagi predhodnega
soglasja nadzornega sveta odsvoji tako, da jih zamenja za lastni$ke deleZe v drugih druzbah v okviru

izvajanja strategije prevzemov.

Pri odsvajanju lastnih delnic, ki jih je druzba pridobila na podlagi tega pooblastila, je prednostna
pravica delni¢arjev v celoti izklju¢ena, saj je v primeru mozZnosti zamenjave za delnice oziroma
lastniske deleze v drugih podjetjih v okviru strategije prevzemov, ¢e bi bilo to v interesu druzbe,
moznost zamenjave vezana na potencialno odsvojitev le posameznim osebam (imetnikom
delnic/delezev v drugih podjetjih).

Druzba lahko v skladu s tretjim in &etrtim odstavkom 381. ¢lena ZGD-1 osnovni kapital zmanjsa z
umikom vseh lastnih delnic po poenostavlijenem postopku in v breme drugih rezerv iz dobicka s
soglasjem nadzornega sveta.

7.2,
Sklep 7.1 zaéne veljati 30. 11. 2022, vendar ne pred izvedbo razdelitve deinic z oznako PETG na

podlagi sklepov Skup$gine &t. 6.1. do 6.5. v registru nematerializiranih vrednostnih papirjev.

Obrazlozitev:

Pridobivanje lastnih delnic predlaga uprava druzbe Petrol d.d., Ljubljana, skladno z dolocili 8. alineje
1. odstavka 247. &lena ZGD-1. V skladu s to dolo¢bo Skupscina pooblas¢a upravo druzbe Petrol
d.d., Ljubljana, da lahko v obdobju 36 mesecev pridobiva lastne delnice v obsegu do 3 % osnovnega
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kapitala druzbe Skladno z zakonsko dolo¢bo sklep Skups$éine dolo¢a tudi najnizjo in najvisjo
nakupno ceno pri pridobivanju lastnih delnic druzbe.

Predlagana je izkljugitev prednostne pravice delniarjev do nakupa lastnih delnic, ki jih druzba
morebitno odsvoji po njihovi predhodni pridobitvi, &e bi se izkazala upravitena mozZnost zamenjave
za delnice oziroma lastniSke deleZe v drugih podjetjih v okviru strategije prevzemov, v kolikor bi bilo
to v interesu druzbe. Navedena moznost lahko vpliva na povec¢anje vrednosti druzbe ter s tem tudi
povedanje vrednosti posamezne delnice, kar bi bilo v kon&ni posledici v korist obstojecih delniCarjev
druzbe. Iz razloga, ker je moZnost zamenjave lastnih delnic vezana na potencialno odsvojitev le
posameznim osebam (imetnikom delnic/deleZev v drugih podijetjih), je potrebno v celoti izkljuciti
prednostno pravico obstoje¢ih delnicarjev druzbe. V nasprotnem primeru odsvojitev lastnih delnic
druzbe za navedeni namen ne bi bila mogog&a, kar bi zelo verjetno imelo negativhe ekonomske
uéinke na vrednost druzbe in vrednost posamezne delnice. Uprava druzbe zato ocenjuje, da je
popolna izkljugitev prednostne pravice obstoje¢ih delnicarjev druzbe pod navedenimi pogoji in v
skladu s pojasnjenimi nameni v korist vseh deleznikov druzbe.

Glede na finanéno stabilnost in sposobnost druzbe, da $e naprej ustvarja stabilen in visok denarni
tok iz poslovanja, uprava druzbe ocenjuje, da je primerno oblikovati sklad lastnih delnic s ciliem
zmanj$anja osnovnega kapitala, ki se v prihodnjih obdobjih lahko izvede z umikom lastnih delnic po
poenostavljenem postopku, v skladu s tretjim in ¢etrtim odstavkom 381. ¢lena ZGD-1.

Druzba bo Program odkupa lastnih delnic pripravila in izvajala v skladu z veljavno zakonodajo. O
vsaki spremembi stanja lastnih delnic bo druzba poro€ala v skladu z veljavnimi predpisi, tako da
bodo delniarji sproti obves&eni o stanju lastnih delnic. Uprava bo na naslednjih skupscinah
delniarjev poro&ala o transakcijah z lastnimi delnicami z vidika doseganja dolgoro¢nih strateskih
ciliev druzbe in bo ob tem povzela vmesne objave o stanju deinic.

Priloge k 7. to¢ki dnevnega reda:

- Pisno poroéilo uprave o utemelienem razlogu za izkljucitev prednostne pravice pri odsvajanju
lastnih delnic (Cetrti odstavek 337. &lena ZGD-1)

Pojasnilo o potrebni veéini za sprejem predloga skiepa:

Sklep se sprejema z vedino najman;j treh Cetrtin pri sklepanju zastopanega osnovnega kapitala.

Predlagatelja sklepa sta uprava in nadzorni svet Druzbe.
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Porodilo uprave o razlogih za izklju€itev prednostne pravice obstojecih delniarjev pri odsvajanju
lastnih delnic:

Uprava skups€ini predlaga podelitev pooblastila za pridobivanje in odsvajanje lastnih delnic ob
izklju€eni prednostni pravici delnicarjev, saj je v primeru moznosti zamenjave za delnice oziroma
lastniSke deleze v drugih podjetjih v okviru strategije prevzemov, &e bi bilo to v interesu druzbe,
moznost zamenjave vezana na potencialno odsvojitev le posameznim osebam (imetnikom
delnic/delezev v drugih podjetjih).

PETROL, Slovenska energetska druzba, d.d., Ljubljana
Predsednica uprave
Nada Drobne Popovié

BUAEAU VERITAS
Cortification

Vpis v sodni register: Okrozno sedidge v Ljubljani, matiéna 3tev.: 5025796000, osnovni kapital: 52.240.677,04 EUR, ID za DDV S180267432



